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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องคการบริหารสวนตําบลวังใหม  อําเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม 

1.การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของ องคการบริหารสวนตําบลวังใหม  ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

จากผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564  ของ องคการบริหารสวนตําบลวังใหม  พบวา  มีผล

คะแนน ๕6.40 คะแนน อยูในระดับ F ดังนี้ 

 

โดยวิเคราะหผลการประเมินแตละตัวช้ีวัด ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองแกไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหนาท่ี           ๘4.56       คะแนน ผลคะแนน IIT พบวา มีประเด็นท่ีตองปรับปรุงใน

เรื่องการผูบริหารใหความสําคัญในการตอตานการ
ทุจริต จัดทําแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต
เพ่ือนําไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม รวมถึงมี
ระบบการรองเรียนการทุจริตท่ีสรางความเช่ือม่ัน
ใหกับผูรองวามีความปลอดภัย และติดตาม
ตรวจสอบสถานะคํารองได 

2. การใชงบประมาณ        73.49       คะแนน 
3. การใชอํานาจ               80.35      คะแนน 
4. การใชทรัพยสินของราชการ   73.45 คะแนน 
5. การแกไขปญหาการทุจริต  71.23     คะแนน 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการดําเนินงาน     80.16    คะแนน ผลคะแนน EIT พบวาควรมีการปรับปรุงคุณภาพ

ของการปฏิบัติงาน ใหมีกระบวนการข้ันตอนท่ี
สะดวก รวดเร็ว ดีย่ิงข้ึน นําเทคโนโลยีมาใช สราง
ความพึงพอใจใหผูใชบริการ 

7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร    78.86    คะแนน 
8. การปรับปรุงการทํางาน      75.06   คะแนน 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปดเผยขอมูล           0.00      คะแนน ผลคะแนน OIT พบวาควรทําการศึกษารายละเอียด

ของแนวทางการจัดทําขอมูล OIT ใหละเอียด และ
ควรตองหม่ันตรวจสอบการเขาดูขอมูลในเว็ปไซต
ใหสามารถใชงานไดตลอดเวลา 

10. การปองกันการทุจริต     0.00      คะแนน 



2)ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 จากการประชุมองคกรปกครองสวนทองถิ่น  เม่ือวันท่ี 31 มกราคม  2565  ผูบริหารและเจาหนาท่ีได

รวมกันพิจารณาเพ่ือกําหนดมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส องคการบริหารสวนตําบลวังใหม   

ดังนี้ 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

การติดตามผล 

1.การสรางฐาน
ความคิดการ
แยกแยะประโยชน
สวนตัวและ
ประโยชนสวนรวม 

1.เสริมสรางฐานคิดแยกแยะ
ประโยชนสวนตัวและประโยชน
สวนรวมในรูปแบบการจัดอบรม/
จัดทําส่ือประชาสัมพันธรณรงค 
2. จัดคูมือแนวปฏิบัติในการใช
ทรัพยสินของราชการ 

สํานักปลัดฯ ม.ค. – 
มี.ค. 65 

รายงานผล
ดําเนินการใน
ประชุมองคกร
ประจําเดือน
เมษายน 2565 

2. การปรับปรุง
ระบบการทํางาน
และการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ส่ือสารภายใต
แนวคิด smart 
country : วิถี
ชนบทและสไตล
เมืองกรุง 

 1. การจัดตั้งศูนย smart 
country 2. การแตงตั้งเจาหนาท่ี
ประจําศูนย  
3. การจัดอบรมเจาหนาท่ี  
4. แตงตั้งเจาหนาท่ี
ประชาสัมพันธหมูบาน  
5. ดําเนินงานประชาสัมพันธผาน
ทุกชองทางการส่ือสารเปนระยะๆ 
6.สํารวจความพึงพอใจ 

สํานักปลัดฯ ตลอดป 
2565 

รายงานผล
ดําเนินการใน
ประชุมองคกร
ประจําทุกเดือน 

3. โครงการจัดทํา
มาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความ
โปรงใสภายใน
หนวยงานและ
วิเคราะหความ
เส่ียงการทุจริต 

1. แตงตั้งคณะทํางานจัดทํา
มาตรการ  
2. ประชุมคณะทํางานเพ่ือจัดทํา
มาตรการ  
3. มอบหมายใหสํานักปลัด
รับผิดชอบในการดําเนินการ 

สํานักปลัดฯ ม.ค. – 
มี.ค. 65 

รายงานผลและ
เอกสารตางๆตาม
ตัวช้ีวัดท่ี 10 การ
ปองกันการทุจริต
เพ่ือนําไปเปดเผย
บนเว็บไซต 
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