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สวนที่ 1 สภาพทั่วไปและขอมูลพ้ืนฐาน 

1. ดานกายภาพ 

1.1 ท่ีตั้งของตําบล 
ตําบลวังใหม อําเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม ตั้งหางจากท่ีวาการอําเภอบรบือ ทางทิศตะวันตก

เฉียงใตประมาณ 12 กิโลเมตร มีอาณาเขตติดตอกับตําบลตางๆ ดังนี้ 
ทิศเหนือ  ติดตอกับ ตําบลหวยเตย  อําเภอกุดรัง 
ทิศใต  ติดตอกับ ตําบลหนองคูขาด อําเภอบรบือ 
ทิศตะวันออก ติดตอกับ ตําบลหนองสิม  อําเภอบรบือ 
ทิศตะวันตก ติดตอกับ ตําบลเลิงแฝก  อําเภอกุดรัง 
มีพ้ืนท่ีในความรับผิดชอบประมาณ 42 ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ 33452 ไร 

1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
ลักษณะภูมิประเทศสวนใหญเปนพ้ืนท่ีคอนขางราบเรียบสลับกับลูกคลื่นลอนลาด มีความสูงจาก

ระดับน้ําทะเลประมาณ 130-230 เมตร  

1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
 ลักษณะภูมิอากาศเปนมรสุมเมืองรอน มีฝนตกสลับกับอากาศแหง มีปริมาณน้ําฝนมากท่ีสุดในเดือน

พฤษภาคมอุณหภูมิเฉลี่ยในเดือนมกราคม-กรกฎาคมท่ี 27.91 องศาเซลเซียส อุณหภูมิสูงสุดในเดือนเมษายน 
อุณหภูมิอยูท่ี 39.3 องศาเซลเซียส อุณหภูมิต่ําสุดในเดือนมกราคมอุณหภูมิอยูท่ี 15.0 องศาเซลเซียส ความชื้น
สัมพัทธเฉลี่ยประมาณ 73.55% (เดือนมกราคม-กรกฎาคม) 

 
 

  1.4 ลักษณะของดิน 
ลักษณะของดินเปนดินไรทรายและดินไรท่ัวไปคละกับดินนาท่ัวไป เปนบริเวณท่ีพบคราบเกลือนอย

กวา 1 เปอรเซ็นตของพ้ืนท่ี เปนพ้ืนท่ีดินเค็มนอยหากใชประโยชนอยางไมเหมาะสมอาจทําใหดินกลายสภาพเปนดิน
เค็มปานกลางได 



 

  1.5 ลักษณะของแหลงน้ํา  
 ภายในตําบลวังใหมไมมีแหลงน้ําขนาดใหญเพ่ือการเกษตร ไมมีแมน้ําไหลผาน มีลําหวยขนาดเล็ก 

หนองน้ํา ทําใหขาดแหลงน้ําในฤดูแลง โดยเฉพาะในปท่ีเกิดภาวะฝนแลงจะทําใหขาดแคลนน้ําเปนอยางมาก 
 

1.6 ลักษณะของไมและปาไม 
 ลักษณะของปาไมในพ้ืนท่ีตําบลวังใหมเปนปาสาธารณะจํานวน 6 แหง สวนใหญเปนปาเต็งรังและไม

ใชสอย พ้ืนท่ีปามีนอยทําใหระบบนิเวศไมมีความอุดมสมบูรณและมีอุปสรรคไมเหมาะแกการทําเกษตรกรรม และยังมี
ปญหาการบุรุกทําลายปา ลักลอบตัดไมทําลายปา ตัดไมสรางบานซ่ึงมีมูลคาทางเศรษฐกิจสูง 

2. ดานการเมือง/การปกครอง 

2.1 เขตการปกครอง 
ตําบลวังใหมแบงเขตการปกครองออกเปน 10 หมูบาน ดังนี ้
หมูท่ี 1 บานโนนทอง  หมูท่ี 2 บานหนองแซง 
หมูท่ี 3 บานศาลาทอง  หมูท่ี 4 บานหนองสมบูรณ 
หมูท่ี 5 บานศรีวิชัย  หมูท่ี 6 บานวังใหมพัฒนา 
หมูท่ี 7 บานวังปลาโด  หมูท่ี 8 บานวังไฮ 
หมูท่ี 9 บานโนนทัน  หมูท่ี 10 บานวังทอง 

2.2 การเลือกตั้ง 
ตําบลวังใหมแบงเขตการเลือกตั้งดังนี้ 
- การเลือกตั้งนายกองคการบริหารสวนตําบลวังใหม 

แบงเขตการเลือกตั้งเปน 1 เขตการเลือกตั้ง 10 หนวยการเลือกตั้ง 
- การเลือกตั้งสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลวังใหม 

แบงเขตการเลือกตั้งเปน 10 เขตการเลือกตั้ง 10 หนวยการเลือกตั้ง 

3. ประชากร 

3.1 ขอมูลเกี่ยวกบัจํานวนประชากร 
 ประชากรในแตละหมูบาน มีดังนี ้

     ชาย หญิง รวม 
หมูท่ี 1 บานโนนทอง   263 237 500 
หมูท่ี 2 บานหนองแซง   273 252 525 
หมูท่ี 3 บานศาลาทอง   244 247 491 
หมูท่ี 4 บานหนองสมบูรณ  173 187 360 
หมูท่ี 5 บานศรีวิชัย   138 159 297 
หมูท่ี 6 บานวังใหมพัฒนา   249 276 525 
หมูท่ี 7 บานวังปลาโด   349 379 728 
หมูท่ี 8 บานวังไฮ    362 366 728 



 

หมูท่ี 9 บานโนนทัน   183 188 371 
หมูท่ี 10 บานวังทอง   210 203 413 

 ประชากรในตําบลวังใหมรวมท้ังสิ้น  4,938 คน 
    ชาย  2,444 คน 
    หญิง  2,494 คน 
3.2 ชวงอายุและจํานวนประชากร 

จํานวนประชากรแยกตามชวงอายุ 
     ชาย หญิง 
ชวงอายุต่ํากวา 18 ป   583 560 
ชวงอายุ 18 – 60 ป          1,623   1,641 
ชวงอายมุากกวา 60 ป   239 273 

 

4. สภาพทางสังคม 

4.1 การศึกษา 
สถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีตําบลวังใหมมีดังนี้ 
โรงเรียนประถมศึกษา จํานวน 3 แหง 
- โรงเรียนบานโนนทอง 
- โรงเรียนบานวังปลาโด 
- โรงเรียนบานวังไฮวังทอง 
โรงเรียนมัธยมศึกษา (ขยายโอกาส) จํานวน 1 แหง 
- โรงเรียนบานวังปลาโด 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กกอนวัยเรียน จํานวน 4 แหง 
- ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานวังใหมพัฒนา 
- ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโนนทองหนองสมบูรณ 
- ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองแซงโนนทัน 
- ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานวังไฮวังทอง 

4.2 สาธารณสุข 
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานวังปลาโด จํานวน 1 แหง 

5. ระบบบริการพ้ืนฐาน 

5.1 การคมนาคมขนสง 
 ใชถนนลาดยางสาย มค.3219 ขององคการบริหารสวนจังหวัดมหาสารคาม เปนถนนสายหลักในการ

คมนาคม ใชถนนลูกรังคมนาคมระหวางหมูบานและใชถนนคอนกรีตเสริมเหล็กคมนาคมภายในหมูบาน 

5.2 การไฟฟา 
ไฟฟามีใชครบทุกครัวเรียนคิดเปนรอยละ 100 



 

5.3 การประปา 
มีระบบน้ําประปาผิวดิน จํานวน 1 แหง 
มีระบบน้ําประปาใตดิน จํานวน 9 แหง 

 

6. ระบบเศรษฐกิจ 

6.1 การเกษตร 
พืชเศรษฐกิจหลักภายในตําบลวังใหมประกอบดวย ขาว ออย มันสําปะหลัง พริก  

6.2 การะประมง 
มีการขุดบอน้ําขนาดเล็กตามบริเวณไรนาและเลี้ยงปลาไวบริโภคในครัวเรือน 

 6.3 การปศุสัตว 
ประชาชนเลี้ยงสัตวเพ่ือเปนอาชีพเสริม เชน โค กระบือ หมู แพะ เปด ไก ฯลฯ 

 6.4 การทองเท่ียว 
 แหลงทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม พระพุทธเมตตาสวางรังสี วัดบานวังปลาโด เปนสถานท่ีประดิษฐาน

พระบรมสารีริกธาตุ มีประชาชนเดินทางมากราบนมัสการพระบรมธาตุเปนจํานวนมาก 
 
 

7. เศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น(ดานการเกษตรและแหลงน้ํา) 

7.1 ขอมูลพ้ืนฐานของหมูบานและชุมชน 
ประชาชนสวนใหญมีฐานะยากจนประกอบอาชีพเกษตรกรรมเปนหลักและรับจางท่ัวไป ขาดแหลง

น้ําเพ่ือทําการเกษตรไมเพียงพอ ในฤดูแลงน้ําในลําหวยแหงขอดไมมีน้ําใชในการทําการเกษตร สัตวเลี้ยงไมมีน้ําด่ืม 
พืชผลทางการเกษตรใหผลผลิตไมเต็มท่ี ราคาสินคาเพ่ือการเกษตรตกต่ํา ตนทุนในการผลิตสูง ประชาชนเดือนรอน 

 7.2 ขอมูลดานการเกษตร 
 ประชาชนสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรมเปนหลัก ปลูกขาว ปลูกออย ปลูกมันสําปะหลัง และ

มีการเลีย้งสตัวเปนอาชีพเสริม เชน โค กระบือ หมู และมีเลี้ยงสัตวไวบริโภคเปนอาหาร เชน ไก เปด ปลา ฯลฯ 

 7.3 ขอมูลดานแหลงน้ําทางการเกษตร 
 แหลงน้ําธรรมชาติมีลําหวย  4  แหง 
 แหลงน้ําท่ีสรางข้ึน มีฝายก้ันน้ํา  13  แหง, บอบาดาล  36 แหง, บอน้ําตื้น  10 แหง 

 7.4 ขอมูลดานแหลงน้ํากินน้ําใช (หรือน้ําเพ่ือการอุปโภคบริโภค) 
มีระบบน้ําประปาผิวดิน จํานวน 1 แหง 
มีระบบน้ําประปาใตดิน จํานวน 9 แหง 

8. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 



 

8.1 การนับถือศาสนา 
 ประชาชนนับถือศาสนาพุทธ มีวัดและสํานักสงฆจํานวน 10 แหง 

8.2 ประเพณีและงานประจําป 
 การจัดงานประเพณีและงานประจําปของประชาชนตําบลวังใหม มีการจัดงานประเพณีวังสงกรานต

รดน้ําดําหัวผูสูงอายุ การจัดงานประเพณีบุญทอดเทียนรวม การจัดงานประเพณีลอยกระทง-สงประทีป ฯลฯ 

 8.3 ภูมิปญญาทองถิ่นและภาษาถิ่น 
 ประชาชนไดมีการสืบสานภูมิปญญาทองถ่ินท่ีเกิดจากการสั่งสมประสบการณท่ีผานกระบวนการ

เรียนรู และสามารถถายทอดความรูสูลูกหลาน เชน ความรูดานแพทยแผนไทย สมุนไพร หมอพ้ืนบาน การทอผา การ
จักสาน ความรูดานชางไม ชางปูน ชางเหล็ก ความรูดานการถนอมอาหาร ความรูดานการทําเกษตรกรรม และความรู
ดานพิธีกรรมตางๆ ดานการจ้ําบาน หมอน้ํามนต  ภาษาถ่ินท่ีใชเปนภาษาอีสาน 

 
 

 8.4 สินคาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก 
 สินคาพ้ืนเมืองของตําบลวังใหมเกิดจากการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใช โดยนําวัสดุท่ีหาไดจาก

ธรรมชาติในทองถ่ินมาแปรรูปเปนสินคาพ้ืนเมือง เชน เสื่อกก ผาไหม เครื่องจักสาน และมีการเพาะเห็ดเปนสินคาท่ีมี
ชื่อเสียงของชาวตําบลวังใหม 

9. ทรัพยากรธรรมชาติ 

9.1 น้ํา 
 ภายในตําบลวังใหมไมมีแหลงน้ําขนาดใหญ ไมมีแมน้ําไหลผาน ทําใหขาดแคลนน้ําเพ่ือใชใน

การเกษตร อุปโภคบริโภค ในชวงฤดูแลงจะเกิดภาวะฝนแลงจะทําใหขาดน้ําเปนจํานวนมาก ลําหวยแหงขอดไมมีน้ําใช 
สัตวเลี้ยงไมมีน้ําดื่มกิน  

9.2 ปาไม 
ลักษณะปาไมในเขตพ้ืนท่ีตําบลวังใหมเปนลักษณะปาไมเต็งรัง ไมใชสอย ปาไมมีนอยมาก ในตําบลวัง

ใหมมีปาไมสาธารณะ 6 แหง 
 

 
  

 

 



 

 

สวนท่ี 2 
ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 



   

สวนท่ี 2 
ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

1. ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหาภาค 

วิสัยทัศน : “ประเทศมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” 

1.1 แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
 1. ดานความม่ันคง 

   - เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลกัและการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
   - ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคงทางการเมือง ขจัดคอรรัปชั่นสราง
ความเชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรม 
   - การรักษาความม่ันคงภายในและความสงบเรียบรอยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการ
ความม่ันคงชายแดนและชายฝงทะเล 
   - การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรวมมือระหวางประเทศทุกระดับและรักษา
ดุลยภาพความสัมพันธกับประเทศมหาอํานาจ เพ่ือปองกันและแกไขปญหาความม่ันคงรูปแบบใหม 
   - การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกําลังปองกันประเทศ การรักษาความสงบ
เรียบรอยภายในประเทศ สรางความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานและมิตรประเทศ 
   - การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติรักษาความ
ม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 
   - การปรับกระบวนการทํางานของกลไกท่ีเก่ียวของจากแนวดิ่งสูแนวระนาบมากข้ึน 

  2. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

   - การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ สงเสริมการคาการลงทุน พัฒนาสูชาติการคา 
   - การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสรางฐานการผลิตเขมแข็งยั่งยืน และสงเสริม
เกษตรกรยอยสูเกษตรยั่งยืนเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
   - การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผูประกอบการ ยกระดับ ผลิต
ภาพแรงงานและพัฒนา SMEs สูสากล 
   - การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและพัฒนา
ระบบเมืองศูนยกลางความเจริญ 
   - การลงทุนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ดานการขนสง ความม่ันคงและพลังงานระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ การวิจัยและพัฒนา 
   - การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรางความเปนหุนสวนการพัฒนากับนานา
ประเทศ สงเสริมใหไทยเปนฐานของการประกอบธุรกิจ ฯลฯ 
 

  3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 



   

   - พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
   - การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและท่ัวถึง 
   - ปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค 
   - การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะท่ีดี 
   - การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย 

  4. ดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 

   - สรางความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจและสังคม 
   - พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ มีสภาพแวดลอมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือ
ตอการดํารงชีวิตในสังคมสูงวัย 
   - สรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเขมแข็งของชุมชน 
   - พัฒนาการสือ่สารมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

  5. ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

   - จัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทําลายทรพัยากรธรรมชาติ 
   - วางระบบบริหารจัดการน้ําใหมีประสิทธิภาพท้ัง 25 ลุมน้ํา เนนการปรับระบบการบริหาร
จดัการอุทกภัยอยางบรูณาการ 
   - การพัฒนาและใชพลังงานท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
   - การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
   - การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
   - การใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดลอม 

  6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

   - การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงานภาครัฐใหมีขนาดท่ีเหมาะสม 
   - การวางระบบบรหิารราชการแบบบูรณาการ 
   - การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
   - การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   - การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตาง ๆ ใหทันสมัย เปนธรรมและเปนสากล 
   - พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนของหนวยงานภาครัฐ 
   - ปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดและรายจายภาครัฐ 

1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 

  การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 จะมุงบรรลุเปาหมาย
ในระยะเวลา ๕ ป ท่ีจะสามารถตอยอดในระยะตอไปเพ่ือใหบรรลุเปาหมายการพัฒนาระยะยาวตามยุทธศาสตรชาติ 
20 ป โดยมีหลักการสําคัญของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 ดังนี ้
  1. ยึด “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ตอเนื่องมาต้ังแตแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 9 เพ่ือใหเกิด
บูรณาการการพัฒนาในทุกมิติอยางสมเหตุสมผล มีความพอประมาณ และมีระบบภูมีคุมกันและการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงท่ีดี ซ่ึงเปนเง่ือนไขจําเปนสําหรับการพัฒนาท่ียั่งยืนซ่ึงมุงเนนการพัฒนาคนมีความเปนคนท่ีสมบูรณ 
สังคมไทยเปนสังคมคุณภาพ มีท่ียืนและเปดโอกาสใหกับทุกคนในสังคมไดดําเนินชีวิตท่ีดีมีความสุขและอยูรวมกัน



   

อยางสมานฉันท ในขณะท่ีระบบเศรษฐกิจของประเทศก็เจริญเติบโตอยางตอเนื่อง มีคุณภาพ และมีเสถียรภาพ การ
กระจายความม่ังค่ังอยางท่ัวถึงและเปนธรรม เปนการเติบโตท่ีไมทําลายสิ่งแวดลอม ความหลากหลายทางชีวภาพ 
ชุมชนวิถีชีวิต คานิยม ประเพณีและวัฒนธรรม 

  2. ยึด “คนเปนศูนยกลางการพัฒนา” มุงสรางคุณภาพชีวิตและสุขภาวะท่ีดีสําหรับคนไทย พัฒนา
คนใหมีความเปนคนท่ีสมบูรณมีวินัย ใฝรู มีความรู มีทักษะ มีความคิดสรางสรรค มีทัศนคติท่ีดี รับผิดชอบตอสังคม มี
จริยธรรมและคุณธรรม พัฒนาคนทุกชวงวัยและเตรียมความพรอมเขาสูสังคมผูสูงอายุอยางมีคุณภาพรวมถึงการสราง
คนใหใชประโยชนและอยูกับสิ่งแวดลอมอยางเก้ือกูล อนุรักษ ฟนฟู ใชประโยชนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
อยางเหมาะสม 

  3. ยึด “วิสัยทัศนภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป” มาเปนกรอบของวิสัยทัศนประเทศไทยใน
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 วิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศ
พัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเปนคติพจนประจําชาติวา “ม่ันคง ม่ังค่ัง 
ยั่งยืน” โดยท่ีวิสัยทัศนดังกลาวตองตอบสนองตอบตอผลประโยชนของชาติ อันไดแก การมีเอกราช อธิปไตยและบูรณ
ภาพแหงเขตอํานาจรัฐ การดํารงอยูอยางม่ันคง ยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติ การดํารงอยูอยางม่ันคงของชาติและ
ประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยูรวมกันในชาติอยางสันติสุขเปนปกแผนมีความม่ันคงทางสังคมทามกลาง
พหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย ความเจริญเติบโตของชาติ ความเปนธรรมและความอยูดีมี
สุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ความม่ันคงทางพลังงาน อาหารและน้ํา 
ความสามารถในการรักษาผลประโยชนของชาติภายใตการเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดลอมระหวางประเทศและการ
อยูรวมกันอยางสันติ ประสานสอดคลองกันดานความม่ันคงในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอยางมีเกียรติและ
ศักดิ์ศร ีประเทศไทยไมเปนภาระของโลกและสามารถเก้ือกูลประเทศท่ีมีศักยภาพเศรษฐกิจท่ีดอยกวา  
 

  4. ยึด “เปาหมายอนาคตประเทศไทยป 2579” ท่ีเปนเปาหมายในยุทธศาสตรชาติ 20 ป มาเปน
กรอบในการกําหนดเปาหมายท่ีจะบรรลุใน 5 ปแรกและเปาหมายในระดับยอยลงมา ควบคูกับกรอบเปาหมายท่ียั่งยืน 
(SDGs) ท้ังนี้ เปาหมายประเทศไทยในป 2579 ซ่ึงเปนท่ียอมรับรวมกันนั้นพิจารณาจากมิติตางๆ ท้ังประเด็นและ
ลักษณะของการพัฒนา ลักษณะฐานการผลิตและบริการสําคัญของประเทศ ลักษณะของคนไทยและสังคมไทยท่ีพึง
ปรารถนา และกลุมเปาหมายในสังคมไทย โดยกําหนดไวดังนี้ “เศรษฐกิจและสังคมไทยมีการพัฒนาอยางม่ันคงและ
ยั่งยืนบนฐานการพัฒนาท่ียั่งยืน สังคมไทยเปนสังคมท่ีเปนธรรมมีความเหลื่อมล้ํานอย คนไทยเปนมนุษยท่ีสมบูรณ 
เปนพลเมืองท่ีมีวินัย ตื่นรูและเรียนรูไดดวยตนเองตลอดชีวิต มีสุขภาพรางกายและจติใจท่ีสมบูรณ มีความเจริญเติบโต
ทางจิตวิญญาณ มีจิตสาธารณะและทําประโยชนตอสวนรวม มีความเปนพลเมืองไทย พลเมืองอาเซียน และพลเมือง
โลก ประเทศไทยมีบทบาทท่ีสําคัญในเวทีนานาชาติ ระบบเศรษฐกิจต้ังอยูบนฐานของการใชนวัตกรรมนําดิจิตอล 
สามารถแขงขันในการผลิตไดและคาขายเปน มีความเปนสังคมประกอบการ มีฐานการผลิตและบริการท่ีมีคุณภาพ
และรูปแบบท่ีโดดเดนเปนท่ีตองการในตลาดโลก เปนฐานการผลิตและบริการท่ีสําคัญ เชน การใหบริการคุณภาพท้ัง
ดานการเงิน ระบบโลจิสติกส บริการดานสุขภาพ และทองเท่ียวคุณภาพ เปนครัวโลกของอาหารคุณภาพและ
ปลอดภัย เปนฐานอุตสาหกรรมและบริการอัจฉริยะท่ีเปนอุตสาหกรรมแหงอนาคตท่ีใชนวัตกรรม ทุนมนุษยทักษะสูง
และเทคโนโลยีอัจฉริยะ มาตอยอดฐานการผลิตและบริการท่ีมีศักยภาพในปจจุบันและพัฒนาฐานการผลิตและบริการ
ใหมๆ เพ่ือนําประเทศไทยไปสูการมีระบบเศรษฐกิจ สังคม และประชาชนท่ีมีความเปนอัจฉริยะ” 



   

  5. ยึด “หลักการนําไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยางจริงจังใน ๕ ปท่ีตอยอดไปสูผลสัมฤทธิ์ท่ี
เปนเปาหมายระยะยาว” จากการท่ีแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 เปนกลไกเชื่อมตอในลําดับ
แรกท่ีจะกํากับและสงตอแนวทางการพัฒนาและเปาหมายในยุทธศาสตรชาติ 20 ป ใหเกิดการปฏิบัติในทุกระดับและ
ในแตละดานอยางสอดคลองกัน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 จึงใหความสําคัญกับการใชกลไก
ประชารัฐท่ีเปนการรวมพลังขับเคลื่อนจากท้ังภาครัฐ เอกชน และประชาชน โดยมีการกําหนดประเด็นบูรณาการของ
การพัฒนาท่ีมีลําดับความสําคัญสูงและการกําหนดในระดับแผนงาน/โครงการสําคัญท่ีจะตอบสนองตอเปาหมายการ
พัฒนาไดอยางแทจริง รวมท้ังการกําหนดเปาหมายและตัวชี้วัดท่ีมีความครอบคลุมหลายมิติมากกวาในแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ีผานๆมาในการกําหนดเปาหมายไดคํานึงถึงความสอดคลองกับเปาหมายระยะยาว
ของยุทธศาสตรชาติและการเปนกรอบกํากับเปาหมายและตัวชี้วัดในระดับยอยลงมาท่ีจะตองถูกสงตอและกํากับให
สามารถดําเนินการใหเกิดข้ึนอยางมีผลสัมฤทธิ์ภายใตกรอบการจัดสรรงบประมาณ การติดตามและประเมินผลการใช
จายเงินงบประมาณแผนดินและการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการรวมท้ังการพัฒนาระบบราชการท่ีสอดคลอง
เปนสาระเดียวกันหรือเสริมหนุนซ่ึงกันและกัน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 จึงกําหนดประเด็น
บูรณาการเพ่ือการพัฒนาเพ่ือเปนแนวทางสําคัญประกอบการจัดสรรงบประมาณแผนดิน รวบรวมและกําหนด
แผนงาน/โครงการสําคัญในระดับปฏิบัติ และกําหนดจุดเนนในการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีในระดับสาขาการผลิตและบริการ
และจังหวัดท่ีเปนจุดยุทธศาสตรสําคัญ 

 

 

1.3 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 

  3.1 แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

  1. เพ่ิมศักยภาพการแขงขันดานเศรษฐกิจ โดยการยกมาตรฐานและประสิทธิภาพการผลิต 
การเกษตร การพัฒนาศักยภาพการประกอบการดานอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมบริการและการทองเท่ียว การต้ัง
องคกรรวมภาครัฐและเอกชนระดับพ้ืนท่ีเพ่ือสงเสริมอํานวยความสะดวกดานการคาการลงทุน และสงเสริมความ
รวมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบาน 

  2. สรางคนใหมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาคนใหมีสุขภาวะดีท้ังรางกาย จิตใจและสติปญญา รอบรู เทาทัน
การเปลี่ยนแปลง สามารถดํารงชีพไดอยางมีคุณภาพ 

  3. สรางสังคมและเศรษฐกิจฐานรากใหเขมแข็ง เพ่ือสรางความม่ันคงดานอาหาร แกไขปญหาความ
ยากจน หนี้สิน และการออมของครัวเรือน มีสัมมาอาชีพท่ีม่ันคง สามารถพ่ึงพาตนเองและดูแลครอบครัวไดอยาง
อบอุน 

  4. ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหสมบูรณ โดยเรงอนุรักษและฟนฟูพ้ืนท่ีปาไมใหได 1.9 
ลานไร หรือรอยละ 25 ของพ้ืนท่ีภาค ปองกันการรุกพ้ืนท่ีชุมน้ํา พัฒนาแหลงน้ําและระบบชลประทาน ฟนฟูดิน ยับยั้ง
การแพรกระจายดินเค็ม และเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการโดยสงเสริมทําเกษตรอินทรีย 
  3.2 แผนพัฒนากลุมจังหวัดกลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง พ.ศ. 2561-2564 

 วิสัยทัศน “ศูนยกลางอุตสาหกรรมแปรรูปการเกษตร เชื่อมโยงการบริการ การทองเท่ียว และโลจิสติกสสูอนุ
ภูมิภาคลุมน้ําโขง” 



   

 ประเด็นยุทธศาสตร/กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 
  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาศักยภาพการผลิตการเกษตรและอุตสาหกรรมแปรรูป
การเกษตรท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 

  กลยุทธ 
  1. เพ่ิมประสิทธิภาพและมาตรฐานการผลิต 
  2. พัฒนาและสรางมูลคาเพ่ิมสินคาพืชเศรษฐกิจหลัก 
  3. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ํา 
  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาขีดความสามารถทางการแขงขันดานการคา การบริการ
และโลจิสติกส 
  กลยุทธ 
  1. พัฒนาศักยภาพ SMEs และเครือขายผูประกอบการ 
  2. พัฒนาและเชื่อมโยงโครงขายคมนาคมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพระบบโลจิสติกส 
  3. พัฒนาคุณภาพฝมือแรงงานและเพ่ิมทักษะแกผูประกอบการ 
  4. พัฒนาระบบการตลาดผลิตภัณฑกลุมจังหวัด 

  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การเพ่ิมศักยภาพการทองเท่ียวอยางครบวงจร 
  กลยุทธ 
  1. พัฒนาศักยภาพแหลงทองเท่ียวและเชื่อมโยงกับผลิตภัณฑชุมชน 
  2. พัฒนาเครือขายอุตสาหกรรมการทองเท่ียวและบริการ 
  3. สงเสริมกิจกรรมและประชาสัมพันธการทองเท่ียวกลุมจังหวัด 
  4. พัฒนาและยกระดับใหมใหเปนศูนยกลางแฟชั่นผาไหมในภูมิภาค 

  3.3 แผนพัฒนาจังหวัดมหาสารคาม (พ.ศ. 2566-2570) 

  วิสัยทัศน “เปนแหลงผลิตสินคาเกษตรและอาหารคุณภาพ ศูนยกลางบริการทางการศึกษาและ
วัฒนธรรม ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีด”ี 

  ประเด็นยุทธศาสตร/กลยุทธ 
  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 ปรับโครงสรางการผลิตดานการเกษตรใหเอ้ือตอการผลิตสินคาเกษตร
และอาหารคุณภาพ 

  กลยุทธ 
  1. พัฒนาการคมนาคม การวางผังเมืองเพ่ือเชื่อมโยงเสนทาง 
  2. สงเสริมการผลิตสินคาเกษตรปลอดภัยและไดมาตรฐาน 
  3. เสริมสรางความเขมแข็งและศักยภาพใหแกเกษตรกร กลุมเกษตรกรและกลุมสหกรณการเกษตร 

   



   

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 สงเสริมการคา การลงทุน การทองเท่ียวเชิงสรางสรรคและวัฒนธรรมเปนมิตร
กับส่ิงแวดลอม 

  กลยุทธ 
  1. พัฒนาคมนาคม การวางผังเมืองเพ่ือเชื่อมโยงเสนทางสายหลักของประเทศและรองรับรถไฟรางคู 
ใหเอ้ือตอการคา การลงทุนและการทองเท่ียว 
  2. สงเสริมการตลาดพัฒนาประสิทธิภาพการผลิตและพัฒนาผลิตภัณฑใหมีคุณภาพไดมาตรฐาน 
  3. ฟนฟูและพัฒนาการทองเท่ียวเชิงประวัติศาสตรและวัฒนธรรมโดยใหความสําคัญกับแหลง
โบราณสถาน ศาสนา ประเพณีพ้ืนบาน 
  4. ปองกันแกไขปญหาสิ่งแวดลอมและสงเสริม อนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติอยางเปนระบบ 

  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือยกระดับสูการเปนศูนยกลาง
บริการทางการศึกษาและวัฒนธรรมของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

  กลยุทธ 
  1. บูรณาการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู การวิจัยและการสรางองคความรูท้ังระบบ 
  2. สงเสริมการบริการทางวิชาการ วิชาชีพและทํานุบํารุงศาสนาศิลปวัฒนธรรมสูชุมชน 
  3. พัฒนาเครือขายสถาบันการศึกษาเพ่ือนําไปสูการเปนศูนยกลางบริการทางการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนสูสังคมเอ้ืออาทรและสมานฉันท 
  กลยุทธ 
  1. สงเสริมและพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง 
  2. พัฒนาทักษะฝมือแรงงานเพ่ือความม่ันคงทางอาชีพ 
  3. สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  4. เสริมสรางความม่ันคง และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

1.4 ยุทธศาสตรองคการบริหารสวนจังหวัดมหาสารคาม (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 วิสัยทัศน : “ประชาชนมีความรอบรูและความสุขอยางรอบดาน ทองถ่ินเขมแข็งอยางยั่งยืน” 
  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ : สรางความรอบรูและความสุขอยางรอบดาน 
  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ : เสริมสรางความเขมแข็งและพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน 
  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ : การบริหารจัดการทองถ่ิน   

1.5 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด (พ.ศ. 2566-2570) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาและสรางสังคมแหงการเรียนรูในทองถิ่น โดยให
ความสําคัญในการบริหารจัดการการศึกษาและพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาในทองถ่ิน ดวยการเรงสรางแหลงเรียนรู
ในทองถ่ิน ตลอดจนมุงเนนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการศึกษาในทองถ่ิน ดวยการเพ่ิมศักยภาพ ประสิทธิภาพ 



   

คุณภาพ ความรู ความสามารถ ทักษะสําหรับการเรียนการสอน รวมถึงการปลูกฝงจิตสํานึกและสรางคานิยมทาง
วัฒนธรรม คุณธรรมและจริยธรรมท่ีดีงามใหแกนักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาและประชาชนในทองถ่ิน 

เปาประสงคระดับยุทธศาสตร 
  1. เพ่ือใหประชาชนในทองถ่ินสามารถเขาถึงการบริการทางการศึกษาไดอยางท่ัวถึง 
  2. เพ่ือสรางความพรอมในการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและประชาคมโลก 

  กลยุทธหรือแนวทางการพัฒนา ประกอบดวย 
  1. พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการการศึกษาและการบริการทางการศึกษา 
  2. พัฒนาผูเรียน ผูสอน และบุคลากรทางการศึกษา 
  3. สนับสนนุงานวิชาการและกิจกรรมทางการศึกษา 
 

  ตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร 
  1. รอยละของการศึกษาตอ ม.ปลาย,อุดมศึกษาและสายอาชีพ 
  2. รอยละของผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาสูงกวาคามาตรฐานท่ีกําหนด 
  3. รอยละของสถานศึกษาท่ีผานการรับรองมาตรฐาน (สมศ.) 
  4. รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการบริหารจัดการท่ีเขมแข็ง 
  5. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของแหลงเรียนรู 
  6. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของการเขาถึงการบริการทางการศึกษา 
  7. จํานวนเด็ก/เยาวชน/นักเรียน/ประชาชนท่ีเขารวมกิจกรรมศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรมท่ีดีงาน 
  8. จํานวนแผนงาน/โครงการในการจัดการความรูในหนวยงานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  9. จํานวนแผนงาน/โครงการพัฒนานักกีฬาใหเปนนักกีฬาทีมชาติหรือไปสูความเปนนักกีฬาอาชีพ 

  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การสรางความเขมแข็งของสังคมและชุมชนในทองถ่ิน โดยให
ความสําคัญกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเปนอยูของประชาชนในทองถ่ิน มุงเนนการสงเสริมการประกอบ
อาชีพ ดวยการสนับสนุนแนวทางการดํารงชีวิตภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดวยการสนับสนุนแนวทางการ
ดํารงชีวิตภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การสนับสนุนแนวทางตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพของผูนําชุมชน ผูนําองคกร กลุมและเครือขายตางๆ พรอมท่ังสนับสนุน
และสงเสริมใหประชาชนมีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรง ดวยการสนับสนุนและสงเสริมการกีฬาในทุกระดับ การรณรงค
ปองกันและปราบปรามยาเสพติด การปองกันและลดอุบัติเหตุบนทองถนน รวมถึงใหการสงเคราะหชวยเหลือ
ผูประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉินหรือภัยพิบัติทางธรรมชาติและผูดอยโอกาสทางสังคมในทองถ่ิน 

  เปาประสงคระดับยุทธศาสตร 
  1. เพ่ือเพ่ิมรายไดและลดรายจายใหประชาชนในทองถ่ินสามารถพ่ึงพาตนเองได 
  2. เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 

  กลยุทธหรือแนวทางการพัฒนา ประกอบดวย 

  1. พัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมอาชีพ 
  2. เสริมสรางศักยภาพและความเขมแข็งของสงัคม ชุมชน 
  3. สนับสนุนสงเสริมกิจกรรม การกีฬาและนันทนาการ 



   

 
 

  ตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร 
  1. จํานวนครัวเรือนยากจนท่ีมีรายไดตํ่ากวาเกณฑ ไดรับการสงเสริมการดํารงชีวิตตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  2. จํานวนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีสงเสริมแนวทางตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  3. รอยละของชุมชนท่ีไดรับการสงเสริม/สนับสนุน/การจัดทําแผนชมุชนดวยกระบวนการมีสวนรวม 
  4. รอยละของผูนําชุมชน/ผูนําองคกร/กลุมและเครือขายตางๆ ท่ีไดรับการสงเสริม/สนับสนุนการ
เสริมสรางศักยภาพ/ประสิทธิภาพ 
  5. จํานวนหมูบานท่ีเปนหมูบานเศรษฐกิจพอเพียงตนแบบ 
  6. รอยละของครอบครัว/ชุมชนท่ีมีความเขมแข็งเพ่ิมข้ึน 
  7. รอยละผูประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน/ภัยพิบัติทางธรรมชาติ/ผูดอยโอกาสทางสังคมท่ีไดรับการ
สงเคราะหชวยเหลือ/ไดรับสวัสดิการสังคม 
  8. รอยละขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีแผนงานดานสวัสดิการสังคม 

  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาโครงสรางการผลิตและสรางความม่ันคงทางเศรษฐกิจใน
ทองถิ่น โดยใหความสําคัญตอกระบวนการ : Upstream midstream downstream ( of the process ) เชน ภาค
การเกษตร ต้ังแตระดับตนน้ํา ดวยการสนับสนุนปจจัยพ้ืนฐานการผลิต ปจจัยท่ีเอ้ือประโยชนตอกระบวนการผลิตใน
ระดับกลางน้ํา จนถึงระบบการตลาดในระดับปลายน้ํา มุงเนนการพัฒนาและปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน โครงขาย
คมนาคม แหลงน้ําสาธารณะ โบราณสถานและแหลงทองเท่ียวท่ีสําคัญ ควบคูไปกับการบริหารจัดการสิ่งแวดลอม 
รวมถึงการอนรุักษขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงามและภูมิปญญาของทองถ่ิน 

   เปาประสงคระดับยุทธศาสตร 
  1. เพ่ือสรางรากฐานความม่ันคงทางเศรษฐกิจในทองถ่ินใหมีความพรอมตอการพัฒนาจังหวัด 
  2. เพ่ือรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ( Asean Economic Community : AEC ) 

  กลยุทธหรือแนวทางการพัฒนา ประกอบดวย 

  1. พัฒนาสงเสริมการเกษตร การพาณิชยและการลงทุน 
  2. พัฒนาปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน แหลงน้ําสาธารณะ โบราณสถาน แหลงทองเท่ียวและจัดการ
สิ่งแวดลอม 
  3. สนับสนุนสงเสริม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาและเสริมสรางประสิทธิภาพองคกร โดยใหความสําคัญ
เก่ียวกับการปฏิรูปองคกร การปรบัปรุง กฎ ระเบียบ และพัฒนามาตรฐานการทํางาน ดวยการปรับบทบาทโครงสราง
และกลไกการจัดการ ลดข้ันตอนการควบคุมและสั่งการ โดยคํานึงถึงความตองการของประชาชนในทองถ่ินเปนหลัก 
และสามารถทํางานรวมกับหนวยงานอ่ืนในจังหวัดไดอยางมีประสิทธิภาพ ดวยการสรางเครือขายการทํางานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินและชุมชน ตลอดจนเพ่ิมคุณภาพในการจัดบริการและใหบริการสาธารณะ พรอมปลูกฝง
จิตสํานึกของบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีความยึดม่ันในหลักคุณธรรมจริยธรรม พรอมรับการ



   

ตรวจสอบจากภาคประชาชนและยึดถือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายอยางเครงครัด รวมถึงพัฒนาระบบฐานขอมูล
และสรางองคความรูใหมๆ ตอการพัฒนาทองถ่ิน 

  กลยุทธ 
1. เพ่ิมศักยภาพและประสิทธิภาพการทํางานของทองถ่ิน 
2. สนับสนุนชวยเหลือและประสานการทํางานระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคกรและ

หนวยงานอ่ืน 
3. สนับสนุนหนวยงานอ่ืนในการพัฒนาตามท่ีกฎหมายกําหนด 

2. ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 2.1 วิสัยทัศนองคการบริหารสวนตําบลวังใหม 
“ชุมชนนาอยู ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีด ีการบริหารจัดการเปนระบบ เพ่ือนําไปสูการพัฒนาชุมชน 

ท่ีเขมแข็งอยางยั่งยืน สามารถพ่ึงพาตนเองได การบริหารงานทองถ่ินมีความโปรงใสและเปนธรรม สงเสริมอาชีพ และ
สังคมท่ียั่งยืน มีสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ โครงสรางพ้ืนฐานท่ีดี การศึกษามีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ รวมท้ังใหการสงเคราะหชวยเหลือผูยากไร ผูดอยโอกาส ผูสูงอายุ ผูบกพรองทางรางกาย และ
สงเสริมใหประชาชนไดมีการเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ิน ประเพณีและวัฒนธรรม”” 

2.2 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลวังใหม 
 ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  

 เปาประสงค 
 1. เพ่ือใหการคมนาคมมีความสะดวกข้ึน 
 2. เพ่ือทําการบําบัดและระบายน้ําออกนอกหมูบาน 
 3. เพ่ือใหมีไฟฟาใชกันอยางท่ัวถึงในตําบลวังใหม 
 4. เพ่ือใหประชาชนมีแหลงน้ําเพ่ือการเกษตรอยางเพียงพอ 
 5. เพ่ือใหประชาชนมีน้ําอุปโภคบริโภคตลอดป 
 กลยุทธ 
 1. แผนงานการพัฒนาดานคมนาคม 
 2. แผนงานการพัฒนาดานไฟฟา 
 3. แผนงานการพัฒนาดานแหลงน้ํา 
 
 

 ตัวช้ีวัด 
 1. จํานวนระยะทางท่ีกอสรางถนนเพ่ิมข้ึน 
 2. รอยละของประชาชนเดินทางสะดวกข้ึน 
 3. รอยละของประชาชนมีไฟฟาใชอยางท่ัวถึง 
 4. รอยละของประชาชนมีน้ําใชอยางเพียงพอ 

 คาเปาหมาย 



   

 1. จํานวนระยะทางท่ีกอสรางถนนจํานวน 4,000 เมตร 
 2. รอยละ 80 ของประชาชนเดินทางสะดวกข้ึน 
 3. รอยละ 100 ของประชาชนมีไฟฟาใชอยางท่ัวถึง 
 4. รอยละ 100 ของประชาชนมีน้ําใชอยางเพียงพอ 

 ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

 เปาประสงค 
 1. เพ่ือใหประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึน 
 2. เพ่ือใหประชาชนมีอาชีพเสริม 

 กลยุทธ 
 1. แผนงานการพัฒนาดานการพัฒนาและสงเสริมอาชีพ 

 ตัวช้ีวัด 
 1. รอยละของประชาชนในวัยทํางานมีอาชพีเสรมิเพ่ิมข้ึน 
 2. รอยละของครัวเรือนมีรายไดเพ่ิมข้ึน 

 คาเปาหมาย 
 1. รอยละ 80 ของประชาชนในวัยทํางานมีอาชีพเสริมเพ่ิมข้ึน 
 2. รอยละ 80 ของครัวเรือนมีรายไดเพ่ิมข้ึน 

 ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 3 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม 

 เปาประสงค 
 1. เพ่ือใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีด ี
 2. เพ่ือใหชุมชนมีความสงบและเปนระเบียบเรียบรอย 

 กลยุทธ 
 1. แผนงานการสงเคราะหผูสูงอายุ คนพิการและผูดอยโอกาส 
 2. แผนงานการสงเสริมและการพัฒนาเยาวชน 
 3. แผนงานการสงเสริมและฝกอบรมการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและรักษาความสงบเรียบรอย 

 ตัวช้ีวัด 
 1. รอยละของผูสูงอายุ ผูพิการและผูดอยโอกาสมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
 2. รอยละของประชาชนใชเวลาวางใหเกิดประโยชนเพ่ิมข้ึน 
 3. รอยละของประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินเพ่ิมข้ึน 

 คาเปาหมาย 
 1. รอยละ 100 ของผูสูงอายุ ผูพิการและผูดอยโอกาสมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
 2. รอยละ 100 ของประชาชนใชเวลาวางใหเกิดประโยชนเพ่ิมข้ึน 
 3. รอยละ 100 ของประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินเพ่ิมข้ึน 

 ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 4 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุข 

 เปาประสงค 



   

 1. เพ่ือใหประชาชนมีสุขภาพอนามัยท่ีดี 
 2. เพ่ือใหประชาชนมีความรูเก่ียวกับการปองกันโรคติดตอ 

 กลยุทธ 
 1. แผนงานการสงเสริมและสนับสนุนการควบคุมและปองกันโรคติดตอ 

 ตัวช้ีวัด 
 1. รอยละของประชาชนมีอาการเจ็บปวยนอยลง 
 คาเปาหมาย 
 1. รอยละ 80 ของประชาชนมีอาการเจ็บปวยนอยลง 
 ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 5 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศาสนาและวัฒนธรรม 

 เปาประสงค 
 1. เพ่ืออนุรักษขนบธรรมเนียมประเพณีไทย 
 2. เพ่ืออนุรักษภูมิปญญาทองถ่ินและประเพณีทองถ่ิน 

 กลยุทธ 
 1. แผนงานการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ินและภูมิปญญาทองถ่ิน 

 ตัวช้ีวัด 
 1. รอยละของกิจกรรมสืบสานศิลปวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ินและภูมิปญญาทองถ่ินเพ่ิมข้ึน 

 คาเปาหมาย 
 1. รอยละ 80 ของกิจกรรมสืบสานศิลปวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ินและภูมิปญญาทองถ่ินเพ่ิมข้ึน 
 

 ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 6 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา 
 เปาประสงค 
 1. เพ่ือใหประชาชนไดรับการศึกษา 
 2. เพ่ือใหประชาชนไดรับขอมูลขาวสารอยางท่ัวถึง 
 กลยุทธ 
 1. แผนงานการสงเสริมการศึกษา 
 ตัวช้ีวัด 
 1. จํานวนเด็กเล็กของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเพ่ิมข้ึน 
 2. รอยละของประชาชนมีความพึงพอใจในการบริหารจัดการการศึกษาของศพด. 
 3. รอยละของเด็กเล็กมีพัฒนาการทางดานรางกาย ความคิดและอารมณ 
 คาเปาหมาย 
 1. จํานวนเด็กเล็กของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเพ่ิมข้ึน 
 2. รอยละ 80 ของประชาชนมีความพึงพอใจในการบริหารจัดการการศึกษาของศพด. 
 3. รอยละ 100 ของเด็กเล็กมีพัฒนาการทางดานรางกาย ความคิดและอารมณ 



   

 ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 7 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง-การบริหาร 
 เปาประสงค 
 1. เพ่ือใหประชาชนตระหนักถึงการสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 
 2. เพ่ือใหมีการบริหารจัดการท่ีด ี

 กลยุทธ 
 1. แผนงานการพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหาร การบริการและระบบการคลงั 
 2. แผนงานการพัฒนาอาคารสถานท่ีและจัดหาวัสด ุครุภัณฑ เครื่องมือเครื่องใชและพัฒนาระบบ 

 ตัวช้ีวัด 
 1. รอยละของประชาชนมีความพึงพอใจในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลวังใหม 
 2. รอยละของประชาชนมีสวนรวมในการวางแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลวังใหม 
 3. รอยละของการพัฒนาอาคารสถานท่ี จัดหาวัสดุครุภณัฑ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 คาเปาหมาย 
 1. รอยละ 80 ของประชาชนมีความพึงพอใจในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลวังใหม 
 2. รอยละ 80 ของประชาชนมีสวนรวมในการวางแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลวังใหม 
 3. รอยละ 100 ของการพัฒนาอาคารสถานท่ี จัดหาวัสดุครุภัณฑ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

 ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 8 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

 เปาประสงค 
 1. เพ่ือสรางจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

 กลยุทธ 
 1. แผนงานการจัดใหมีระบบกําจัดสิง่ปฏิกูลและขยะมูลฝอย 
 2. แผนงานการปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดลอม 

 ตัวช้ีวัด 
 1. รอยละของปาไมสาธารณะในตําบลวังใหมเพ่ิมข้ึน 
 2. รอยละของประชาชนมีความพึงพอใจในการจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

 คาเปาหมาย 
 1. รอยละ 80 ของปาไมสาธารณะในตําบลวังใหมเพ่ิมข้ึน 
 2. รอยละ 80 ของประชาชนมีความพึงพอใจในการจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

  จุดยืนทางยุทธศาสตร  

ภายใตสภาวะบานเมืองท่ีเปลี่ยนแปลง ท้ังดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง โดยเฉพาะการ
กาวเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN  Economic  Community : AEC) ถือเปนหนาท่ีขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินอยางหลีกเลี่ยงไมได ในการท่ีจะนําพาประชาชน สังคม ชุมชน ในทองถ่ินใหอยูรอดปลอดภัย รูเทาทันตอ
การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน สามารถพ่ึงพาตนเองและชวยเหลือผูอ่ืนไดอยางเหมาะสม ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบล
วังใหม จึงจําเปนตองกําหนดทิศทางการพัฒนาทองถ่ินในภาพรวมใหสอดคลองกับการพัฒนาประเทศและแนวทางการ



   

พัฒนาจังหวัด มีความชัดเจนและเปนรูปธรรม เรงสรางการจัดคุณภาพดานโครงสรางพ้ืนฐานท่ีจําเปนตอการดํารงชีวิต
ของประชาชน การยกระดับรายไดของประชาชนใหสูงข้ึน เรงสรางคุณภาพทางดานการศึกษา สรางชุมชนแหงการ
เรียนรู เพ่ิมชองทางการเขาถึงระบบการศึกษาควบคูกับการรักษาไว ซ่ึงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ขนบธรรมเนียมประเพณีภูมิปญญาทองถ่ินท่ีดีงาม และพัฒนาชุมชนใหเขมแข็ง ปลอดภัย รวมถึงการเพ่ิมประสิทธิภาพ
ขององคกรขับเคลื่อนกระบวนการแกไขปญหาทุกระดับใหสามารถทํางานรวมกันไดอยางบูรณาการ เปนท่ีพ่ึงของ
ประชาชนในทองถ่ินได  จึงกําหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) ขององคการบริหารสวนตําบลบรบือ ดังนี ้
 

“ปรับโครงสรางพ้ืนฐานรองรับความเจริญทางเศรษฐกิจแบบบูรณาการ เนนการศึกษาพัฒนาสูชุมชน  
พัฒนาคน พัฒนาคุณภาพชีวิตแบบเปนมิตรกับสภาพแวดลอม” 

 
 
 
 
3. การวิเคราะหเพ่ือพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลวังใหม 

 3.1 การวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลวังใหม 
 นโยบายนายกองคการบริหารสวนตําบลวังใหม  

๑. นโยบายเรงดวน 

๑.๑ สรางศรัทธาใหกับประชาชน องคกรภาครัฐและประชาชน ตอองคการบริหารสวนตําบล โดยการทําใหรู
ถึงความจริงใจ จริงจัง ท่ีจะแกไขปญหาตาง ๆ ในตําบลดวยความโปรงใส  

๑.๒ สรางความมีสวนรวมในการบริหารจัดการ ในการดําเนินการ โดยยดึแนวทางตามระบอบประชาธิปไตย 

 ๒. นโยบายการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

 ๒.๑ กอสรางและปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค เชน ถนน ระบบน้ํา ฝายคอนกรีต สะพาน เพ่ือความสะดวก
แกประชาชน 

๒.๒ พัฒนาระบบไฟฟาสองสวาง ขยายเขตไฟฟา เพ่ือใหประชาชนไดรับอยางท่ัวถึง 
๒.๓ ปรับปรุงระบบประปา แหลงน้ําเพ่ืออุปโภคบริโภค โดยการขุดสระ อางเก็บน้ํา ฝาย เพ่ือใหประชาชนได

ใชประโยชนอยางเพียงพอ 
๒.๔ กอสราง ซอมแซม ถนน รองระบายน้ํา เพ่ือใหประชาชนไดรับความสะดวก 

๓. นโยบายการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม และกีฬา 

๓.๑ สงเสริมดานการศึกษา การเรียนรูท้ังในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยแกเด็ก เยาวชน
และประชาชน เพ่ือใหประชาชนไดมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

๓.๒ สงเสริมสนับสนุนดานเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศ แกเด็ก เยาวชน และประชาชน 
๓.๓ สงเสริมความเปนอัตลักษณของทองถ่ิน เชน การแตงกาย ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมและภูมิ

ปญญาทองถ่ิน 
๓.๔ สงเสริมและสนับสนุนดานการศึกษา 
๓.๕ สงเสริมดานการกีฬา การออกกําลังกาย เพ่ือใหประชาชนมีสุขภาพพลานามัยแข็งแรง 



   

๓.๖ สงเสริมและพัฒนาการศึกษาสําหรับเด็กกอนวัยเรียน โดยผานศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหาร
สวนตําบลวังใหม 

๓.๗ สงเสริม รักษา สืบทอดประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน เชน ประเพณีรดน้ําดําหัว ประเพณี
ลอยกระทง ประเพณีบุญทอดเทียนรวม เปนตน 

๔. นโยบายการพัฒนาดานเศรษฐกิจ สังคมและสาธารณสุข 

๔.๑ สงเสริมสนับสนุนดานการพัฒนาอาชีพและแหลงเงินทุน แกกลุมสตรี ผูสูงอายุ ผูดอยโอกาสทางสังคม 
และผูพิการ เพ่ือเปนการเพ่ิมศักยภาพและสรางรายได 

๔.๒ สงเสริมการฝกอบรมใหความรูเพ่ือเพ่ิมทักษะและแหลงเงินทุนในการตอยอดแกกลุมอาชีพตางๆ๔.๓ 
สงเสริมและพัฒนาความรูดานการเกษตร เพ่ือเปนการลดตนทุนในการผลิต  

๔.๔ สงเสริมและสนับสนุนใหปลูกผักสวนครัว ปลูกผักปลอดสารพิษ เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสุขภาพท่ีดี
และลดคาใชจายในครัวเรือนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

๔.๕ สนับสนุนใหมีสถานท่ีสําหรับจําหนายสินคา 
๔.๖ สงเสริมและสนับสนุนใหมีการตรวจสุขภาพของประชาชนเพ่ือคัดกรองโรค เชน การตรวจหาสารพิษท่ี

สะสมในรางกาย ความดันโลหิต เบาหวาน เปนตน 
๔.๗ สงเสริมและสนับสนุนดานการสาธารณสุขข้ันพ้ืนฐาน เชน สุขศึกษา โภชนาการ การจัดหาน้ําสะอาด 

การปองกันโรคติดตอ การสรางภูมิคุมกันโรค  
๔.๘ สนับสนุนการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในเขตพ้ืนท่ีตําบลวังใหม 
๔.๙ สงเสริมและสนับสนุนสวสัดิภาพ ความเขมแข็ง ในการปฏิบัติหนาท่ีของกลุมอาสาสมัครตาง ๆ เชน อป

พร. อสม. และระบบการแพทยฉุกเฉิน EMS  
๔.๑๐ สงเสริมการผลิตสินคาในชุมชนและสินคาท่ีเปนภูมิปญญาทองถ่ิน เพ่ือเปนการสรางงาน สรางรายได 

ใหแกชุมชน 

 ๕. นโยบายการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

 ๕.๑ สงเสริมและสนับสนุนการอนุรักษและฟนฟู ดูแลรักษาแหลงน้ํา ปาไมและสิ่งแวดลอม รวมท้ังพัฒนา
ปรับปรุงทัศนียภาพเพ่ือความสมดุลตามธรรมชาติใหคงอยูและสามารถใชประโยชนไดอยางยั่งยืน 

๕.๒ สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในเรื่องการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ เชน การจัดอาสาสมัครรักษ
ปารักน้ํา เปนตน 

๕.๓ สงเสริมการกําจัดขยะมูลฝอยอยางถูกวิธี และการคัดแยกขยะทุกครัวเรือน เพ่ือลดมลภาวะดานขยะ 
๕.๔ สงเสริมและสนับสนุนการปองกันปญหาไฟปา และลดปญหามลภาวะดานอากาศ 
๕.๕ สงเสริมและบูรณาการรวมกับหนวยงานท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหาดาน

สิ่งแวดลอมและปญหามลภาวะเปนพิษ 
๕.๖ สนับสนุนการจัดภูมิทัศนสถานท่ีสาธารณะของตําบลวังใหม ใหนาอยูนามองและเหมาะสม 
๕.๗ สนับสนุนและรณรงคการปลูกจิตสํานึกของเด็กและเยาวชน รวมท้ังประชาชนในการปองกันและแกไข

ปญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
๕.๘ สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว และจัดหาพันธุไมปลูกเพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีปา 

๖. นโยบายการพัฒนาดานการบริหาร การเมืองและการปกครอง 
๖.๑ สงเสริมและใหความรูดานกฎหมายใกลตัวแกประชาชน 



   

๖.๒ สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลแบบบูรณาการและ
เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

๖.๓ สงเสริมการพัฒนาดานการศึกษาและศักยภาพของบุคลากรในองคกรในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ
๖.๔ ปรับปรุงปายประชาสัมพันธและปายบอกเขตแนวตอระหวางทองถ่ิน 
๖.๕ สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
๖.๖ เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมของผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลวังใหม และพนักงาน

ขององคการบริหารสวนตําบล 
๖.๗ สงเสริมใหประชาชนมีสวมรวมในการกําหนดวิสัยทัศน ยุทธศาสตรการพัฒนา และการจัดทําแผนงาน

โครงการในการพัฒนาตําบลใหเปนไปตามเจตนารมณของประชาชน 
๖.๘ สนับสนุนการจัดโครงการ อบต.เคลื่อนท่ี เพ่ือบริการดานตางๆ แกประชาชน และเพ่ือรับฟงปญหาความ

ตองการของประชาชนไดอยางท่ัวถึง 
๖.๙ สนับสนุนการเลือกตั้งในทุกระดับใหมีความบริสุทธิ์ ยุติธรรม 
๖.๑๐ สงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ๖ ประการ ไดแก หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักการ

มีสวนรวม หลักความถูกตอง หลักความโปรงใสและตรวจสอบได และหลักความคุมคา  
๖.๑๑ สงเสริม พัฒนา และปรับปรุงระบบการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลใหมีความทันสมัย

และมีประสิทธิภาพทุกดาน 

๑. การวิเคราะหศักยภาพการพัฒนาทองถิ่น 

ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต
ดวยเทคนิค SWOT Analysis 

เปนการประเมินโดยวิเคราะหถึงโอกาสและภาวะคุกคามหรือขอจํากัด อันเปนสภาวะแวดลอมภายนอกท่ีมีผล
ตอการพัฒนาดานตาง ๆ ของทองถ่ิน ซ่ึงท้ังหมดเปนการประเมินสถานภาพของทองถ่ินในปจจุบันโดยเปนการตอบ
คําถามวา “ปจจุบันทองถ่ินมีสถานภาพการพัฒนาอยูจุดไหน” สําหรับใชประโยชนในการกําหนดการดําเนินงานใน
อนาคตตอไป 

จุดแข็ง (Strength = S) เปนการพิจารณาปจจัยภายในหนวยงานท่ีมีสวนดี ความเขมแข็ง ความสามารถ 
ศักยภาพ สวนท่ีสงเสริมความสําเร็จ ซ่ึงจะพิจารณาในดานตาง ๆ เชน การบริหาร ระบบขอมูล กําลังคน การเงิน 
ภาพลักษณ ภูมิปญญาชาวบานและทรัพยากร เปนตน 

- เปนแหลงผลิตสินคาทางการเกษตร เชน ออย มันสําปะหลัง ขาว 
- ไมมีความขัดแยงในการบริหารจัดการ 

จุดออน (Weakness = W) เปนการพิจารณาปจจัยภายในหนวยงานวามีสวนเสีย ความออนแอ ขอจํากัด 
ความไมพรอม ซ่ึงจะพิจารณาในดานตาง ๆ เชนเดียวกับการวิเคราะหจุดแข็ง 

- ลักษณะของดินภายในพ้ืนท่ีตําบลวังใหม บางพ้ืนท่ีเปนดินปนหินลูกรัง ไมเหมาะในการทําเกษตร 
- งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร ยังไมเพียงพอกับการพัฒนาในพ้ืนท่ี 
- สภาพดินเปนดินทราบ ไมสามารถเก็บน้ําไดตลอดป ทําใหเกิดการขาดแคลนน้ําในการอุปโภคบริโภค 

โอกาส (Opportunity = O) เปนการศึกษาสภาพแวดลอมภายนอกวาสภาพเปนเชนไร เหตุการณ 
สถานการณของโลก ของประเทศ ของจังหวัด และของอําเภอท่ีเกิดข้ึนสงผลตอทองถ่ินอยางไร มีการเปลี่ยนแปลงใดท่ี



   

เปนประโยชนหรือโอกาสอันดีตอทองถ่ิน โดยจะตองพิจารณาท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครอง 
เทคโนโลยีและความรู การศึกษา ภูมิปญญาทองถ่ิน 

- การกระจายอํานาจ นโยบายภาครัฐควรสนใจรวมมือในแผนพัฒนาทองถ่ินดานพ่ึงพาตนเอง 
- คณะผูบริหารประเทศใหความสําคัญในการพัฒนาทองถ่ิน รวมมือ สามัคคี 
- สามารถพัฒนาใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไปสูการทองเท่ียวเชิงคุณภาพและยั่งยืน 
- การจัดสรรเงินงบประมาณเพ่ืออุดหนุนทองถ่ินเปนไปตามเง่ือนไข ระยะเวลา และในปริมาณท่ี

เพียงพอ เหมาะสมกับการพัฒนา 
ปญหาอุปสรรคหรือขอจํากัด (Threat = T) เปนการศึกษาสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเปนอุปสรรคหรือ

ภาวะดานเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครอง และเทคโนโลยีเชนเดียวกับการวิเคราะหโอกาส 
- ขาดงบประมาณในการสนับสนุน 
- การพัฒนาตองใชระยะเวลาและมีลักษณะท่ีตองดําเนินการอยางตอเนื่อง หากเปลี่ยนผูบริหาร 

หัวหนาสวนราชการระดับสูง อาจทําใหโครงการตองยุติหรือระงับไป 
- ประชาชนยังไมเขาใจระบบการมีสวนรวมและความรับผิดชอบสาธารณะ 
- ฐานภาษีและระบบการจัดเก็บรายไดของทองถ่ิน 
- ประชาชนไมเขาใจความหมายของประชาคมอาเซียน 

3.2 การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเกี่ยวของ 
จากผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต 

ดวยเทคนิค SWOT Analysis ขององคการบริหารสวนตําบลวังใหม จะเห็นไดวาองคการบริหารสวนตําบลวังใหม มี
ความพรอมท่ีจะพัฒนาคนและคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลใหกินดีอยูดี มีสุขภาพดี 
เพ่ือประกอบเปนชุมชนท่ีมีความเขมแข็ง พรอมท้ังพัฒนาและจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ใหเกิดความ
สมดุลตอระบบนิเวศวิทยาในการจะนําไปสูเปาหมายของการพัฒนาดานแหลงทองเท่ียวเชิงคุณภาพ ภูมิทัศน 
สภาพแวดลอมของชุมชน การบริหารจัดการท่ีดี การรักษาและเพ่ิมพูนความเจริญงอกงามของวัฒนธรรม ประเพณี
ทองถ่ิน เพ่ือนําไปสูการพัฒนาท่ียั่งยืนได จากการท่ีองคการบริหารสวนตําบลมีจุดแข็งในเรื่องไมมีความขัดแยงในการ
บริหารจัดการ  

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลวังใหม จงึมีภารกิจในการบริการสาธารณะ เพ่ือตอบสนองความตองการของ
ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบอยางเต็มศักยภาพ จึงตองกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย วัตถุประสงคและแนว
ทางการปฏิบัติอยางชัดเจน เปนรูปธรรมสามารถวัดผลการปฏิบัติการสะทอนผลงานออกมาใหเห็นเดนชัดและมีความ
ชัดเจนในกระบวนการทํางาน โดยท่ีเปาหมายปจจัยนําเขา ผลผลิต ผลลัพธตรงกัน ตลอดจนสอดคลองกับนโยบายของ
รัฐบาล ยุทธศาสตรของจังหวัดมหาสารคาม เพ่ือผลโดยตรงตอการพัฒนาทองถ่ินดวยความสนับสนุนรวมมือจาก
ประชาชนอยางแทจริง  

 3.3 ความเช่ือมโยงยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตรการ
พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

 



   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.4 ยุทธศาสตรการพัฒนาและรายละเอียดยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลวังใหม 

๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

๑.๑ วัตถุประสงค 
- เพ่ือแกไขปญหาการคมนาคมในตําบลวังใหม ใหมีการคมนาคมท่ีสะดวกข้ึน 
- เพ่ือทําการบําบัดและระบายน้ําออกนอกหมูบาน 
- เพ่ือใหมีไฟฟาใชกันอยางท่ัวถึงในตําบลวังใหม 
- เพ่ือใหประชาชนมีแหลงน้ําเพ่ือการเกษตรอยางเพียงพอ 
- เพ่ือใหประชาชนในตําบลวังใหม  มีน้ําอุปโภค  บริโภคตลอดป 
- เพ่ือแกไขปญหาภัยแลงในแตละฤดูกาล 



   

๑.๒ เปาหมาย 
- ตําบลวังใหมมีถนนคอนกรีตทุกพ้ืนท่ี 
- วางทอระบายน้ําในหมูบานของตําบลวังใหม 
- เพ่ือใหมีไฟฟาทุกหมูบานอยางท่ัวถึง 
- ประชาชนทุกหมูบานมีน้ําเพ่ือการเกษตรอยางเพียงพอ 
- ประชาชนทุกครอบครัวมีน้ําดื่ม  ๕  ลิตร/คน/วัน 
- ประชาชนในตําบลวังใหมรวมมือกันแกไขภัยแลงเบื้องตน 

๑.๓ แนวทางการดําเนินงาน 
- จัดทําการกอสรางถนนคอนกรีต 
- จัดวางทอระบายน้ําในหมูบาน 
- ทําการติดตั้งและขยายเขตไฟฟาในตําบลใหท่ัวถึง 
- เพ่ือกอสราง ปรับปรุง บํารุงถนน สะพาน  ทอระบายน้ํา  
- เพ่ือใหประชาชนในตําบลวังใหมมีงานทําและมีอาชีพหลังฤดูเก็บเก่ียว 
- ทําการขุดลอกแหลงน้ําท่ีตื้นเขิน 
- ขุดแหลงน้ําเพ่ิมเติม 
- เจาะบอบาดาลในพ้ืนท่ีตําบลเพ่ิมข้ึน 
- จัดหาท่ีเก็บน้ําดื่มสวนกลาง 
- สงเสริมใหมีการอนุรักษปา 
- ปลูกปาตามหัวไรปลายนา 
 
 

๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

๒.๑ วัตถุประสงค 
- เพ่ือใหประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึน 
- เพ่ือใหประชาชนมีอาชีพท่ัวถึง 

๒.๒ เปาหมายการพัฒนา 
- ใหประชาชนมีอาชีพทําหลังฤดูเก็บเก่ียว 
- ใหประชาชนมีรายไดเฉลีย่อยางนอย ๓๐,๐๐๐ บาท / คน / ป 
- ประชาชนในตําบลวังใหมมีอาชีพทําท่ัวถึง 

๒.๓ แนวทางดําเนินงาน 
- จัดตั้งกองทุนหมุนเวียนเกษตรกรประจําตําบลวังใหม 
- จัดหาตลาดรองรับผลผลิต 
- สงเสริมอาชีพใหราษฎร 
- ใหความรูกลุมอาชีพในการประกอบกิจกรรมหรืออาชีพอ่ืน ๆ 
- จัดหาเมล็ดพันธพืชแกประชาชน 

๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม 



   

๓.๑ วัตถุประสงค 
- เพ่ือใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
- เพ่ือใหชุมชนมีระเบียบ สังคมมีความสงบเรียบรอย 

๓.๒ เปาหมาย 
- ประชาชนทุกหมูบานมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
- ประชาชนทุกหมูบานมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

๓.๓ แนวทางการดําเนินงาน 
- จัดกิจกรรมเพ่ือตอตานยาเสพติด เชน การแขงขันกีฬา 
- สงเสริมใหเยาวชนรัก สามัคคีกัน เชน โครงการเขาคายเยาวชน 
- จัดฝกอบรมอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน 
- จัดฝกอบรมอาสาสมัครรักษาความปลอดภัย 
- รณรงคลดอุบัติเหตุบนทองถนน 
 
 
 
 

๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุข 

๔.๑ วัตถุประสงค 
- เพ่ือใหประชาชนมีสุขภาพอนามัยท่ีดีท่ัวหนา 
- เพ่ือใหประชาชนมีความรูเก่ียวกับการปองกันโรค 

๔.๒ เปาหมาย 
- ประชาชนทุกหมูบานมีสุขภาพอนามัยท่ีดี 
- ประชาชนทุกหมูบานมีความรูเก่ียวกับการปองกันโรค 

๔.๓ แนวทางการดําเนินงาน 
- รวมมือกับสถานีอนามัยรณรงคใหความรูดานสุขภาพอนามัย 
- สนับสนุนน้ํายาเคมีเพ่ือปองกันและบรรเทาโรคติดตอ 

๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศาสนา และวัฒนธรรม 

๕.๑ วัตถุประสงค 
- เพ่ืออนุรักษขนบธรรมเนียม ประเพณีของไทย 
- เพ่ือสนับสนุนภูมิปญญาทองถ่ิน และประเพณีทองถ่ิน 

๕.๒ เปาหมาย 
- ประชาชนทุกหมูบานมีจิตสํานึกท่ีดีในการอนุรักษขนบธรรมเนียมประเพณีของไทย 

๕.๓ แนวทางการดําเนินงาน 
- จัดงานประเพณีไทยและประเพณีทองถ่ิน 
- กอสรางหอวัฒนธรรมทองถ่ิน 



   

๖. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา 
๖.๑ วัตถุประสงค 

- เพ่ือใหประชาชนไดรับการศึกษาอยางนอย ๙ ป 
- เพ่ือใหประชานไดรับขอมูลขาวสารอยางท่ัวถึง 

๖.๒ เปาหมาย 
- ประชาชนในตําบลวังใหมไดรับการศึกษาอยางนอย ๙ ป 
- ประชาชนทุกหมูบานไดรับขอมูลขาวสารอยางท่ัวถึง 

๖.๓ แนวทางการดําเนินงาน 

- อุดหนุนกิจการโรงเรียนและศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
- ท่ีอานหนังสือประจําหมูบาน 
- อินเตอรเน็ตเพ่ือประชาชน 
- อุดหนุนกิจการหอกระจายขาวประจําหมูบาน 
- จัดการศึกษาข้ึนพ้ืนฐาน 

๗ ยุทธศาสตรการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 

๗.๑ วัตถุประสงค 
- เพ่ือใหประชาชนมีความรูความเขาใจในกฎหมาย รัฐธรรมนูญ 
- เพ่ือใหประชาชนมีความตระหนักถึงบทบาทและหนาท่ีของตนเองในระบอบประชาธิปไตย 

๗.๒ เปาหมาย 

- ประชาชนในตําบลวังใหมปลอดการซ้ือสิทธิ์ขายเสียง ๑๐๐ % ในป ๒๕๕๔ 
- ในการจัดเวทีประชาคมอยางตอเนื่องและเขมแข็ง 
- มีการประชาสัมพันธโดยเวที อบต. สัญจร 

๗.๓ แนวทางการดําเนินงาน 

- ประชาสัมพันธทางหอกระจายขาวเก่ียวกับการเลือกตั้ง โครงการจัดอบรมสาธิตการเลือกตั้ง และให
ความรูแกประชาชน 

- จัดเวทีประชาคม และการรายงานความกาวหนา 
- อบต. สญัจรตามความเหมาะสม 

๘. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

๘.๑ วัตถุประสงค 
- เพ่ือสรางจิตสํานึกใหประชาชนในการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

๘.๒ เปาหมาย 

- ปลูกปาเสริมตามท่ีสาธารณะ 
- สนับสนุนการดําเนินงานของกลุมอนุรักษปา โครงการสีเขียว และ หนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 



   

๘.๓ แนวทางการดําเนนิงาน 

- สนับสนุนในการจัดซ้ือพันธุไมตาง ๆ 
- ใหความรูประชาชน ตระหนักถึงผลดี ผลเสีย ของการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

 
 
 

 

สวนท่ี 3 
การนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปสูการปฏิบัต ิ

 



   

 
 
 
 
 
 
 

สวนท่ี 3 
การนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปสูการปฏบิัต ิ

 
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนงาน 
 

ท่ี ยุทธศาสตร ดาน แผนงาน หนวยงาน 
รบัผิดชอบหลัก 

หนวยงาน 
สนับสนุน 

1 พัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน การเศรษฐกิจ อุตสาหกรรมและการโยธา กองชาง กองชาง 
2 พัฒนาดานเศรษฐกิจ การเศรษฐกิจ การเกษตร กองสวัสดิการสังคม กองการเกษตร 
3 พัฒนาดานสังคม บริการชุมชนและสังคม สงัคมสงเคราะห กองสวัสดิการสังคม กองสวัสดิการสังคม 
4 พัฒนาดานสาธารณสุข บริการชุมชนและสังคม สาธารณสุข กองสาธารณสุขฯ กองสาธารณสุขฯ 
5 พัฒนาดานศาสนาและวัฒนธรรม บริการชุมชนและสังคม การศาสนาวัฒนธรรมและ

นันทนาการ 
กองการศึกษาฯ กองการศึกษาฯ 

6 พัฒนาดานการศึกษา บริการชุมชนและสังคม การศึกษา กองการศกึษาฯ กองการศึกษา 
7 พัฒนาดานการเมือง-การบริหาร บริหารงานท่ัวไป บริหารงานท่ัวไป สํานักปลดั สํานักปลดั 
8 พัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 
บริการชุมชนและสังคม เคหะและชุมชน กองสาธารณสุขฯ กองสาธารณสุขฯ 

รวม 8 ยุทธศาสตร 3 ดาน 8 แผนงาน 5 หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

6 หนวยงาน
สนับสนนุ 

 
2. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น 
 



   

 

 

สวนท่ี 4 
การติดตามและประเมินผล 

 
 
 



   

 
 
 
 

สวนท่ี 4  
การติดตามและประเมนิผล 

 

จุดมุงหมายสําคัญของการประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลวังใหมนั้น คือการประเมินวามีการ
นําแผนพัฒนาไปสูการปฏิบัติอยางแทจริงเพียงใด  และไดผลเปนอยางไร  เพ่ือท่ีจะสามารถวัดไดซ่ึงความสัมฤทธิ์ผล
ของแผนพัฒนาองคการบรหิารสวนตําบลวังใหม  ในขณะเดียวกันก็สามารถเก็บรวบรวมขอมูล  เพ่ือใชเปนสมมุติฐาน
ในการจัดทําแผนพัฒนาฉบับตอไปได  ดังนัน้  การท่ีจะประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลวังใหมใน
ภาพรวมไดจําเปนตองประเมินผลการปฏิบัติในแตละแนวทางการพัฒนากอน  เพ่ือนําไปสูการวัดความสําเรจ็ของ
แผนพัฒนา  ซ่ึงจะแสดงใหเห็นวาการพัฒนาเปนไปในแนวทางใด  บรรลุวัตถุประสงคของการพัฒนาท่ียั่งยืน  และ
ตอบสนองตอวิสัยทัศนหรือไมนั้น  จึงตองติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลวังใหม  ใหไดขอมูล
ขอเท็จจริง   อันจะนํามาสูบทสรุปท่ีไมบิดเบือน  จากผลการปฏิบัติจริงท่ีเกิดข้ึน 



   

แนวทางและวิธีการข้ันตอนในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลวังใหม 
 เปนแบบท่ีกําหนดใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ดําเนินการใหคะแนนตาม
เกณฑท่ีกําหนดไว ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยดําเนินการใหแลวเสร็จภายในหกสิบ
วัน นับแตวันท่ีประกาศใชงบประมาณรายจาย มีรายละเอียด ดังนี ้

๑. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
ประกอบดวย 
๑.๑ ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ๒๐ คะแนน 
๑.๒ การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ ๒๐ คะแนน 
๑.๓ ยุทธศาสตร  ๖๐ คะแนน ประกอบดวย 
 (๑) ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ๑๐ คะแนน 
 (๒) ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด ๑๐ คะแนน 
 (๓) ยุทธศาสตรจังหวัด ๑๐ คะแนน 
 (๔) วิสัยทัศน ๕ คะแนน 
 (๕) กลยุทธ ๕ คะแนน 
 (๖) เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ ๕ คะแนน 
 (๗) จุดยืนทางยุทธศาสตร ๕ คะแนน 
 (๘) แผนงาน ๕ คะแนน 
 (๙) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม ๕ คะแนน 
 คะแนนรวม ๑๐๐ คะแนน เกณฑท่ีควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนา
ทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมควรนอยกวารอยละ ๘๐ (๘๐คะแนน) 

๒. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
ประกอบดวย 
๒.๑ การสรุปสถานการณการพัฒนา ๑๐ คะแนน 
๒.๒ การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ คะแนน 
๒.๓ การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ คะแนน 
๒.๔ แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา ๑๐ คะแนน 
๒.๕ โครงการพัฒนา ๖๐ คะแนน ประกอบดวย 
  (๑) ความชัดเจนของชือ่โครงการ ๕ คะแนน 
  (๒) กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ ๕ คะแนน 
  (๓) เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง ๕ คะแนน 
  (๔) โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป ๕ คะแนน 
  (๕) เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  
ฉบบัท่ี ๑๒ ๕ คะแนน 
  (๖) โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand ๔.๐ ๕ คะแนน 
  (๗) โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด ๕ คะแนน 



   

  (๘) โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน ภายใต
หลักประชารัฐ ๕ คะแนน 
  (๙) งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ๕ คะแนน 
  (๑๐) มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ ๕ คะแนน 
  (๑๑) มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะไดรับ ๕ คะแนน 
  (๑๒) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค ๕ คะแนน 
  คะแนนรวม  ๑๐๐ คะแนน เกณฑท่ีควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนา
ทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมควรนอยกวารอยละ ๘๐ (๘๐ คะแนน) 

๓. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

๑. ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ๒๐ 

๒. การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ ๑๕ 

๓. ยุทธศาสตร ประกอบดวย ๖๕ 

 ๓.๑ ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (๑๐) 

           ๓.๒ ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (๑๐) 

           ๓.๓ ยุทธศาสตรจังหวัด (๑๐) 

           ๓.๔ วสิัยทัศน (๕) 

           ๓.๕ กลยทุธ (๕) 

           ๓.๖ เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (๕) 

           ๓.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร (๕) 

           ๓.๘ แผนงาน (๕) 

           ๓.๙ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
๔. แนวทางเบ้ืองตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความ

สอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

๑.ขอมูลสถาพท่ัวไปและ
ขอมูลพ้ืนฐานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี 
(๑) ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ท่ีตั้งของหมูบาน/ชุมชน/ตําบล 
ลักษณะภูมปิระเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของ

๒๐ 
(๓) 

 



   

แหลงนํ้า ลักษณะของไม/ปาไม ฯลฯ ดานการเมือง/การปกครอง เชน เขต
การปกครอง การเลือกตัง้ ฯลฯ 
(๒)ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครอง การ
เลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เชน ขอมูลเก่ียวกับจํานวนประชากร และชวง
อายุและจํานวนประชากร ฯลฯ 

(๒)  

(๓)ขอมลูเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห ฯลฯ 

(๒)  

(๔)ขอมูลเก่ียวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เชน การคมนาคมขนสง การไฟฟา 
การประปา โทรศัพท ฯลฯ 

(๒)  

(๕)ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การประมง การปศุสัตว 
การบริการ การทองเท่ียว อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุมอาชีพ แรงงาน 
ฯลฯ 

(๒)  

(๖)ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การนับถือศาสนา 
ประเพณีและงานประจาํป ภูมิปญญาทองถ่ิน ภาษาถ่ิน สินคาพ้ืนเมอืง 
และของท่ีระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(๒)  

(๗)ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน นํ้า ปาไม ภูเขา คณุภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒)  

(๘)การสํารวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินหรอืการ
ใชขอมูล จปฐ. 

(๒)  

(๙)การประชุมประชาคมทองถ่ิน รูปแบบ วิธีการ และการดาํเนินการ
ประชุมประชาคมทองถ่ิน โดยใชกระบวนการรวมคิด รวมทํา รวมตดัสินใจ 
รวมตรวจสอบ รวมรับประโยชน รวมแกปญหา ปรึกษาหารอื แลกเปลี่ยน
เรียนรู เพ่ือแกปญหาสําหรับการพัฒนาทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ีของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(๓)  

๒.การวิเคราะห
สภาวการณและศักยภาพ 

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี 
(๑)การวิเคราะหท่ีครอบคลมุความเช่ือมโยง ความสอดคลองยุทธศาสตร
จังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขต
จังหวัด ยุทธศาตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน นโยบายของผูบรหิาร
ทองถ่ิน รวมถึงความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand ๔.๐ 

(๒๐) 
(๕) 

 

(๒)การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคบัใช ผล
ของการบังคับใช สภาพการณท่ีเกิดข้ึนตอการพัฒนาทองถ่ิน 

(๓)  

 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

๒.การวิเคราะห
สภาวการณและศักยภาพ 
(ตอ) 

(๓)การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีตประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมปิญญาทองถ่ิน เปนตน 

(๓)  

(๔)การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายไดครัวเรือน การสงเสรมิ
อาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุมตางๆ สภาพ
ทางเศรษฐกิจและความเปนอยูท่ัวไป เปนตน 

(๓)  

(๕)การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พ้ืนท่ีสีเขียว ธรรมชาติตางๆ ทางภูมิศาสตร (๓)  



   

กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดข้ึน การประดิษฐท่ีมผีลตอสิ่งแวดลอมและการ
พัฒนา 
(๖)ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบัน
และโอกาสการพัฒนาในอนาคตของทองถ่ิน ดวยเทคนิค SWOT 
Analysis ท่ีอาจสงผลตอการดําเนินงานไดแก S-Strength (จุดแข็ง)  
W-Weakness (จุดออน) O-Opportunity  (โอกาส) และ T-Threat      
(อุปสรรค) 

(๓)  

๓.ยุทธศาสตร 
๓.๑ยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
 
 
๓.๒ยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในเขต
จังหวัด 
๓.๓ยุทธศาสตรจังหวัด 

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี 
สอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิง่แวดลอมของทองถ่ิน ประเดน็
ปญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเช่ือมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร
ชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand ๔.๐ 

๖๐ 
(๑๐) 

 

สอดคลองและเช่ือมโยงกับสภาพสงัคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน 
และยุทธศาสตรจังหวัด และเช่ือมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ 
๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแหงชาติ และ Thailand ๔.๐ 

(๑๐)  

สอดคลองกับยุทธศาสตรพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรพัฒนาภาค 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน 
นโยบาย/ยุทธศาสตร คสช. และนโยบายรัฐบาลหลักประชารัฐ แผน
ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป  และ Thailand ๔.๐ 

(๑๐)  

 
 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

๓.ยุทธศาสตร (ตอ) 
๓.๔วิสัยทัศน 
 
 
๓.๕กลยุทธ 
 
 
๓.๖เปาประสงคของแตละ
ประเด็นกลยุทธ 
 
๓.๗จุดยืนทางยุทธศาสตร 
(Positioning) 
 
๓.๘แผนงาน 
 
 
 

วิสัยทัศน ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ตองการจะเปนหรือบรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับโอกาสและ
ศักยภาพท่ีเปนลักษณะเฉพาะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ
สัมพันธกับโครงการพัฒนาทองถ่ิน 

(๕)  

แสดงใหเห็นชองทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งท่ีตองทําตามอํานาจหนาท่ี
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีจะนําไปสูการบรรลุวิสยัทัศน หรือแสดง
ใหเห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะดาํเนินการใหบรรลุวิสัยทัศนน้ัน 

(๕)  

เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมีความสอดคลองและสนับสนุนตอ
กลยุทธท่ีจะเกิดข้ึน มุงหมายสิ่งหน่ึงสิ่งใดท่ีชัดเจน 
 

(๕)  

ความมุงมั่นอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือใหบรรลุ
วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนท่ี
จริง ท่ีจะนําไปสูผลสาํเร็จทางยุทธศาสตร 

(๕)  

แผนงานหรือจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต กําหนดจุดมุงหมายใน
เรื่องใดเรื่องหน่ึงหรือแผนงานท่ีเกิดจากเปาประสงค ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
กลยุทธจุดยืนทางยุทธศาสตรและยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีมีความชัดเจน นําไปสูการจัดทําโครงการพัฒนาทองถ่ินใน

(๕)  



   

 
๓.๙ความเช่ือมโยงของ
ยุทธศาสตรในภาพรวม 

แผนพัฒนาทองถ่ินโดยระบุแผนงานและความเช่ือมโยงดังกลาว 

ความเช่ือมโยงองครวมท่ีนําไปสูการพัฒนาทองถ่ินท่ีเกิดผลผลติ/โครงการ
จากแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับท่ี ๑๒ Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด/
แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ในเขตจังหวัดและยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(๕)  

รวมคะแนน ๑๐๐  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิน่ของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
๑. การสรุปสถานการณการพัฒนา ๑๐ 
๒. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินหาปไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 

๓. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินหาปไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 

๔. แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา ๑๐ 

๕. โครงการพัฒนา ประกอบดวย ๖๐ 
    ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) 
    ๕.๒ กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (๕) 
    ๕.๓ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง (๕) 
    ๕.๔ โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (๕) 
    ๕.๕ เปาหมาย (ผลผลติโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (๕) 
    ๕.๖ โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand ๔.๐ (๕) 
    ๕.๗ โครงการสอดคลองกับยทุธศาสตรจังหวัด (๕) 
    ๕.๘ โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน 
ภายใตหลกัประชารัฐ 

(๕) 

    ๕.๙ งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) 
    ๕.๑๐ มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธกีารงบประมาณ (๕) 
    ๕.๑๑ มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะไดรับ (๕) 
    ๕.๑๒ ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค (๕) 



   

รวมคะแนน ๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖. แนวทางเบ้ืองตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความ
สอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
๑.การสรุปสถานการณ
การพัฒนา 

เปนการวิเคราะหกรอบการจดัทํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (ใชการวิเคราะห SWOT Analysis/Demand   (Demand  
Analysis)/Global Demand และ Trend ปจจัยและสถานการณการ
เปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา อยางนอยตองประกอบดวยการ
วิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ,ดานสังคม,ดานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดลอม) 

  

๒.การประเมินผลการนํา
แผนพัฒนาทองถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

๑)การควบคมุท่ีมีการใชตัวเลขตางๆ เพ่ือนํามาใชวัดผลในเชิงปรมิาณ 
เชน การวัดจํานวนโครงการ กิจกรรมงานตางๆ ก็คือผลผลิตน่ันเองวา
เปนไปตามท่ีตั้งเปาหมายเอาไวหรอืไมจํานวนท่ีดําเนินการจริงตามท่ีได
กําหนดไวเทาไหร จํานวนท่ีไมสามารถดําเนินการไดมีจํานวนเทาไหร 
สามารถอธิบายไดตามหลักประสทิธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา
ทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ีท่ีไดกําหนดไว 
๒)วิเคราะหผลกระทบ/สิง่ท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ีดําเนินการใน
เชิงปริมาณ (Quantitative) 

  

๓.การประเมินผลการนํา
แผนพัฒนาทองถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

๑)การประเมนิประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนําเอา
เทคนิคตางๆ มาใชเพ่ือวัดวาภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานตางๆ ท่ี
ดําเนินการในพ้ืนท่ีน้ันๆ ตรงตอความตองการของประชาชนหรือไม และ
เปนไปตามอํานาจหนาท่ีหรือไม ประชาชนพึงพอใจหรือไม สิ่งของ วัสดุ 
ครุภณัฑ การดําเนินการตางๆ มสีภาพหรือลักษณะถูกตอง คงทนถาวร 
สามารถใชการไดตามวัตถุประสงคหรือไม ซึ่งเปนไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัตริาชการท่ีบรรลุวัตถุประสงค
และเปาหมายของแผนการปฏิบัตริาชการตามท่ีไดรับงบประมาณมา
ดําเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับสวนราชการหรอืหนวยงาน 
๒)วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ีดําเนินการใน
เชิงคุณภาพ (Qualitative) 

  

๔.แผนงานและ
ยุทธศาสตรการพัฒนา 

๑)วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตางๆ มีความสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในมิติตางๆ จนนําไปสูการ
จัดทําโครงการพัฒนาทองถ่ินโดยใช SWOT Analysis/Demand 

  



   

(Demand Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลักการบูรณา
การ (Integration) กับองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีพ้ืนท่ีติดตอกัน 
๒)วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตางๆ ท่ีสอดคลองกับการแกไข
ปญหาความยากจน หลักประชารฐั 

 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ท่ีได 

๕.โครงการพัฒนา 
๕.๑ความชัดเจนของช่ือ
โครงการ 
 
 
๕.๒กําหนดวัตถุประสงค
สอดคลองกับโครงการ 
 
 
๕.๓เปาหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนนําไปสูการตั้ง
งบประมาณไดถูกตอง 
 
 
๕.๔โครงการมีความ
สอดคลองกับแผน
ยุทธศาสตร ๒๐ ป 
 
 
๕.๕เปาหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
สอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาต ิ
 
 
 
 
 
 
๕.๖โครงการมีความ
สอดคลองกับ Thailand 
๔.๐ 

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี 
เปนโครงการท่ีมีวัตถุประสงคสนองตอยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินและดําเนินการเพ่ือใหการพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีกําหนดไว ช่ือโครงการมีความชัดเจน มุงไปเรื่องใดเรื่องหน่ึง อานแลว
เขาใจไดวาจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

๖๐ 
(๕) 

 

มีวัตถุประสงคชัดเจน (clearobjective) โครงการตองกําหนดวัตถุประสงค
สอดคลองกับความเปนมาของโครงการ สอดคลองกับหลักการและเหตุผลวิธีการ
ดําเนินงานตองสอดคลองกับวัตถุประสงค มคีวามเปนไปไดชัดเจนมลีักษณะ
เฉพาะเจาะจง 

(๕)  

สภาพท่ีอยากใหเกิดข้ึนในอนาคตเปนทิศทางท่ีตองไปใหถึงเปาหมายตองชัดเจน 
สามารถระบุจาํนวนเทาไหร กลุมเปาหมายคืออะไร มผีลผลิตอยางไร กลุมเปาหมาย 
พ้ืนท่ีดําเนินงาน และระยะเวลาดําเนินงาน อธิบายใหชัดเจนวาโครงการน้ีจะทําท่ี
ไหน เริม่ตนในชวงเวลาใด และจบลงเมื่อไร ใครคือกลุมเปาหมายของโครงการ หาก
กลุมเปาหมายมีหลายกลุม ใหบอกชัดลงไปวาใครคือกลุมเปาหมายหลกั ใครคือ
กลุมเปาหมายรอง 

(๕)  

โครงการสอดคลองกับ (๑) ความมั่นคง (๒) การสรางความสามารถในการแขงขัน 
(๓) การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน (๔) การสรางโอกาสความเสมอภาคและ
เทาเทียมกันทางสังคม (๕) การสรางการเติบโตบนคณุภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอม (๖) การปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให
เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(๕)  

โครงการมคีวามสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ 
โดย (๑) ยึดหลักของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (๒) ยึดคนเปนศนูยกลางการ
พัฒนา (๓) ยึดวิสัยทัศนภายใตยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (๔) ยึดเปาหมายอนาคต
ประเทศไทย ๒๕๗๙ (๕) ยดึหลักการนําไปสูการปฏิบัติใหเกิเผลสมัฤทธ์ิอยางจริงจัง
ใน ๕ ป ท่ีตอยอดไปสูผลสัมฤทธ์ิท่ีเปนเปาหมายระยะยาว ภายใตแนวทางการ
พัฒนา (๑) การยกระดับศักยภาพการแขงขันและการหลดุพนกับดักรายไดปาน
กลางสูรายไดสงู (๒) การพัฒนาศกัยภาพคนตามชวงวัยและการปฏริูประบบเพ่ือ
สรางสังคมสูงวัยอยางมีคณุภาพ (๓) การลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม (๔) การ
รองรับการเช่ือมโยงภูมภิาคและความเปนเมือง (๕) การสรางความเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจและสังคมอยางเปนมติรกับสิ่งแวดลอม (๖) การบริหารราชการแผนดินท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

(๕)  

โครงการมลีักษณะหรือสอดคลองกับการปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจไปสู 
Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมทํานอยไดมาก 
เชน (๑) เปลี่ยนจากการผลิตสินคาโภคภณัฑไปสูสินคาเชิงนวัตกรรม (๒) เปลี่ยน
จากการขับเคลื่อนประเทศดวยภาคอุตสาหกรรมไปสูการขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยี 

(๕)  



   

ความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม (๓) เปลี่ยนจากการเนนภาคการผลิตสินคา ไปสู
การเนนภาคบริการมากข้ึน รวมถึงโครงการท่ีเตมิเตม็ดวยวิทยาการ ความคิด
สรางสรรค นวัตกรรม วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการวิจยัและพัฒนาแลวตอยอด
ความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ เชน ดานเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข 
วัฒนธรรม ฯลฯ 

 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ท่ีได 
๕.โครงการพัฒนา (ตอ) 
๕.๗ โครงการสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด 

โครงการพัฒนาทองถ่ินมีความสอดคลองกับหวงระยะเวลาของแผนพัฒนา
จังหวัดท่ีไดกําหนดข้ึน เพ่ือขับเคลือ่นการพัฒนาทองถ่ิน เสมือนหน่ึงการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไมสามารถแยกสวนใดสวนหน่ึงออกจาก
กันได นอกจากน้ีโครงการพัฒนาทองถ่ินตองเปนโครงการเช่ือมตอหรอื
เดินทางไปดวยกันกับยทุธศาสตรจงัหวัดท่ีไดกําหนดข้ึนท่ีเปนปจจุบัน 

(๕)  

๕.๘ โครงการแกไขปญหาความ
ยากจนหรือการเสริมสรางให
ประเทศชาตมิั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
ภายใตหลักประชารัฐ 

เปนโครงการท่ีดําเนินการภายใตพ้ืนฐานความพอเพียงท่ีประชาชน
ดําเนินการเองหรือรวมดําเนินการ เปนโครงการตอยอดและขยายไดเปน
โครงการท่ีประชาชนตองการเพ่ือใหเกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะท่ีจะให
ทองถ่ินมีความมั่งคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนทองถ่ินท่ีพัฒนาแลวดวยการพัฒนา
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

(๕)  

๕.๙ งบประมาณ มีความ
สอดคลองกับเปาหมาย(ผลผลติ
ของโครงการ) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคํานึงถึงหลักสําคัญ ๕ ประการในการ
จัดทําโครงการไดแก (๑) ความประหยัด (Economy) (๒) ความมี
ประสิทธิภาพ (Effciency) (๓) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (๔) 
ความเหลื่อมล้ําในการพัฒนาทองถ่ิน นําไปสูความยุติธรรม (Equity) (๕) 
ความโปรงใส (Transparency) 

(๕)  

๕.๑๐ มีการประมาณการราคา
ถูกตองตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 

การประมาณการราคาเพ่ือการพัฒนาตองใหสอดคลองกับโครงการถูกตอง
ตามหลักวิชาการทางชาง หลักของราคากลาง ราคากลางทองถ่ิน มีความ
โปรงใสในการกําหนดราคาและตรวจสอบไดในเชิงประจักษ 

(๕)  

๕.๑๑ มีการกําหนดตัวช้ีวัด (KPI) 
และสอดคลองกับวัตถุประสงค
และผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

มกีารกําหนดดัชนีช้ีวัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI) ท่ี
สามารถวัดได (measurable) ใชบอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช
บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได เชน การกําหนดความพึงพอใจ การ
กําหนดรอยละ การกําหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงคท่ีเกิดข้ึน สิ่งท่ี
ไดรับ (การคาดการณ คาดวาจะไดรับ) 

(๕)  

๕.๑๒ ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
สอดคลองกับวัตถุประสงค 

ผลท่ีไดรับเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนไดจริงจากการดําเนินการตามโครงการพัฒนาซึ่ง
สอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีตั้งไว การไดผลหรือผลท่ีเกิดข้ึนจะตองเทากับ
วัตถุประสงคหรือมากกวาวัตถุประสงคซึ่งการเขียนวัตถุประสงคควร
คํานึงถึง (๑) มคีวามเปนไปไดและมีความเฉพาะเจาะจง ในการดําเนินงาน
ตามโครงการ (๒) วัดและประเมินผลระดับของความสําเร็จได (๓) ระบุสิ่ง
ท่ีตองการดําเนินงานอยางชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสดุ และ
สามารถปฏิบัตไิด (๔) เปนเหตเุปนผล สอดคลองกับความเปนจริง (๕) 
สงผลตอการบงบอกเวลาได 

(๕)  

รวมคะแนน ๑๐๐  

 
๗. การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 โดยใชรูปแบบเชิงพรรณนา ซ่ึงสามารถแสดงไดท้ังการอธิบายเชิงสถิติ รูปภาพ กราฟ ขอมูลตาง ๆ  



   

 ๗.๑ ใชแบบสําหรับการติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณและคุณภาพ 
 (๑) แบบตัวบงชี้การปฏิบัติงาน (Performance Indicators) 
 (๒) แบบบัตรคะแนน (Scorecard Model) แบบบัตรคะแนน หรือ Scorecard Model ของ 
Kaplan & Norton  
 (๓) แบบมุงวัดผลสัมฤทธิ์ (Result Framework Model (RF)) 
 (๔) แบบเชิงเหตุผล (Logical Model) ตัวแบบเชิงเหตุผล หรือ LogicalModel 
 (๕) แบบวัดกระบวนการปฏบิัติงาน (Process Performance Measurement System (PPMS)) 
ระบบการวัดกระบวนการปฏิบัติงานหรือ PPMS 
 (๖) แบบประเมินโดยใชวิธีการแกปญหาหรือเรียนรูจากปญหาท่ีเกิดข้ึน Problem-Solving 
Method  
 (๗) แบบการประเมินแบบมีสวนรวม (Participatory Methods) 
 (๘) แบบการประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) 
 (๙) แบบการประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment Model) 
 (๑๐) แบบการประเมินตนเอง (Self-assessment Model) และ 
 (๑๑) แบบอ่ืนๆ ท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินกําหนดข้ึน ท้ังนี้ตองอยูภายใตกรอบตามขอ (๑)-(๑๐) 
หรือเปนแบบผสมก็ได 
 ๗.๒ เชิงปริมาณ (Quantity) คุณภาพ (Quality) ผลท่ีไดจริงๆ คืออะไรคาใชจาย (Cost) เวลา 
(Time) เปนไปตามท่ีกําหนดไวหรือไม 
 ๗.๓ ประชาชนไดประโยชนอยางไรหรือราชการไดประโยชนอยางไร 
 ๗.๔ วัดผลนั้นไดจริงหรือไม หรือวัดไดเทาไหร (Key Performance Indicators : KPLs) 
 ๗.๕ ผลกระทบ (Impact) 
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