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ขององคการบริหารสวนตําบลวังใหม 

 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
รอบ 6 เดือน ( 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



การดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ขององคการบริหารสวนตําบลวังใหม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน ( 1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566 ) 
นโยบาย โครงการ/กิจกรรม/ผลการดําเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 

1.ดานการวางแผนกําลังคน 
 
 

1)มีการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 ครัง้ท่ี 2 
 - มติ ก.อบต.จังหวัดมหาสารคามในการประชุมครั้งท่ี 2/2566 เม่ือวันท่ี 24 กุมภาพันธ 
2566  
 - ประกาศองคการบริหารสวนตําบลวังใหม เรื่อง ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําป   
งบประมาณ พ.ศ.2564-2566 ครัง้ท่ี 2 ลงวันท่ี 7 มีนาคม 2566 
2)มีพนักงานสวนตําบลโอน(ยาย)จํานวน 1 คน  

ไมใชงบประมาณ  

2.ดานสรรหาและการบรรจุและแตงตั้ง
บุคลากร 

การสรรหาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินเพ่ือมาดํารงตําแหนงท่ีวางโดยวิธีการประกาศ
รับโอนยาย 
1)ประกาศองคการบริหารสวนตําบลวังใหม เรื่อง รับโอนยายพนกังานสวนตําบลพนักงาน
สวนทองถ่ินอ่ืนหรือขาราชการประเภทอ่ืน ลงวันท่ี 6 ตุลาคม 2565 เพ่ือมาดํารงตําแหนงท่ี
วางตําแหนงสายงานประเภทวิชาการแทนตําแหนงท่ีวาง 
2)ประกาศองคการบริหารสวนตําบลวังใหม เรื่อง รับโอนยายพนกังานสวนตําบลพนักงาน
สวนทองถ่ินอ่ืนเพ่ือมาดํารงตําแหนงสายงานผูบริหารท่ีวาง ลงวันท่ี 27 มีนาคม 2566 

ไมใชงบประมาณ  

3.ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

องคการบริหารสวนตําบลวังใหม มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอยางเปนธรรมใน
รูปแบบของคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน มีประกาศหลักเกณฑการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานกอนเริ่มรอบการประเมินทุกครั้ง และสิ้นรอบการประเมินมีการ
ประกาศยกยองผูท่ีมีผลการประเมินอยูในเกณฑดีเดนเพ่ือเปนขวัญและกําลังใจในการ
ปฏิบัติงาน โดยมีรายละเอียดดังนี ้
1)ประกาศองคการบริหารสวนตําบลวังใหม เรื่องหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ของพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง ลงวันท่ี 30 กันยายน 2565 

ไมใชงบประมาณ  

 



 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม/ผลการดําเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 
3.ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

2)คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลวังใหมท่ี 41/2566 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล ประจําปงบประมาณ 2566 ครั้งท่ี 1 
3)คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลวังใหมท่ี 49/2566 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครู ประจําปงบประมาณ 2566 ครั้งท่ี 1 
4)คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลวังใหมท่ี 46/2566 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง ประจําปงบประมาณ 2566 ครั้งท่ี 1 
 

  

4.ดานการสงเสริมจริยธรรมและการ
รักษาวนิัยของบุคลากรในหนวยงาน 

มีการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการรักษาวินัยใหกับบุคลากรในหนวยงานตามกรอบ
ประมวลจริยธรรมของขาราชการ พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางโดยมีกิจกรรมสงเสริม
คุณธรรมจรยิธรรม ดังนี้ 
1)สงบุคลากรเขารีบการฝกอบรมดานกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการ เพ่ือลด
ขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
2)แจงประกาศประมวลจริยธรรมของขาราชการพนักงานจาง คณะผูบริหารสมาชิกสภา
ทองถ่ิน ใหรับทราบและยึดถือปฏิบัติ 
3)มีการประชุมประจําเดือนระหวางคณะผูบริหารและพนักงานเพ่ือเนนย้ําการปฏิบัติงานให
อยูในระเบียบแบบแผนการปฏิบัติราชการเปนประจําทุกเดือน 

ไมใชงบประมาณ  

5.ดานการพัฒนาบุคลากร มีการสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมตามสายงานอยางนอยคนละ 1 หลักสูตรตอป เพ่ือ
พัฒนาความรูทักษะ และสมรรถนะแตละตําแหนงของขาราชการสวนทองถ่ิน 
1)จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมตามสายงาน 
2)ดําเนินการฝกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ระหวางวันท่ี 
20-21 กุมภาพันธ 2566  
 

 
 

98,862 
30,000 

 

 



นโยบาย โครงการ/กิจกรรม/ผลการดําเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 
6.ดานการสรางความกาวหนาในสาย
อาชีพ 

องคการบริหารสวนตําบลวังใหม มีการจัดวางเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพเพ่ือเปนการ
สรางแรงจูงใจใหบุคลากรเกิดความผูกพันตอองคกร ตามแนวทางปฏิบัติ มีดังนี้  
1)การจัดใหมีกระบวนการในการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีเปนธรรม เสมอภาคและ
สามารถตรวจสอบได  
2)การดําเนินการในการบันทึก แกไข ปรับปรุงขอมูลในระบบบุคลากรทองถ่ินแหงชาติ       
ใหถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน เพ่ือใชตรวจสอบเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพได 
3)มีการถายทอดความรูเก่ียวกับเสนทางความกาวหนาใหกับบุคลากรในหนวยงานไดรับ
ทราบ โดยนักทรัพยากรบุคคล พรอมจัดทําคูมือเอกสารใหกับขาราชการพนักงานสวน
ทองถ่ิน 

ไมใชงบประมาณ  

7.ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต องคการบริหารสวนตําบลวังใหม เสริมสรางและสงเสริมคุณธรรมของขาราชการตามระเบียบ
สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐ มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
1)การจัดโครงการเชิดชูเกียรติพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวน
ตําบลวังใหม ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและบริการประชาชนดีเดน เพ่ือ
เปนขวัญกําลังใจในการปฏิบัติราชการ เปนแบบอยางท่ีดีใหกับพนักงานสวนตําบล  
2)จัดสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัยในการปฏิบัติงาน เชน อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใชใน
สํานักงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการทํางาน และขอมูลท่ีถูกตอง รวดเร็ว 
ทันสมัย และเปนปจจุบัน ชวยลดข้ันตอนการทํางาน สามารถนําไปวิเคราะหเพ่ือวางแผนและ
ตัดสินใจในการปฏิบัติงานได  
3)การจัดกิจกรรม ในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนาเพ่ือใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตําบลวังใหม เพ่ือเปนการ
พัฒนาจิตใจและเพ่ือพัฒนาบุคลากรในสังกัดใหสามารถนําหลักคุณธรรม จริยธรรมไปพัฒนา
คุณภาพชีวิตในประจําวัน และประยุกตใชในการทํางานไดอยางเหมาะสม  
  

ไมใชงบประมาณ  

ขอมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2566



 


