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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายท่ัวไป 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
องคการบริหารสวนตำบลว ังใหม 

อําเภอบรบือ   จังหวัดมหาสารคาม 
ประมาณการรายจายรวมท้ังส้ิน 30,937,817 บาท จายจากรายไดจัดเก็บเอง  หมวดภาษีจัดสรรและหมวดเงิน
อุดหนุนท่ัวไป แยกเปน 

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
 

งานบริหารท่ัวไป รวม 6,616,270 บาท 
  งบบุคลากร รวม 4,634,520 บาท 
    เงินเดือน (ฝายการเมือง) รวม 2,153,520 บาท 

เงินเดือนนายก/รองนายก จำนวน      514,080 บาท 

เพ่ือจายเปนเงินเดือนของนายกองคการบริหารสวนตําบล และ
รองนายกองคการบริหารสวนตําบล ตามบัญชี อัตราเงินเดือนและ
คาตอบแทนทายระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาตอบแทนนายก
องคการบริหารส วนตํ าบล  รองนายกองคการบริหารสวนตํ าบล 
ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล เลขานุการนายกองคการบริหาร
สวนตําบล และเลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2547 แกไข
เพ่ิมเติมถึง พ.ศ. 2554 โดย คํานวณตั้งจายไว 12 เดือน ดังนี้ 
         (1) เงินเดือนนายกองคการบริหารสวนตําบลอัตราเดือนละ 20,400   

บาท 12 เดือน รวม 244,800 บาท 
         (2) เงินเดือนรองนายกองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 2 อัตรา           
      เดือนละ 11,220 บาท 12 เดือนรวม 269,280 บาท (สํานักปลัด) 

 

 

เงินคาตอบแทนประจําตําแหนงนายก/รองนายก จำนวน     42,120 บาท 

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนประจําตําแหนงนายกองคการบริหารสวน
ตําบล และรองนายกองคการบริหารสวนตําบล ตามบัญชีอัตราเงินเดือนและ
คาตอบแทนทายระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินคาตอบแทนนายก
องคการบริหารสวนตําบล รองนายกองคการบริหารสวนตําบล ประธานสภา
องคการบริหารสวนตําบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล เลขานุการ
นายกองคการบริหารสวนตําบล และเลขานุการสภาองคการบริหารสวน
ตําบล พ.ศ. 2547 แกไขเพ่ิมเติมถึง พ.ศ. 2554 โดย คํานวณตั้งจายไว 12 
เดือน ดังนี้ 

(1) คาตอบแทนประจําตําแหนงนายกองคการบริหารสวนตําบล 
อัตรา เดือนละ 1,750 บาท 12 เดือน รวมเปนเงิน 21,000 บาท 
(2) คาตอบแทนประจําตําแหนงรองนายกองคการบริหารสวนตําบล    
อัตราเดือนละ 880 บาท จํานวน 2 อัตรา รวมเปนเงิน 21,120 บาท     
(สํานักปลดั) 
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เงินคาตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จำนวน       42,120  บาท 

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพิเศษนายกองคการบริหารสวนตําบลและ
รองนายกองคการบริหารสวนตําบลตามบัญชี อัตราเ งินเดือนและ
คาตอบแทนทายระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินคาตอบแทนนายก
องคการบริหารสวนตําบล รองนายกองคการบริหารสวนตําบล ประธานสภา
องคการบริหารสวนตําบล รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล 
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล เลขานุการนายกองคการบริหารสวน
ตําบลและเลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2547 แกไข
เพ่ิมเติมถึง พ.ศ. 2554 โดยคํานวณตั้งจายไว 12 เดือน ดังนี้ 

(1) คาตอบแทนประจําตําแหนงนายกองคการบริหารสวนตําบล 
อัตราเดือนละ 1,750 บาท จํานวน 1 อัตรา เปนเงิน 21,000 บาท
(2) คาตอบแทนประจําตําแหนงรองนายกองคการบริหารสวนตําบล 
อัตราเดือนละ 880 บาท จํานวน 2 อัตรา รวมเปนเงิน 21,120 บาท              

 

เงินคาตอบแทนเลขานุการ/ท่ีปรึกษานายกองคการบริหารสวนตําบล จำนวน        86,400 บาท 

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนเลขานุการ/ท่ีปรึกษานายกองคการบริหาร
ส วนตํ าบล  ตามบัญชี อัตราเ งินเดือนและคาตอบแทนทายระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินคาตอบแทนนายกองคการบริหารสวนตําบล 
รองนายกองคการบริหารสวนตําบล ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล 
รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวน
ตําบล เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล และเลขานุการสภา
องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2547 แกไข เพ่ิมเติมถึง พ.ศ. 2554 โดย
คํานวณตั้งจายไว 12 เดือน อัตราเดือนละ 7,200 บาท จํานวน 1 อัตรา  

 

เงินคาตอบแทนสมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จำนวน     1,468,800  บาท 

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนสมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ตามบัญชีอัตราเงินเดือนและคาตอบแทนทายระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา
ดวยเงินคาตอบแทนนายกองคการบริหารสวนตําบล รองนายกองคการ
บริหารสวนตําบลประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล รองประธานสภา
องคการบริหารสวนตําบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล เลขานุการ
นายกองคการบริหารสวนตําบล และเลขานุการสภาองคการบริหารสวน
ตําบล พ.ศ. 2547 แกไข เพ่ิมเติมถึง พ.ศ. 2554 โดยคํานวณตั้งจายไว 12 
เดือน ดังนี้ 

(1) คาตอบแทนตําแหนงประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล 
จํานวน 1 อัตรา เดือนละ 11,220 บาท เปนเงิน 134,640 บาท 
(2) คาตอบแทนตําแหนงรองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล
จํานวน 1 อัตราเดือนละ 9,180 บาท เปนเงิน 110,160 บาท 
(3) คาตอบแทนตําแหนงสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  
จํานวน 14 อัตรา เดือนละ 7,200 บาท เปนเงิน 1,209,600 บาท 
(4) คาตอบแทนตําแหนงเลขานุการสมาชิกสภาองคการบริหาร
สวนตําบล จํานวน 1 อัตรา เดือนละ 7,200 บาท   
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เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 2,481,000 บาท 
เงินเดือนพนักงาน จํานวน     2,046,600 บาท 

เพ่ือจายเปนเงินเดือนใหแกพนักงานสวนตําบลและเงินปรับปรุง
เงินเดือนประจําป ตามแผนอัตรากําลังสามป (พ.ศ. 2561 - 2563) โดย
คํานวณตั้ง จายไว 12 เดือน จํานวน 6 ตําแหนง ดังนี้ 

1) ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
2) รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
3) หัวหนาสํานักปลัด 
4) นักทรัพยากรบุคคล 
5) นักจัดการงานท่ัวไป 
6) เจาพนักงานธุรการ 
(สำนักปลัด) 

 

 

เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงาน จํานวน         87,840 บาท 
เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมตางๆ ของพนักงาน ดังนี ้
1) เงินคาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนเพ่ือจายเปนคาตอบแทน 

นอกเหนือจากเงินเดือนของปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงาน
ทองถ่ิน ระดับกลาง) ในอัตราเดือนละ 7,000 บาท โดยคํานวณตั้งจาย ไว 12 
เดือน เปนเงิน 84,000 บาท 

2) เงินเพ่ิมพิเศษสําหรับการสูรบ (พ.ส.ร.) เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมพิเศษ 
สําหรับการสูรบของนักทรัพยากรบุคคล ในอัตราเดือนละ 320 บาท โดย 
คํานวณตั้งจายไว 12 เดือน เปนเงิน 3,840 บาท (สํานักปลัด) 

 

 

เงินประจําตําแหนง จํานวน       168,000 บาท 
เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนงของผูท่ีไดรับเงินประจําตําแหนง 

ดังนี้ 
1) ปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงานทองถ่ิน

ระดับกลาง) ในอัตราเดือนละ 7,000 บาท โดยคํานวณตั้งจายไว 12 เดือน เปน 
เงิน 84,000 บาท 

2) รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงานทองถ่ิน    
ระดับตน) ในอัตราเดือน 3,500 บาท โดยคํานวณตั้งจายไว 12 เดือน เปน 
เงิน 42,000 บาท 

3) หัวหนาสํานักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) ในอัตราเดือน 
ละ 3,500 บาท โดยคํานวณตั้งจายไว 12 เดือน เปนเงิน 42,000 บาท     
(สํานักปลัด) 
 

 

คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน    178,560 บาท 
เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ ตามกรอบแผน

อัตรากําลังสามป (พ.ศ.2561- 2563) ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
โดยคํานวณตั้งจายไว 12 เดือน (สํานักปลัด) 
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งบดําเนินงาน รวม  1,961,750  บาท 
คาตอบแทน รวม 188,000 บาท 
คาเชาบาน  จํานวน     168,000 บาท 

เพ่ือจายเปนคาเชาบาน คาเชาซ้ือบาน หรือคาผอนชําระราคาบาน
ของพนักงานสวนตําบลซ่ึงมีสิทธิเบิกคาเชาบานไดตามระเบียบ
กระทรวง มหาดไทยวาดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2548 และท่ี แกไขเพ่ิมเติม (สำนักปลัด) 

 

 

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน       20,000 บาท 

เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานสวนตําบล 
ซ่ึงมีสิทธิไดรับตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินสวัสดิการ
เก่ียวกับการศึกษาบุตรของพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2541 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติม (สํานักปลัด) 

 

 

คาใชสอย รวม 1,204,750 บาท 

รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ  

โครงการจางเหมาบริการพนกังานขับรถบรรทุกน้ําอเนกประสงค จํานวน     106,750 บาท 

เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการตามโครงการจางเหมาบริการพนัก 
งานขับรถบรรทุกน้ําอเนกประสงค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 บรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. 
2561-2565) หนา 78 ขอ 5 (สํานักปลัด) 

 

 

โครงการจางเหมาบริการพนักงานขับรถยนตสวนกลาง จํานวน      95,200 บาท 

เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการตามโครงการจางเหมาบริการ
พนักงานขับรถยนตสวนกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 บรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 
2561-2565) หนา 78 ขอ 5 (สํานักปลดั) 

 

 

โครงการจางเหมาบริการภารโรง จํานวน      92,000 บาท 
เพ ื่อจายเปนคาจางเหมาบริการตามโครงการจางเหมาบริการ 

ภารโรง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตามพระราชบัญญัติการ
จัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 บรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) หนา 78 
ขอ 5 (สํานักปลัด) 
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โครงการจางเหมาบริการแมบาน จํานวน       86,000 บาท 

เพ ื่อจายเปนคาจางเหมาบริการตามโครงการจางเหมาบริการแมบาน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง
วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 บรรจุใน
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) หนา 78 ขอ 5 (สํานักปลัด) 

 

 

โครงการจางเหมาบริการยาม จํานวน     109,800 บาท 

เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการตามโครงการจางเหมาบริการยาม 
ประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2563 ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัด
จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 บรรจุในแผนพัฒนา ทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) หนา 78 
ขอ 5 (สํานักปลัด) 

 

 

รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จํานวน     100,000 บาท 

เพ่ือจายเปนคาจางเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการอ่ืนๆ เชน คาเชาเครื่องถาย 
เอกสาร คาบอกรับวารสาร คาขนสิ่งปฏิกูล คาโฆษณาและเผยแพร คา
เชา พ้ืนท่ีเว็บไซต คาจางเขียนเว็บไซต ขององคการบริหารสวนตําบลวัง
ใหม คาธรรมเนียมตางๆ คาธรรมเนียมศาล เปนตน และรวมถึง
คาใชจายอ่ืนๆ ในลักษณะเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ (สํานักปลัด) 

 

 

รายจายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน      20,000 บาท 

เพ ื่อจายเปนคาเลี้ยงรับรองในการประชุมสภาองคการบริหารสวน 
ตําบล หรือคณะกรรมการ หรือคณะอนุกรรมการ ท่ีไดรับการแตงตั้ง
ตาม กฎหมาย หรือตามระเบียบ หรือหนังสือสั่งการของ
กระทรวงมหาดไทย หรือการประชุมระหวางองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
กับรัฐวิสาหกิจ  หรือเอกชน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 
0808.4/ว2381 ลงวันท่ี 28 กรกฎาคม 2548 เรื่องการต้ังงบประมาณ
และการเบิกจายเงินคารับรองหรือคาเลี้ยงรับรองขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน (สำนักปลัด) 

 

 

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ  

คาใชจายในการคัดเลือกพนักงานและพนักงานจาง จํานวน       5,000 บาท 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการคัดเลือกพนักงาน และพนักงานจาง 

(สํานักปลัด) 
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คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร จํานวน      80,000 บาท 

เพ่ือจายเป ็นคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร
และนอกราชอาณาจักรของพนักงานสวนตําบล พนักงานจาง เชน คาเบี้ย
เลี้ยง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก และคาลงทะเบียน เปนตน รวมถึงคาใชจาย
อ่ืนท่ีจําเปนในการเดินทางไปราชการ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา
ดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2555 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายใน
การฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนา ท่ีทอง ถ่ิน        
พ.ศ. 2557  

 

คาใชจายในการเลือกตั้ง จํานวน    150,000 บาท 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเลือกตั้ง การจัดการเลือกตั้งนายก

องคการบริหารสวนตําบล และหรือสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 
ตามท่ีคณะกรรมการการเลือกตั้งกําหนด (สำนักปลัด) 

 

 

คาใชจายสําหรับพิธีการสําคัญ และรัฐพิธีตางๆ จํานวน      10,000 บาท 

เพ่ือจายเปนคาใชจายสําหรับพิธีการสําคัญ หรือรัฐพิธีตางๆ    
(สํานักปลัด) 

 

 

โครงการพัฒนาศักยภาพ ผูบริหาร สมาชิกสภาฯ และผูนํา จํานวน     200,000 บาท 

เพ่ือจายเปนคาใชจายสําหรับโครงการอบรม และศึกษาดูงาน 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผูบริหาร สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตําบล พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง และผูนําชุมชน 
เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม 
และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 บรรจุใน
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) หนา 77 ขอ 1 (สํานกัปลดั) 

 

 

คาบำร ุงรักษาและซอมแซม จํานวน     150,000 บาท 

เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาและซอมแซมรถยนตสวนกลาง 
รถบรรทุกน้ําอเนกประสงค รถจักรยานยนต และทรัพยสินอ่ืนท่ีอยูใน
ความดูแลขององคการบริหารสวนตําบลวังใหม ตามพระราชบัญญัติการ
จัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 (สํานักปลัด) 

 

คาวัสดุ รวม     240,000 บาท 

วัสดุสํานักงาน จํานวน      40,000 บาท 

เพ่ือจายเปนคาวัสดุสํานักงาน เชน กระดาษ ดินสอ ปากกา 
ยางลบ ตรายาง เปนตน รวมถึงสิ่งของอยางอ่ืนท่ีจัดเปนวัสดุสํานักงาน 
ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1248   
ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 (สํานักปลัด) 
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วัสดุงานบานงานครัว จํานวน      15,000 บาท 

เพ่ือจายเปนคาวัสดุงานบานงานครัว เชน ไมกวาด แกวน้ํา จานชาม 
ถวย เปนตน รวมถึงสิ่งของอยางอ่ืนท่ีจัดเปนวัสดุงานบานงานครัว          
ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1247 ลงวันท่ี 
27 มิถุนายน 2559 (สํานักปลัด) 

 

 

วัสดุกอสราง จํานวน      20,000 บาท 
เพ่ือจายเปนคาวัสดุกอสราง เชน ทอน้ํา และอุปกรณประปา  

ปูนซีเมนต แปรงทาส ีปูนขาว ทินเนอร ทราย สังกะสี เปนตน และรวมถึงสิ่ง 
ของอยางอ่ืนท่ีจัดเปนวัสดุกอสราง ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครอง 
ทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 (สํานักปลัด) 

 

 

วัสดุยานพาหนะและขนสง จํานวน      25,000 บาท 
เพ่ือจายเปนคาวัสดุยานพาหนะและขนสง เชน ยางรถ ไฟหนา     

ไฟเบรก กระจกมองขางรถยนต เปนตนและรวมถึงสิ่งของอยางอ่ืนท่ีจัดเปน    
วัสดุยานพานหะและขนสง ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน                  
ท่ี มท 0808.2/ว1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 (สํานักปลัด) 
 

 

วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น จํานวน    130,000 บาท 

เพ่ือจายเปนคาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น เชน น้ํามันเครื่อง น้ํามันเชื้อ 
เพลิง น้ํามันจารบี เปนตน และรวมถึงสิ่งของอยางอ่ืนท่ีจัดเปนวัสดุเชื้อเพลิง 
และหลอลื่น ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินท่ี มท 0808.2/ว 
1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 (สํานักปลัด) 
 

 

วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน      10,000 บาท 

เพ่ือจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร เชน อุปกรณบันทึกขอมูล      
แปนพิมพ ตลับหมึก ผงหมึกสําหรับเครื่องพิมพ เปนตน และรวมถึงสิ่งของ
อยางอ่ืนท่ีจัดเปนวัสดุคอมพิวเตอร ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว1248 ลงวัน  ท่ี 27 มิถุนายน 2559 (สํานักปลัด) 

 

 

คาสาธารณูปโภค รวม     329,000 บาท 

คาไฟฟา จํานวน     220,000 บาท 

เพ่ือจายเปนคาไฟฟาสํานักงาน รานคาชุมชน กลองวงจรปด(CCTV) 
หรือท่ีอยูในความดูแลขององคการบริหารสวนตําบลวังใหม (สำนักปลัด)  

 

 

คาน้ําประปา คาน้ําบาดาล จํานวน        6,000 บาท 

เพ่ือจายเปนคาน้ําประปาสํานักงาน หรือท่ีอยูในความดูแลรับผิดชอบ 
ขององคการบริหารสวนตําบลวังใหม (สำนักปลัด) 
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งบลงทุน รวม      10,000 บาท 
คาครุภัณฑ รวม      10,000 บาท 
ครุภณัฑสำนักงาน  

ตูเก็บเอกสารชนิดกระจกบานเลื่อน จํานวน        10,000 บาท 
เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือตูเก็บเอกสารชนิดบานเลื่อน จํานวน 2 หลัง 

โ ด ย มี ลั ก ษ ณ ะ พ้ื น ฐ า น ดั ง นี้  ตู เ ก็ บ เ อ ก ส า ร บ า น เ ลื่ อ น ก ร ะ จ ก                 
ขนาด 152 x 40.5 x 87 เซนติเมตร  โครงตูทําจากเหล็กแผนหนาไมนอย
กวา 0.6 มิลลิเมตร พับและเชื่อมอารคข้ึนโครงตู บานประตูทําจากเหล็กแผน
หนาไมนอยกวา 0.5 มิลลิเมตร พับและอารคข้ึนรูปยึดติดกับแผนกระจกใส 
หนา 3 มิลลิเมตร มือจับเปนพลาสติกฉีดข้ึนรูป มีความคงทนแข็งแรง ชั้นวาง
เอกสารทําจากเหล็กแผนหนาไมนอยกวา 0.5 มิลลิเมตร พับข้ึนรูป เสริม
ความแข็งแรงดวยเหล็กแผนพับข้ึนรูปและอารคใสชั้นวางของ บานเลื่อน
กระจกล็อคดวยระบบกุญแจ มีแผนชั้น 2 แผน เปนไปตามแผนพัฒนา
ทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) สํานักปลัด 

 

  
งบเงินอุดหนุน รวม      10,000 บาท 
 เงินอุดหนุน รวม      10,000 บาท 

เงินอุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
อุดหนุนศูนยปฏิบัติการรวมในการชวยเหลือประชาชนขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (สถานท่ีกลาง) 

จํานวน        10,000 บาท 

เพ ื่ออุดหนุนศูนยปฏิบัติการรวมในการชวยเหลือประชาชนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (สถานท่ีกลาง) อําเภอบรบือ ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน         
พ.ศ. 2559 (สํานักปลัด) 

 

 

 

 

 

 

 

คาบริการไปรษณีย จํานวน         3,000 บาท 
เพ่ือจายเปนคาบริการไปรษณีย เชน คาธนาณัติ คาดวงตราไปรษณี

ยากร คาเชาตูไปรษณีย คาธรรมเนียมการโอนเงินในระบบบริหารการเงินการ
คลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอกนิกส (GFMIS) เปนตน (สํานักปลดั) 

 

 

คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม จํานวน     100,000 บาท 

เพ่ือจายเปนคาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม เชน คาโทรศัพท    
คาโทรสาร คาใชจายเก่ียวกับระบบอินเทอรเน็ต คาเชาพ้ืนท่ีเว็บไซด และ
คาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวกับการใชบริการสื่อสารและโทรคมนาคม (สำนักปลัด) 
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งานวางแผนสถิติและวิชาการ รวม      440,840 บาท 

  งบบุคลากร รวม      339,540 บาท 

    เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม      339,540 บาท 

    เงินเดือนพนักงาน จํานวน      339,540 บาท 

เพ่ือจายเปนเงินเดือนใหแกพนักงานสวนตําบล และเงินปรับปรุง
เงินเดือนประจําป ตามแผนอัตรากําลังสามป (พ.ศ. 2561 - 2563) ตําแหนง 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน โดยคํานวณตั้งจายไว 12 เดือน (สํานักปลัด) 

 

 

งบดำเนินงาน รวม      80,000 บาท 

คาตอบแทน รวม      60,000 บาท 

คาเชาบาน จํานวน        60,000 บาท 

เพ่ือจายเปนคาเชาบาน คาเชาซ้ือบาน หรือคาผอนชําระราคาบาน  
ของพนักงานสวนตําบล ซ่ึงมีสิทธิเบิกคาเชาบานได ตามระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยวาดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และท่ี 
แกไขเพ่ิมเติม (สำนักปลัด) 

 

 

คาใชสอย รวม      20,000 บาท 

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ  
คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร จํานวน        20,000 บาท 

เพ่ือจายเป ็นคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร
และนอกราชอาณาจักรของพนักงานสวนตําบล พนักงานจาง เชน คาเบี้ย
เลี้ยง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก และคาลงทะเบียน เปนตน รวมถึงคาใชจาย
อ่ืนท่ีจําเปนในการเดินทางไปราชการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา
ดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2555 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายใน
การฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557     
(สํานักปลัด) 

 

 

  

งบลงทุน รวม      21,300 บาท 

คาครุภัณฑ รวม     21,300 บาท 

ครภุัณฑคอมพิวเตอร  
เครื่องคอมพิวเตอรสําหรับสำน ักงาน จํานวน        17,000 บาท 

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอรสําหรับสํานักงาน จํานวน 1
ชุด ตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑคอมพิวเตอร 
ประจําป พ.ศ. 2562เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. 2561 - 2565) 
โดยมีคุณลักษณะพ้ืนฐาน ดังนี้ 

- มีหนวยประมวลผลกลาง (CPU) ไมนอยกวา 2 แกนหลัก (2 core)
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มีความเร็วสัญญาณนาฬิกาพ้ืนฐานไมนอยกวา 2.2 GHz หรือดีกวา จํานวน 
1 หนวย 

- หนวยประมวลผลกลาง (CPU) มีหนวยความจําแบบ Cache 
Memory รวมในระดับ (Level) เดียวกัน ขนาดไมนอย กวา 3 MB 

- มีหนวยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกวา มีขนาดไม
นอยกวา 4 GB 

- มีหนวยจัดเก็บขอมูลชนิด SATA หรือดีกวา ขนาดความจุไมนอย
กวา 1 TB หรือชนิด Solid State Disk ขนาดความจุไมนอย กวา 120 GB 
จํานวน 1 หนวย 

- มี DVD-RW หรือดีกวา แบบติดต้ังภายใน (Internal) หรือภาย 
นอก (External) จํานวน 1 หนวย 

- มีชองเชื่อมตอระบบเครือขาย (Network Interface)แบบ 
10/100/1000 Base-T หรือดีกวาจํานวนไมนอยกวา 1 ชอง 

- มีชองเชื่อมตอ (interface) USB 2.0 หรือดีกวาไมนอยกวา 3 ชอง    
– มีแปนพิมพและเมาส 
- มีจอภาพในตัว และมีขนาดไมนอยกวา 21 นิ้ว ความละเอียดแบบ 

FHD (1920x1080) 
- สามารถใชงาน Wi-Fi (OEEE 802.11b,g,n,ac)และ Bluetooth 

(สํานักปลัด) 
เครื่องพิมพคอมพิวเตอร จํานวน        4,300 บาท 

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องพิมพคอมพิวเตอร จํานวน 1 เครื่อง ตาม
เกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑคอมพิวเตอร ประจําป 
พ.ศ . 2562  โดยมีคุณลักษณะพ้ืนฐาน ดังนี้ 

- เปนเครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอมติดตั้งถังหมึกพิมพ (Ink Tank 
Printer) จากโรงงานผูผลิต 

- มีความละเอียดในการพิมพไมนอยกวา 1,200 x 1,200 dpi 
- มีความเร็วในการพิมพรางขาวดําสําหรับกระดาษขนาด A4 ไมนอย

กวา 20 หนาตอนาที (ppm) หรือ 8.8 ภาพตอนาที (ipm) 
- มีความเร็วในการพิมพรางสีสําหรับกระดาษขนาด A4 ไมนอยกวา 

10 หนาตอนาที (ppm) หรือ 5 ภาพตอนาที (ipm) 
- มีชองเชื่อมตอ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกวา จํานวนไม

นอยกวา 1 ชอง 
- มีถาดใสกระดาษไดรวมกันไมนอยกวา 50 แผน 
- สามารถใชไดกับ A4, Letter, Legal และ Custom  
(สํานักปลัด) 
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างานบริหารงานคลัง รวม     1,786,120 บาท 
งบบุคลากร รวม     1,134,120 บาท 
   เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม     1,134,120 บาท 
   เงินเดือนพนักงาน จํานวน        950,520 บาท 

เพ่ือจายเปนเงินเดือนใหแกพนักงานสวนตําบล และเงินปรับปรุง
เงินเดือนประจําป ตามแผนอัตรากําลังสามป (พ.ศ. 2561 - 2563) โดย
คํานวณตั้งจายไว 12 เดือน จํานวน 4 ตําแหนง ดังนี้ 

1) ผูอํานวยการกองคลัง 
2) นักวิชาการเงินและบัญชี 
3) เจาพนักงานพัสดุ 
4) เจาพนักงานจัดเก็บรายได 
(กองคลัง) 
 

 

 เงินประจําตําแหนง จํานวน        42,000 บาท 
เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนง ผูอํานวยการกองคลัง ในอัตรา  

เดือนละ 3,500 บาท โดยคํานวณตั้งจายไว 12 เดือน (กองคลัง) 
 

 

คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน       117,600 บาท 

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ ตามกรอบแผน
อัตรากําลังสามป (พ.ศ. 2561 - 2563) ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานการเงิน 
และบัญชี โดยคํานวณตั้งจายไว 12 เดือน (กองคลัง) 

 

 

เงินเพ่ิมตาง ๆของพนักงานจาง จํานวน        24,000 บาท 

เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวพนักงานจางตามภารกิจ 
ตามกรอบแผนอัตรากําลังสามป (พ.ศ. 2561 - 2563) ตําแหนง ผูชวยเจา 
พนักงานการเงินและบัญชี โดยคํานวณตั้งจายไว 12 เดือน (กองคลัง) 

 

 

 งบดําเนินงาน รวม     636,000 บาท 

คาตอบแทน รวม     184,000  บาท 

   คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน        60,000 บาท 

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการท่ีไดรับแตงตั้งให
ดำเนินการเ ก่ียวกับการจัด ซ้ือจัดจ างและการบริหารพัสดุภาครัฐ           
ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร  
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด                  
ท่ี กค 0402.5/ว 85  ลง วันท่ี  6 กันยายน  2561 (กองคลัง) 
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คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน        10,000 บาท 

เพ ื่อจายเปนคาตอบแทนการปฎิบัติงานนอกเวลาราชการใหแก
พนักงานสวนตําบล และพนักงานจางท่ีมาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายเงินคาตอบแทนการ
ปฎิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 

 
 

คาเชาบาน จํานวน        64,000 บาท 

เพ่ือจายเปนคาเชาบาน คาเชาซ้ือบาน หรือคาผอนชําระราคา
บานของพนักงานสวนตําบล ซ่ึงมีสิทธิเบิกคาเชาบานได ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2548 และท่ี แกไขเพ่ิมเติม (กองคลัง) 

 

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน        50,000 บาท 

เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานสวนตําบล 
ซ่ึงมีสิทธิไดรับตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินสวัสดิการ
เก่ียวกับการศึกษาบุตรของพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2541 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติม (กองคลัง) 

 

 

คาใชสอย รวม     410,000 บาท 

รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ  
รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จํานวน        10,000 บาท 

เพ่ือจายเปนคาถายเอกสาร คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ 
คาธรรมเนียมตางๆ คาใชจายตางๆ ท่ีมีความจําเปน รวมท้ังคาจาง 
เหมาบริการตางๆ ฯลฯ เปนตน (กองคลัง) 

 

 

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ  

คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร จํานวน        60,000 บาท 
เพ่ือจายเป ็นคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร

และนอกราชอาณาจักรของพนักงานสวนตําบล พนักงานจาง เชน     
คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก และคาลงทะเบียน เปนตน รวมถึง
ค า ใชจ าย อ่ืน ท่ีจํ า เปนในการเ ดินทางไปราชการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของ
เจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2555 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการ
ฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557 (กองคลัง) 

 

 

โครงการจัดทำแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน จํานวน       300,000 บาท 
เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการจัดทำแผนท่ีภาษีและ

ทะเบียนทรัพยสิน เชน คาจางเหมาบริการเจาหนาท่ีตามโครงการ 
รวมถึงคาใชจายอยางอ่ืนท่ีจําเปนตามโครงการ บรรจุในแผนพัฒนา
ทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) หนา 78 ขอ 4  (กองคลัง) 
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โครงการอบรมใหความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง 
พ.ศ. 2562 

จํานวน        30,000 บาท 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการอบรมความรูแก
ผูนำชุมชน เก่ียวกับพระราชบัญญัติภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง      
พ.ศ. 2562 โดยมีคาใชจายประกอบดวย คาวัสดุ อุปกรณ คาอาหาร
กลางวัน คาปายโครงการ เปนตน รวมถึงคาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนสําหรับ
การจัดทําโครงการ เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
คาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี
ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 บรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565)  
(กองคลัง) 

 

 

คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน       10,000 บาท 

เพ่ือจายเปนคาบำรุงรักษาและซอมแซมทรัพยสินท่ีอยูในความ
ดูแลขององคการบริหารสวนตําบลวังใหม ตามพระราชบัญญัติการ
จัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 (กองคล ัง) 

 

 

คาวัสด ุ รวม     40,000 บาท 

วัสดุสํานักงาน จํานวน       30,000 บาท 

เพ่ือจายเปนคาวัสดุสํานักงาน เชน กระดาษ ดินสอ ปากกา 
ยางลบ ตรายาง เปนตน รวมถึงสิ่งของอยางอ่ืนท่ีจัดเปนวัสดุสํานักงาน 
ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1248 
ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559  (กองคล ัง) 

 

 

วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน       10,000 บาท 

เพ่ือจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร เชน อุปกรณบันทึกขอมูล   
แปนพิมพ ตลับหมึก ผงหมึกสําหรับเครื่องพิมพ เปนตน และรวมถึง
สิ่งของอยางอ่ืนท่ีจัดเปนวัสดุคอมพิวเตอร ตามหนังสือกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว1248 ลงวัน  ท่ี 27 มิถุนายน 2559 
(กองคล ัง) 

 
 
 
 
 
 

คาสาธารณูปโภค รวม    2,000 บาท 

คาบริการไปรษณีย จํานวน       2,000 บาท 

เพ่ือจายเปนคาบริการไปรษณีย เชน คาธนาณัติ คาดวงตรา
ไปรษณียากร คาเชาตูไปรษณีย คาธรรมเนียมการโอนเงินในระบบ
บริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) เปนตน 
(กองคลัง) 
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งบลงทุน รวม    16,000 บาท 

คาครุภัณฑ รวม    16,000 บาท 

ครภุัณฑคอมพิวเตอร  
คอมพิวเตอรโนตบุคสําหรับสำนักงาน จํานวน       16,000 บาท 

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือคอมพิวเตอรโนตบุคสําหรับสํานักงาน 
จํานวน 1 เครื่อง เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) 
โดยมีคุณลักษณะพ้ืนฐานดังนี้ 

- มีหนวยประมวลผลกลาง ( CPU) ไมนอยกวา 2 แกนหลัก      
(2 core) โดยมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาพ้ืนฐานไมนอยกวา 2.0 GHz 
และมี เทคโนโลยีเพ ิ่มสัญญาณนาฬิกาไดในกรณีท่ีตองใชความสามารถใน
การประมวลผลสูง จํานวน 1 หนวย 

- หนวยประมวลผลกลาง (CPU) มีหนวยความจุแบบ Cache 
Memory รวมในระดับ (Level) เดียวกัน ขนาดไมนอยกวา  4 MB 

- มีหนวยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกวา ขนาดไม
นอยกวา 4 GB 

- มีหนวยจัดเก็บขอมูล ชนิด SATA หรือดีกวา ขนาดความจุไม
นอยกวา 1 TB หรือ ชนิด Solid State Drive ขนาดความจุไมนอยกวา 
120 GB จํานวน 1 หนวย 

- มีจอภาพท่ีรองรับความละเอียดไมนอยกวา 1,366 x 768 Pixel 
และมีขนาดไมนอยกวา 12 นิ้ว 

- มีชองเชื่อมตอ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกวา ไมนอย
กวา 3 ชอง 

- มีชองเชื่อมตอแบบ HDMI หรือ VGA จํานวนไมนอยกวา 1 ชอง 
- มีชองเชื่อมตอระบบเครือขาย (Network Interface) แบบ 

10/100/1000 Base-T หรือดีกวา จํานวนไมนอยกวา 1 ชอง - สามารถ
ใชงานไดไมนอยกวา Wi-Fi (IEEE 802.11b, g, n, ac) และ Bluetooth 
(กองคลัง) 
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แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน รวม    457,960 บาท 
 งบบุคลากร รวม    363,960 บาท 
    เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม    363,960 บาท 
    เงินเดือนพนักงาน จํานวน     360,600 บาท 

เ พ่ือจายเปนเงินเดือนใหแกพนักงานสวนตําบลและเงิน
ปรับปรุงเงินเดือนประจําป ตามแผนอัตรากําลังสามป (พ.ศ.2561- 
2563) ตําแหนง เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย       
โดยคํานวณตั้งจายไว 12 เดือน (สํานักปลัด) 

 

 

เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงาน จํานวน        3,360 บาท 

เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมพิเศษสำหร ับการสูรบของเจาพนักงาน
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ในอัตราเดือนละ 280 บาท          
โดยคํานวณ ตั้งจายไว 12 เดือน (สํานักปลัด) 

 

 

 งบดําเนินงาน รวม    94,000 บาท 
คาตอบแทน รวม    74,000 บาท 
คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน       30,000 บาท 

เพ่ือจายเปนคาปวยการชดเชยการงานหรือเวลาท่ีเสียไป     
เพ่ือสนับสนุนการปฏ ิบัติหนาท่ีในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ตามกฎหมายวาดวยการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยใหแก
อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายใหแก
อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2560  (สํานักปลัด) 

 

 

คาเชาบาน จํานวน       36,000 บาท 
เพ่ือจายเปนคาเชาบาน คาเชาซ้ือบาน หรือคาผอนชําระราคา

บานของพนักงานสวนตําบลซ่ึงมีสิทธิเบิกคาเชาบานได ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2548 และท่ี แกไขเพ่ิมเติม (สํานักปลัด) 

 

 

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน        8,000 บาท 

เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานสวน
ตําบล ซ่ึงมีสิทธิไดรับตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงิน
สวัส ดิการ เ ก่ียว กับการศึกษาบุตรของพนักงานส วนทอง ถ่ิน          
พ.ศ. 2541 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (สํานักปลัด) 
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คาใชสอย รวม    20,000 บาท 

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ  
คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร จํานวน       20,000 บาท 

เพ่ือจายเป ็นคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร 
และนอกราชอาณาจักรของพนักงานสวนตําบล พนักงานจาง เชน คา
เบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก และคาลงทะเบียน เปนตน รวมถึง
คาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนในการเดินทางไปราชการ ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของ
เจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2555 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับ
การฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 (สํานักปลัด) 

 

 

งานปองกันภัยฝายพลเรือนและระงับอัคคีภัย รวม    405,000 บาท 

งบดําเนินงาน รวม    400,000 บาท 
คาใชสอย รวม    380,000 บาท 
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ  

โครงการตั้งจุดบริการประชาชนในชวงเทศกาล จํานวน       15,000 บาท 
เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการตั้งจุดบริการประชาชนในชวง

เทศกาล เชน คาปายโครงการ คาวัสดุอุปกรณ เปนตน รวมถึง
คาใชจายอ่ืน ท่ีจําเปนสําหรับโครงการ ตามหนังสือกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/ว1634 ลงวันท่ี 22 
กันยายน 2557 บรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) 
หนา 65 ขอ 1 (สํานักปลัด) 

 

 

โครงการระบบบริการแพทยฉุกเฉิน (EMS) จํานวน      350,000 บาท 

เพ่ือจายเปนคาใชจายสําหรับโครงการระบบบริการแพทยฉุกเฉิน 
(EMS) เชน คาจางเหมาบริการพนักงานกูชีพ รวมถึงคาใชจายอ่ืนท่ี 
จําเปนตามโครงการ บรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) 
หนา 66 ขอ 4 (สํานักปลัด) 

 

 

โครงการอบรมปองกันอัคคีภัย จํานวน        15,000 บาท 

เพ่ือจายเปนคาใชจายสําหรับโครงการอบรมปองกันอัคคีภัย เชน 
คาวัสดุ อุปกรณ คาปายโครงการ เปนตน และรวมถึงคาใชจายอ่ืนท่ี
จําเปนสําหรับการจัดทําโครงการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา
ดวยคาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬา
เขารวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 
บรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) หนา 66 ขอ 5 
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คาวัสดุ รวม    20,000 บาท 

วัสดุเครื่องดับเพลิง จํานวน       20,000 บาท 

เพ่ือจายเปนคาวัสดุเครื่องดับเพลิง เชน ถังดับเพลิง เปนตน 
รวมถึงสิ่งของอยางอ่ืนท่ีจัดเปนวัสดุเครื่องดับเพลิง ตามหนังสือ      
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว1248 ลงวันท่ี 27 
มิถุนายน 2559 (สํานักปลัด) 

 

 

งบลงทุน รวม    5,000 บาท 

คาครุภัณฑ รวม    5,000 บาท 

ครภุัณฑการเกษตร  
ปมดูดน้ํา จํานวน       5,000 บาท 

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือปมดูดน้ํา ตามคุณลักษณะดังนี ้
-กําลังไฟฟาขนาดไมนอยกวา 1,100 วัตต 
-แรงดันไฟฟา 220 โวลท 
-ขนาดทอสงน้ํา  2 นิ้ว 
-กำลังแรงมาไมนอยกวา 1.5 แรงมา 
-ปริมาณน้ําไมนอยกวา 350 ลิตร/นาที 
-กําลังสงสูงสุดไมนอยกวา  11 เมตร 
-ระยะสงในแนวราบไมนอยกวา  55 เมตร (สํานักปลัด) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

\ 
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แผนงานการศึกษา 

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา รวม    544,680  บาท 

 งบบุคลากร รวม    499,680 บาท 
    เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม    499,680 บาท 
    เงินเดือนพนักงาน จํานวน    196,800 บาท 

เ พ่ือจายเปนเงินเดือนใหแกพนักงานสวนตําบลและเงิน
ปรับปรุง เ งินเดือนประจําป  ตามแผนอัตรากําลังสามป       
(พ.ศ.2561-2563) ตําแหนง ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ            
โดยคํานวณตั้งจายไว 12 เดือน (กองการศึกษาฯ) 

 

 

 เงินประจําตําแหนง จํานวน     42,000 บาท 
เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนง ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ 

ในอัตราเดือน ละ 3,500 บาท โดยคํานวณตั้งจายไว 12 เดือน    
(กองการศึกษาฯ) 

 

 

คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน   260,880 บาท 

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ ตามกรอบ
แผนอัตรากําลังสามป (พ.ศ.2561 - 2563) ตําแหนง ผูชวยนักวิชาการ
ศึกษา โดยคํานวณตั้งจายไว 12 เดือน (กองการศึกษาฯ) 

 

 

งบดําเนินงาน รวม    45,000 บาท 

คาใชสอย รวม    25,000 บาท 

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ  
คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร จํานวน    20,000 บาท 

เ พ่ื อจ าย เป เนค า ใช จ า ย ในการ เดิ นทาง ไปราชการ ใน
ราชอาณาจักร และนอกราชอาณาจักรของพนักงานสวนตําบล 
พนักงานจาง เชน คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก และ
คาลงทะเบียน เปนตน รวมถึงคาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนในการเดินทางไป
ราชการ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ
เดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2555 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ
ฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนา ท่ีทอง ถ่ิน         
พ.ศ. 2557 (กองการศึกษาฯ) 

 

 

คาบำร ุงรักษาและซอมแซม จํานวน     5,000  บาท 

เพ่ือจายเปนคาบำรุงรักษาและซอมแซมทรัพยสินท่ีอยูในความ
ดูแลขององคการบริหารสวนตําบลวังใหม ตามพระราชบัญญัติการ
จัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 (กองการศึกษาฯ) 
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คาวัสด ุ รวม   20,000  บาท 

วัสดุสํานักงาน จํานวน    15,000  บาท 

เพ่ือจายเปนคาวัสดุสํานักงาน เชน กระดาษ ดินสอ ปากกา 
ยางลบ ตรายาง เปนตน รวมถึงสิ่งของอยางอ่ืนท่ีจัดเปนวัสดุสํานักงาน 
ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1248  
ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559  (กองการศึกษาฯ) 

 

 

วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน     5,000  บาท 

เพ่ือจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร เชน อุปกรณบันทึกขอมูล   
แปนพิมพ ตลับหมึก ผงหมึกสําหรับเครื่องพิมพ เปนตน และรวมถึง
สิ่งของอยางอ่ืนท่ีจัดเปนวัสดุคอมพิวเตอร ตามหนังสือกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 
(กองการศึกษาฯ) 

 

 

งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม  5,984,552  บาท 
 งบบุคลากร รวม  2,673,732  บาท 
    เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม  2,673,732  บาท 
    เงินเดือนพนักงาน จํานวน  1,847,472  บาท 

เพ่ือจายเปนเงินเดือนใหแกพนักงานครูและเงินปรับปรุงเงินเดือน
ประจําป ตามแผนอัตรากําลังสามป (พ.ศ. 2561 - 2563) โดยคํานวณ
ตั้งจายไว 12 เดือน จํานวน 6 อัตรา เปนไปตามหนังสือ ดวนท่ีสุด      
ท่ี มท 0809.42 /ว 2674 ลงวันท่ี 9 กรกฎาคม 2562 เรื่อง ซักซอม
แนวทางการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
เงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (กองการศึกษาฯ) 

 

 

 เงินวิทยฐานะ จํานวน    84,000  บาท 

เพ่ือจายเปนเงินคาวิทยฐานะชํานาญการ จํานวน 2 อัตรา     
ตั้งจายไว 12 เดือนเปนไปตามหนังสือ ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.4 /ว 
2674 ลงวันท่ี 9 กรกฎาคม 2562 เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทํางบ 
ประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.  2563 เงินอุดหนุนสําหรับ
สนับสนุนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (กองการศึกษาฯ) 

 

 

คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน  716,280 บาท 
เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง 

ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) จํานวน 3 อัตรา และพนักงานจางท่ัวไป ตําแหนง 
ผูดูแลเด็ก (ท่ัวไป) จํานวน 2 อัตรา ตามกรอบแผนอัตรากําลังสามป 
(พ.ศ. 2561 - 2563) โดยคํานวณตั้งจายไว 12 เดือน เปนไปตาม
หนังสือ ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.4 /ว 2674 ลงวันท่ี 9 กรกฎาคม 2562 
เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ.  2563 เงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก (กองการศึกษาฯ) 
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เงินเพ่ิมตาง ๆของพนักงานจาง จํานวน       25,980 บาท 

เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวสำหร ับพนักงานจางตาม
ภารกิจ ตําแหนง ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) จํานวน 1 อัตรา และ พนักงาน
จางท่ัวไป ตําแหนง ผูดูแลเด็ก (ท่ัวไป) จํานวน 2 อัตรา โดยคํานวณตั้ง
จายไว 12 เดือน เปนไปตามหนังสือ ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.4 /ว 2674 
ลงวันท่ี 9 กรกฎาคม 2562 เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทํา           
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เงินอุดหนุน
สําหรับสนับสนุนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (กองการศึกษาฯ) 

 

 

 งบดําเนินงาน รวม     1,843,820 บาท 

คาตอบแทน รวม          5,000 บาท 

   เงินชวยเหลือการศึกษาบตุร จํานวน        5,000 บาท 

เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานสวนตําบล 
เปนไปตามหนังสือ ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.4 /ว 2674 ลงวันท่ี 9 
กรกฎาคม 2562 เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก (กองการศึกษาฯ) 

 

 

คาใชสอย รวม        965,000 บาท 

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ 
 

 

คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร จํานวน       20,000 บาท 

เพ่ือจายเป ็นคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร 
และนอกราชอาณาจักรของพนักงานสวนตําบล พนักงานจาง เชน      
คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก และคาลงทะเบียน เปนตน รวมถึง
คาใชจ าย อ่ืนท่ีจํา เปนในการเดินทางไปราชการ  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของ
เจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2555 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการ
ฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 (กองการศึกษาฯ) 

 

 

โครงการจดักิจกรรมกีฬาเด็กเล็ก จํานวน      20,000 บาท 

เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการจัดกิจกรรมกีฬาเด็กเล็ก      
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ      
จัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวมการแขงขัน
กีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 บรรจุในแผนพัฒนา
ทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) หนา 75 ขอ 15 (กองการศึกษาฯ) 
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โครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแหงชาต ิ จํานวน      50,000 บาท 
เพ ื่อจายเปนคาใชจายตามโครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแหงชาต ิ

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ     
จัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวมการแขงขัน
กีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 บรรจุในแผนพัฒนา
ทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) หนา 74 ขอ 10 (กองการศึกษาฯ) 

 

โครงการพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครูท่ีสังกัดศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครูท่ี
สังกัดศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (จะสามารถ
ดําเนินการไดเม่ือไดรับการจัดสรรงบประมาณจากกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ินเทานั้น) (กองการศึกษาฯ) 

 

 
 
 
 

 
จํานวน      60,000 บาท 

 

โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา จํานวน   795,000 บาท 
เพ่ือจายเปนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑและวิธีการนำเงินรายไดของ
สถานศึกษาไปจัดสรรเปนคาใชจายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษา
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2551 รายละเอียดดังนี้ 

1. คาอาหารกลางวันสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ท้ัง 5 ศูนย 
จํานวน 509,600 บาท แยกเปน 

 1.1 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานวังใหม จํานวนเด็ก 19 คน 
คนละ 20 บาท/วัน จํานวน 245 วัน เปนเงิน 93,100 บาท 

 1.2 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองแซง-โนนทัน จํานวนเด็ก 
13 คน ๆ ละ 20 บาท/วัน จํานวน 245 วัน เปนเงิน 63,700 บาท 

1.3 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดศาลาทอง จํานวนเด็ก 13 คน 
คนละ 20 บาท/วัน จํานวน 245 วัน เปนเงิน 63,700 บาท 

1.4 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโนนทอง-หนองสมบูรณ 
จํานวนเด็ก 25 คน ๆ ละ 20 บาท/วัน จํานวน 245 วัน เปนเงิน 
122,500 บาท 

1.5 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานวังไฮ-วังทอง จํานวนเด็ก 25 
คนคนละ 20 บาท/วัน จํานวน 245 วัน เปนเงิน 122,500 บาท 

2. คาพัฒนาการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กท้ัง 5 ศูนย 
จํานวน 55,000 บาท แยกเปน 

2.1 คาใชจายในการบริหารท่ัวไปภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
จํานวน 5 ศูนย ๆ ละ 8,000 บาท รวมเปนเงิน 40,000 บาท  

2.2 คาใชจายในการดําเนินการโครงการกิจกรรมวันสําคัญ
ตางๆของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 5 ศูนย ๆ ละ 1,000 บาท รวม
เปนเงิน 5,000 บาท 

2.3 คาใชจายในการดำเนินการโครงการปฐมนิเทศและ
ปจฉิมนิเทศ เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจในการจัดการศึกษาของ
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ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 5 ศูนย ๆ ละ 1,000 บาท รวมเปนเงิน 
5,000 บาท 

2.4 คาใชจายในการดําเนินการโครงการสงเสริมสุขภาพ
และการปองกันและควบคุมโรคติดตอภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
จํานวน 5 ศูนย ๆ ละ 1,000 บาท รวมเปนเงิน 5,000 บาท 

3. คาจัดการเรียนการสอนของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (รายหัว)
จํานวน 161,500 บาท แยกเปน 

3.1 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานวังใหม จํานวนเด็ก 19 คน 
คนละ 1,700 เปนเงิน 32,300 บาท 

3.2 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองแซง-โนนทัน จํานวนเด็ก 
13 คนคนละ 1,700 เปนเงิน 22,100 บาท 

3.3 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดศาลาทอง 13 คน คนละ 1,700 
เปนเงิน 22,100 บาท 

3.4 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโนนทอง-หนองสมบูรณ 
จํานวนเด็ก 25 คน คนละ 1,700 เปนเงิน 42,500 บาท 

3.5 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานวังไฮ-วังทอง จํานวนเด็ก 25 
คน คนละ 1,700 เปนเงิน 42,500 บาท 

4. คาจัดการศึกษาสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ท้ัง 5 ศูนย เด็ก 
จํานวน 100 คน ๆ ละ 1,130 บาท เปนเงิน 113,000 เปนไปตาม
หนังสือดวนท่ีสุด ท่ี มท 0816.2/ว3274 ลงวันท่ี 19 มิถุนายน 2561 
เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจายรอง รับเงิน
อุดหนุนท่ัวไปดานการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2562 (กองการศึกษาฯ) 

 

โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนท้ังสามโรงเรียนในเขตตําบลวังใหม จํานวน       20,000 บาท 

เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม
นักเรียนทั้งสามโรงเรียนในเขตตําบลวังใหมตามระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรม   
ของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 บรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 
2561 - 2565) หนา 64 ขอ 5 (กองการศึกษาฯ) 
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คาวัสดุ รวม    873,820  บาท 

คาอาหารเสริม (นม) จํานวน    873,820  บาท 

เพ่ือจายเปนคาอาหารเสริม (นม) รายละเอียดดังนี้ 
1. โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

(สพฐ.) ในเขตตําบลวังใหม จํานวน 3 โรงเรียน จํานวน 691,760 
บาท แยกเปน 

1.1 โรงเรียนบานวังปลาโด นักเรียนจํานวน 131 คน 
จํานวน 260 วัน เปนเงิน 251,030 บาท 

1.2 โรงเรียนบานโนนทอง นักเรียนจํานวน 132 คน 
จํานวน 260 วัน เปนเงิน 252,940 บาท 

1.3 โรงเรียนบานวังไฮ-วังทองนักเรียนจํานวน 98 คน 
จํานวน 260 วัน เปนเงิน 187,790 บาท 
2. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการบริหารสวนตําบลวังใหม 

จํานวน 5 ศูนย จํานวน 182,060 บาท แยกเปน 
2.1 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานวังใหมจํานวนเด็ก 19 คน 

จํานวน 260 วัน เปนเงิน 36,410 บาท 
2.2 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองแซง-โนนทัน จํานวนเด็ก 

13 คน จํานวน 260 วัน เปนเงิน 24,920 บาท 
2.3 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดศาลาทอง จํานวนเด็ก 13 คน 

จํานวน 260 วัน เปนเงิน 24,920 บาท 
2.4 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโนนทอง-หนองสมบูรณ 

จํานวนเด็ก 25 คน จํานวน 260 วัน เปนเงิน 47,950 บาท 
2.5 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานวังไฮ-วังทอง จํานวนเด็ก 25 

คน จํานวน 260 วัน เปนเงิน 47,950 บาท 
ขอมูลเด็ก ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2562 เปนไปตามหนังสือดวนท่ีสุด  
ท่ี มท 0816.2/ว3274 ลงวันท่ี 19 มิถุนายน 2561 เรื่อง ซักซอม
แนวทางการจัดทำงบประมาณรายจายรองรับเงินอุดหนุนท่ัวไปดาน
การศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ       
พ.ศ  2562 (กองการศึกษาฯ) 
 

 

งบลงทุน รวม    15,000 บาท 

คาครุภัณฑ รวม    15,000 บาท 

ครภุัณฑสํานักงาน  
โตะรับประทานอาหารสำหร ับเด็ก จํานวน       15,000 บาท 

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือโตะรับประทานอาหารสําหรับเด็ก จํานวน 
2 ชุด โดยมีคุณลักษณะพ้ืนฐาน ดังนี้ ผลิตจากโครงเหล็ก หนาพ้ืนโตะ
ผลิตจากไม malamine ขนาดไมนอยกวา 120 x 60 x 50 ซม. เกาอ้ี
ยาว 120 x 30 x 30 ซม. บรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน                     
(พ.ศ. 2561 - 2565) สําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดศาลาทอง      
(กองการศึกษาฯ) 

 



           งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 หนา 39 
 

  
งบเงินอุดหนุน รวม    1,452,000  บาท 
 เงินอุดหนุน รวม    1,452,000  บาท 
เงินอุดหนุนสวนราชการ  

โครงการแขงขันกีฬาภายในโรงเรียน  โรงเรียนบานวังปลาโด จํานวน        4,000 บาท 
เพ่ือจายเงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนโครงการแขงขันกีฬา

ภายในโรงเรียน โรงเรียนบานวังปลาโด ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2559 บรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565)        
หนา 76 ขอ 18  (กองการศึกษาฯ) 

 

 

โครงการสงเสริมกีฬาและนันทนาการ โรงเรียนบานวังไฮ-วังทอง 
เพ่ือจายเงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนโครงการสงเสริมกีฬาและ

นันทนาการ โรงเรียนบานวังไฮ-วังทอง ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2559 บรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565)       
หนา 67 ขอ 19   (กองการศึกษาฯ) 

 

จํานวน         4,000 บาท 

โครงการอาหารกลางวันสําหรับเด็ก โรงเรียนบานโนนทอง จํานวน     528,000 บาท 
เพ่ือจายเงินอุดหนุนสำหร ับสนับสนุนอาหารกลางวันโรงเรียน 
บานโนนทอง นักเรียนจํานวน 132 คน (ขอมูลเด็ก ณ วันท่ี 10 

มิถุนายน 2562 )  อัตราม้ือละ 20 บาท จํานวน 200 วัน ตาม
ระเบียบกระทรวง มหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2559 บรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565)       
หนา 75 ขอ 16   (กองการศึกษาฯ) 
 

 

โครงการอาหารกลางวันสําหรับเด็ก โรงเรียนบานวังปลาโด จํานวน      524,000 บาท 
เพ่ือจายเงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนอาหารกลางวันโรงเรียน 

บานวังปลาโดนักเรียนจํานวน 131 คน (ขอมูลเด็ก ณ วันท่ี 10 
มิถุนายน 2562) อัตราม้ือละ 20 บาท จํานวน 200 วัน ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2559 บรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565)       
หนา 75 ขอ 16   (กองการศึกษาฯ) 

 

 

โครงการอาหารกลางวันสําหรับเด็ก โรงเรียนบานวังไฮ-วังทอง จํานวน     392,000 บาท 
เพ่ือจายเงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนอาหารกลางวันโรงเรียน 

บานวังไฮ-วังทอง นักเรียนจํานวน 98 คน (ขอมูลเด็ก ณ วันท่ี 10
มิถุนายน 2562) อัตราม้ือละ 20 บาท จํานวน 200 วัน ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ . 2559  บรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565)       
หนา 75 ขอ 16   (กองการศึกษาฯ) 
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แผนงานสาธารณสุข 

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับสาธารณสุข รวม    710,100 บาท 

 งบบุคลากร รวม    416,100 บาท 
    เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม    416,100 บาท 
    เงินเดือนพนักงาน จํานวน   374,100  บาท 

เพ่ือจายเปนเงินเดือนใหแกพนักงานสวนตําบลและเงิน
ปรับปรุง เ งินเดือนประจําป  ตามแผนอัตรากําลังสามป       
(พ.ศ.2561- 2563) ตําแหนง ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม โดยคํานวณตั้งจายไว 12 เดือน (กองสาธารณสุขฯ) 

 

 

 เงินประจําตําแหนง จํานวน      42,000 บาท 
เ พ่ือจ ายเปน เ งินประจํ าตํ าแหน งผู อํ านวยการกอง

สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ในอัตราเดือนละ 3,500 บาท โดย
คํานวณตั้งจายไว 12 เดือน (กองสาธารณสุขฯ) 

 

 

งบดําเนินงาน รวม     294,000 บาท 

คาตอบแทน รวม    214,000 บาท 

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน      144,000 บาท 

เ พ่ือจายเปนคาตอบแทนอาสาสมัครบริบาลทองถ่ิน         
เพื่อเปนคาปวยการชดเชยการงานหรือเวลาท่ีเสียไป เพ่ือสนับสนุน
การปฏิบัติหนาท่ีในการดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงจํานวน 2 อัตรา 
อัตราเดือนละ 6,000 บาท เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา
ดวยอาสาสมัครบริบาลทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ
การเบิกคาใชจาย พ.ศ. 2562 และหนังสือกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว3886 ลงวันท่ี 28 มิถุนายน 2562  
(กองสาธารณสุขฯ) 

 

 

คาเชาบาน จํานวน       60,000 บาท 
เพ่ือจายเปนคาเชาบาน คาเชาซ้ือบาน หรือคาผอนชําระ

ราคาบานของพนักงานสวนตําบลซ่ึงมีสิทธิ เบิกคาเชาบานได       
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบานของขาราชการสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และท่ี แกไขเพ่ิมเติม (กองสาธารณสุขฯ) 

 

 

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน       10,000 บาท 

เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานสวน
ตําบล ซ่ึงมีสิทธิไดรับตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงิน
สวัส ดิการ เ ก่ียว กับการศึกษาบุตรของพนักงานส วนทอง ถ่ิน          
พ.ศ. 2541 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (กองสาธารณสุขฯ) 
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คาใชสอย รวม    50,000 บาท 

รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ 
 

 

รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จํานวน       10,000 บาท 
เพ่ือจายเปนคาถายเอกสาร คาเย็บหนังสือหรือเขาปก

หนังสือ คาธรรมเนียมตางๆ คาใชจายตางๆ ท่ีมีความจําเปนรวมท้ัง
คาจาง เหมาบริการตางๆ ฯลฯ เปนตน (กองสาธารณสุขฯ) 

 

  
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ 

คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร 
 

จํานวน       20,000 บาท 

เ พ่ือจายเป ็นคาใชจ ายในการเดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักร และนอกราชอาณาจักรของพนักงานสวนตําบล 
พนักงานจาง เชน คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก และ
คาลงทะเบียน เปนตน รวมถึงคาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนในการเดินทางไป
ราชการ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ
เดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2555 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ
ฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 
2557 (กองสาธารณสุขฯ) 

 

 

คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน       20,000 บาท 

เพ่ือจายเปนคาบำรุงรักษาและซอมแซมทรัพยสินท่ีอยูใน
ความดูแลขององคการบริหารสวนตําบลวังใหม ตามพระราชบัญญัติการ
จัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 (กองสาธารณสุขฯ) 

 

 

คาวัสด ุ รวม     30,000 บาท 

วัสดุสํานักงาน จํานวน       5,000 บาท 

เพ่ือจายเปนคาวัสดุสํานักงาน เชน กระดาษ ดินสอ ปากกา 
ยางลบ ตรายาง เปนตน รวมถึงสิ่งของอยางอ่ืนท่ีจัดเปนวัสดุสํานักงาน 
ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1248   
ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559  (กองสาธารณสุขฯ) 

 

 

วัสดุโฆษณาและเผยแพร จํานวน      20,000 บาท 

เพ่ือจายเปนคาวัสดุโฆษณาและเผยแพร เชน พูกัน 
กระดาษเขียน โปสเตอร เปนตน และรวมถึงสิ่งของอยางอ่ืนท่ีจัดเปน
วัสดุโฆษณาและเผยแพร ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
ท่ี มท 0808.2/ว1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 (กองสาธารณสุขฯ) 
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วัสดุคอมพิวเตอร 

 
จํานวน       5,000 บาท 

เพ่ือจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร เชน อุปกรณบันทึกขอมูล 
แปนพิมพ ตลับหมึก ผงหมึกสําหรับเครื่องพิมพ เปนตน และรวมถึง
สิ่งของอยางอ่ืนท่ีจัดเปนวัสดุคอมพิวเตอร ตามหนังสือกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว1248 ลงวัน  ท่ี 27 มิถุนายน 2559 
(กองสาธารณสุขฯ) 

 

 

งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน รวม    620,850 บาท 

งบดําเนินงาน รวม    320,850 บาท 
คาใชสอย 
 

รวม    238,850 บาท 

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ  
โครงการแกไขปญหาโรคพิษสุนัขบา จํานวน       37,500 บาท 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเน ินโครงการแกไขปญหาโรคพิษ
สุนัขบา เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด 
ท่ี มท 0810.5/ว0120 ลงวันท่ี 12 มกราคม 2560 หนังสือกรมสงเสริม
การปกครองทองถ่ิน และหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน      
ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/1042 ลงวันท่ี 10 เมษายน 2561 และหนังสือ
กรมสงเสริม การปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0810.5/ว 4052 ลงวันท่ี 14 
ธันวาคม 2561 บรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565)       
หนา 67 ขอ 2  (กองสาธารณสุขฯ) 

 

 

โครงการปองกันควบคุมโรคไขเลือดออก และโรคติดตอท่ีสําคัญในชุมชน จํานวน       60,750 บาท 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการปองกันควบคุมโรค

ไขเลือดออกและโรคติดตอท่ีสําคัญในชุมชน เปนไปตามหนังสือกรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0891.3/ว1291 ลงวันท่ี 
30 มิถุนายน 2559  และหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน     
ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0819.3/ว1272 ลงวันท่ี 25 มีนาคม 2562                
บรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) หนา 68 ขอ 4             
(กองสาธารณสุขฯ) 

 

 

โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน จํานวน       55,600 บาท 
เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัคร

สาธารณสุขมูลฐาน เชน คาวัสดุ อุปกรณ คาปายโครงการ เปนตน 
และรวมถึงคาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนสำหรับการจัดทําโครงการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในโครงการฝกอบรม และการเขา
รับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 บรรจุในแผนพัฒนา
ทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565)     หนา 75 ขอ 5  (กองสาธารณสุขฯ) 
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โครงการสงเสริมการแปรงฟนใหถูกวิธีสำหรับเด็ก จํานวน       30,000 บาท 

เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการสงเสริมการแปรงฟนใหถูกวิธี
สำหร ับเด็ก เชน คาวัสดุ อุปกรณ คาปายโครงการ เปนตน และรวมถึง
คาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนสําหรับการจัดทําโครงการตามระเบียกระทรวง
มหาดไทยวาดวยคาใชจายในโครงการฝกอบรม และการเขารับการ
ฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 บรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน 
(พ.ศ. 2561 - 2565) หนา 67 ขอ 1  (กองสาธารณสุขฯ) 

 

 

โครงการสัตวปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบา ตามพระปณิธาน 
ศาสตราจารย พลเอกหญิง พลเรือเอกหญิง พลอากาศเอกหญิง สมเด็จพระ
เจานองนางเธอเจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณอัครราชกุมารี กรมพระศรีสวาง 
ควัฒนวรขัตติยราชนาร ี

จํานวน       25,000 บาท 

เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการสัตวปลอดโรคคนปลอดภัย 
จากโรคพิษสุนัขบา ตามพระปณิธานศาสตราจารย พลเอกหญิง พลเรือ
เอกหญิง พลอากาศเอกหญิง สมเด็จพระเจานองนางเธอ เจาฟาจุฬาภร 
ณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติย ราชนารี 
เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 
0810.5/ว0120 ลงวันท่ี 12 มกราคม 2560 หนังสือกรมสงเสริม     
การปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/1745 ลงวันท่ี 31 
สิงหาคม 2560 และหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวนท่ีสุด 
ท่ี มท 0810.5/1042 ลงวันท่ี 10 เมษายน 2561 หนังสือกรมสงเสริม
การปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0810.5/ว 4052 ลงวัน ท่ี 14 ธันวาคม 
2561 หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก  ท่ี มท 
0808.2/ว 827 ลงวันท่ี 1 มีนาคม 2562  หนังสือกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0819.3/ว 1049  ลงวันท่ี 15  
มีนาคม  2562   หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด   
ท่ี มท 0819.3/ว 1795  ลงวันท่ี 7  พฤษภาคม  2562 บรรจุใน
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) หนา 68 ขอ 6               
(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 
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โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) 

จํานวน       30,000 บาท 

เพ ื่อจายเปนคาใชจายตามโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ  สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  (อพ.สธ.) เปนไปตาม
หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.6/ว
2232 ลงวันท่ี 7 มิถุนายน 2562 หนังสือกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.6/ว3899 ลงวันท่ี 29 พฤศจิกายน 
2561 และหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวนท่ีสุด ท่ี มท 
0810.6/ว1470  ลงวันท่ี 24 กรกฎาคม 2560 (กองสาธารณสุขฯ) 

  

 

คาวัสด ุ รวม    82,000 บาท 

วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น จํานวน       77,000 บาท 

เพ่ือจายเปนคาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น เชน น้ํามันเครื่อง น้ํามัน
เชื้อเพลิง น้ํามันจารบี เปนตนและรวมถึงสิ่งของอยางอ่ืนท่ีจัดเปนวัสดุ
เชื้อเพลิง และหลอลื่น ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินท่ี 
มท 0808.2 /ว1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 (กองสาธารณสุขฯ) 

 

 

วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย จํานวน        5,000 บาท 

เพ่ือจายเปนคาวัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย เชน สําลี และ
ผาพันแผล เวชภัณฑ แอลกอฮอล เปนตน และรวมถึงสิ่งของอยางอ่ืนท่ี
จัดเปนวัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย ตามหนังสือกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 
(กองสาธารณสุขฯ) 

 

 

งบลงทุน รวม    100,000 บาท 

คาครุภัณฑ รวม    100,000 บาท 

ครภุัณฑอ่ืน  
โครงการจัดซ้ือเครื่องออกกำล ังกายกลางแจง จํานวน     100,000 บาท 

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องออกกําลังกายกลางแจง จํานวน 1 
ชุดๆ ละ 5 ประเภท  ประกอบดวย 

-  เครื่องกาวเหวี่ยงขาคู - เครื่องปนจักรยาน 
-  เครื่องวิ่งลอถวง - เครื่องบิดเอว 
-  เครื่องซิทอัพ บรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 

2565) หนา 93 ขอ 6 (กองสาธารณสุขฯ) 
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งบเงินอุดหนุน รวม    200,000 บาท 

เงินอุดหนุน รวม    200,000 บาท 

เงินอุดหนุนกิจการท่ีเปนสาธารณประโยชน  

อุดหนุนหมูบานและชุมชนใหดําเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดำริ   
ดานสาธารณสุข 

จํานวน        200,000 บาท 

เ พ่ืออุดหนุนหมูบานและชุมชนใหดำเนินงานตามแนวทาง
โครงการ พระราชดำริดานสาธารณสุข เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริม
การปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มค 0810.5/ว101 ลงวันท่ี 15 
มกราคม 2561 หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด     
ท่ี มท 0810.5/1745 ลงวันท่ี 31 สิงหาคม 2560 และหนังสือกรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ินดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.3/2931 ลงวันท่ี 15 
พฤษภาคม 2562 บรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) 
หนา 69 ขอ 9 (กองสาธารณสุขฯ) 

 

 
 
 

แผนงานสังคมสงเคราะห 
งงานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห รวม     888,480  บาท 

งบบุคลากร รวม     813,480  บาท 
   เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม     813,480  บาท 
   เงินเดือนพนักงาน จํานวน      566,640  บาท 

เพ่ือจายเปนเงินเดือนใหแกพนักงานสวนตําบล และเงินปรับปรุง
เงินเดือนประจําป ตามแผนอัตรากําลังสามป (พ.ศ. 2561 - 2563) โดย
คํานวณตั้งจายไว 12 เดือน จํานวน 2 ตําแหนง ดังนี้ 

1) ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 

2) นักพัฒนาชุมชน (กองสวัสดิการสังคม) 
 

 

 เงินประจําตําแหนง จํานวน        42,000 บาท 
เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนง ผูอํานวยการกองสวัสดิการ

สังคม ในอัตราเดือน ละ 3,500 บาท โดยคํานวณตั้งจายไว 12 เดือน            
(กองสวัสดิการสังคม) 

 

 

คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน       204,840 บาท 

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ ตามกรอบ
แผนอัตรากําลังสามป (พ.ศ. 2561 - 2563) ตําแหนง ผูชวยเจา
พนักงานพัฒนาชุมชน โดยคํานวณตั้งจายไว 12 เดือน  

(กองสวัสดิการสังคม) 
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 งบดําเนินงาน รวม     75,000 บาท 

คาใชสอย รวม     55,000 บาท 

รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ  
รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จํานวน       5,000 บาท 

เพ่ือจายเปนคาถายเอกสาร คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ 
คาธรรมเนียมตางๆ คาใชจายตางๆ ท่ีมีความจําเปน รวมท้ังคาจาง 
เหมาบริการตางๆ ฯลฯ เปนตน (กองสวัสดิการสังคม) 

 

 

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ  

คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร จํานวน     40,000 บาท 
เพ่ือจายเป ็นคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร

และนอกราชอาณาจักรของพนักงานสวนตําบล พนักงานจาง เชน    
คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก และคาลงทะเบียน เปนตน รวมถึง
ค า ใชจ าย อ่ืน ท่ีจํ า เปนในการเ ดินทางไปราชการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของ
เจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2555 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการ
ฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557   (กองสวัสดิการสังคม) 

 

 

คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน     10,000 บาท 

เพ่ือจายเปนคาบำรุงรักษาและซอมแซมทรัพยสินท่ีอยูในความ
ดูแลขององคการบริหารสวนตําบลวังใหม ตามพระราชบัญญัติการ
จัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 (กองสวัสดิการสังคม) 

 

 

คาวัสด ุ รวม     20,000 บาท 

วัสดุสํานักงาน จํานวน     15,000 บาท 

เพ่ือจายเปนคาวัสดุสํานักงาน เชน กระดาษ ดินสอ ปากกา 
ยางลบ ตรายาง เปนตน รวมถึงสิ่งของอยางอ่ืนท่ีจัดเปนวัสดุสํานักงาน 
ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1248 
ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559  (กองสวัสดิการสังคม) 

 

 

วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน      5,000 บาท 

เพ่ือจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร เชน อุปกรณบันทึกขอมูล   
แปนพิมพ ตลับหมึก ผงหมึกสําหรับเครื่องพิมพ เปนตน และรวมถึง
สิ่งของอยางอ่ืนท่ีจัดเปนวัสดุคอมพิวเตอร ตามหนังสือกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว1248 ลงวัน  ท่ี 27 มิถุนายน 2559 
(กองสวัสดิการสังคม) 
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แผนงานเคหะและชุมชน 

งานบริหารงานท่ัวไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน รวม     975,460 บาท 
งบบุคลากร รวม     821,460 บาท 
   เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม     821,460 บาท 
   เงินเดือนพนักงาน จํานวน       620,040 บาท 

เพ่ือจายเปนเงินเดือนใหแกพนักงานสวนตําบล และเงินปรับปรุง
เงินเดือนประจําป ตามแผนอัตรากําลังสามป (พ.ศ. 2561 - 2563) โดย
คํานวณตั้งจายไว 12 เดือน จํานวน 2 ตําแหนง ดังนี้ 

1) ผูอํานวยการกองชาง 

2) นายชางโยธา (กองชาง) 
 

 

 เงินประจําตําแหนง จํานวน        42,000 บาท 
เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนง ผูอํานวยการกองชาง ในอัตรา

เดือน ละ 3,500 บาท โดยคํานวณตั้งจายไว 12 เดือน (กองชาง) 
 

 

คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน      142,320 บาท 

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ ตามกรอบ
แผนอัตรากําลังสามป (พ.ศ. 2561 - 2563) ตําแหนง ผูชวยชางไฟฟา 
โดยคํานวณตั้งจายไว 12 เดือน (กองชาง) 

 

 

เงินเพ่ิมตาง ๆของพนักงานจาง จํานวน        17,100 บาท 

เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวพนักงานจางตามภารกิจ 
ตามกรอบแผนอัตรากําลังสามป (พ.ศ. 2561 - 2563) ตําแหนง ผูชวย
ชางไฟฟา โดยคํานวณตั้งจายไว 12 เดือน (กองชาง) 

 

  

งบดําเนินงาน รวม     154,000  บาท 

คาตอบแทน รวม     65,000  บาท 

คาเชาบาน จํานวน        30,000 บาท 

เพ่ือจายเปนคาเชาบาน คาเชาซ้ือบาน หรือคาผอนชําระราคา
บานของพนักงานสวนตําบล ซ่ึงมีสิทธิเบิกคาเชาบานได ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2548 และท่ี แกไขเพ่ิมเติม (กองชาง) 

 

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน        35,000 บาท 

เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานสวนตําบล 
ซ่ึงมีสิทธิไดรับตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินสวัสดิการ
เก่ียวกับการศึกษาบุตรของพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2541 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติม (กองชาง) 
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คาใชสอย รวม     19,000 บาท 

รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ  
รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จํานวน         4,000 บาท 

เพ่ือจายเปนคาถายเอกสาร คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ 
คาธรรมเนียมตางๆ คาใชจายตางๆ ท่ีมีความจําเปน รวมท้ังคาจาง 
เหมาบริการตางๆ ฯลฯ เปนตน (กองชาง) 

 

 

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ  

คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร จํานวน        10,000 บาท 
เพ่ือจายเป ็นคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร

และนอกราชอาณาจักรของพนักงานสวนตําบล พนักงานจาง เชน    
คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก และคาลงทะเบียน เปนตน รวมถึง
ค า ใชจ าย อ่ืน ท่ีจํ า เปนในการเ ดินทางไปราชการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของ
เจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2555 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการ
ฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557  (กองชาง) 

 

 

คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน         5,000 บาท 

เพ่ือจายเปนคาบำรุงรักษาและซอมแซมทรัพยสินท่ีอยูในความ
ดูแลขององคการบริหารสวนตําบลวังใหม ตามพระราชบัญญัติการ
จัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 (กองชาง) 

 

 

คาวัสด ุ รวม    70,000 บาท 

วัสดุสํานักงาน จํานวน       10,000 บาท 

เพ่ือจายเปนคาวัสดุสํานักงาน เชน กระดาษ ดินสอ ปากกา 
ยางลบ ตรายาง เปนตน รวมถึงสิ่งของอยางอ่ืนท่ีจัดเปนวัสดุสํานักงาน 
ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1248 
ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559  (กองชาง) 

 

 

วัสดุไฟฟาและวิทยุ จํานวน       50,000 บาท 

เพ่ือจายเปนคาวัสดุไฟฟาและวิทยุ เชน สายไฟฟา หลอดไฟฟา 
สวิตชไฟฟา ปลั๊กไฟฟา เปนตน รวมถึงสิ่งของอยางอ่ืนท่ีจัดเปนวัสดุ
ไฟฟาและวิทยุ ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 
0808.2/ ว1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 (กองชาง) 
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วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น จํานวน         5,000 บาท 

เพ่ือจายเปนคาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น เชน น้ํามันเครื่อง น้ํามัน
เชื้อเพลิง น้ํามันจารบี เปนตนและรวมถึงสิ่งของอยางอ่ืนท่ีจัดเปนวัสดุ
เชื้อเพลิง และหลอลื่น ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินท่ี 
มท 0808.2/ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 (กองชาง) 

 

 

วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน         5,000 บาท 

เพ่ือจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร เชน อุปกรณบันทึกขอมูล  
แปนพิมพ ตลับหมึก ผงหมึกสําหรับเครื่องพิมพ เปนตน และรวมถึง
สิ่งของอยางอ่ืนท่ีจัดเปนวัสดุคอมพิวเตอร ตามหนังสือกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว1248 ลงวัน  ท่ี 27 มิถุนายน 2559 
(กองชาง) 

 

 

งานไฟฟาถนน รวม   2,490,000 บาท 

งบดําเนินงาน รวม      200,000 บาท 
คาใชสอย รวม      200,000 บาท 

คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน       200,000 บาท 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการบํารุงรักษาและซอมแซมถนน        
สิ่งปลูกสราง หรือทรัพยสินอ่ืนใดท่ีอยูในความรับผิดชอบขององคการ
บริหารสวนตําบลวังใหม (กองชาง) 

 

 

  งบลงทุน รวม   1,890,000 บาท 

คาท่ีดินและส่ิงกอสราง รวม   1,890,000 บาท 
คากอสรางส่ิงสาธารณูปโภค  

โครงการกอสรางถนนลงหินคลุกเสนทางบานโนนทันไปบานกุดเม็ก หมูท่ี 9 
เพ่ือจายเปนคากอสรางถนนลงหินคลุกเสนทางบานโนนทันไป

บานกุดเม็ก ปริมาณงาน กวาง 4 เมตร ยาว 400 เมตร หนาเฉลี่ย 0.10 
เมตร  บรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) หนา 38 ขอ 19  
(กองชาง) 

 

จํานวน       100,000 บาท 

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กจากบานวังไฮไปชลประทาน หมู 8 จํานวน       200,000 บาท 
เพ่ือจายเปนคากอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เสนทางบาน

วังไฮไปชลประทาน ปริมาณงาน กวาง 4 เมตร ยาว 100 เมตร หนา 
0.15 เมตร ไหลทางลงลูกรังขางละ 0.50 เมตร ตามแบบ อบต.วังใหม
กําหนด บรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) หนา 38    
ขอ 18  (กองชาง) 
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โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กรอบสระอิสานเขียว หมู 6 จํานวน       200,000 บาท 
เ พ่ือจายเปนคากอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กเส นทาง     

รอบสระอิสานเขียว ปริมาณงาน กวาง 4 เมตร ยาว 100 เมตร          
หนา 0.15 เมตร  ไหลทางลงลูกรังขางละ 0.50 เมตร ตามแบบ อบต.
วังใหม กําหนด บรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565)     
หนา 38 ขอ 16  (กองชาง) 

 

 

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กเสนทางขางวัดหนองสมบูรณไปถึง 

เขตตําบลหนองสิม หมู 4  

เพ่ือจายเปนคากอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เสนทางขางวัด
หนองสมบูรณไปถึงเขตตําบลหนองสิม ปริมาณงาน กวาง 4 เมตร ยาว 
100 เมตร หนา 0.15 เมตร ไหลทางลงลูกรังขางละ 0.50 เมตร             
ตามแบบ อบต.วังใหม กําหนด บรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 
- 2565) หนา 37 ขอ 15  (กองชาง) 

 

จํานวน       200,000 บาท 

โครงการกอสรางถนนยกรองพูนดินพรอมลงลูกรังเสนทางขางลำหวยงูสิงห 
บานหนองแซงไปบานศรีวิชัย หมู 2 

เพ่ือจายเปนคากอสรางถนนยกรองพูนดินพรอมลงลูกรัง 
เสนทางขางลําหวยงูสิงหบานหนองแซงไปบานศรีวิชัย ปริมาณงาน 
กวาง 4เมตร ยาว 1,250 เมตร ดินถมไมนอยกวา 1,200 ลบ.ม. ลงลูกรัง
หนาเฉลี่ย 0.12 เมตร หรือมีปริมาณลูกรังไมนอยกวา 600 ลบ.ม.        
ตามแบบ อบต.วังใหม กําหนด บรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 
- 2565) หนา 37 ขอ 14  (กองชาง) 

 

จํานวน       200,000 บาท 

โครงการกอสรางถนนลงหินคลุกทางเขาวัดปาภังคี บานโนนทอง หมูท่ี 1 
เพ่ือจายเปนคากอสรางถนนลงหินคลุกเสนทางเขาวัดปาภังคี 

บานโนนทอง ปริมาณงาน กวาง 4 เมตร ยาว 650 เมตร หนาเฉลี่ย 
0.12 เมตร ตามแบบ อบต.วังใหม กําหนด บรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน 
(พ.ศ. 2561 - 2565) หนา 37 ขอ 13  (กองชาง) 

 
 

จํานวน       200,000 บาท 

โครงการกอสรางถนนลูกรังจากท่ีนา นางละมุล พิมพศรี ไปโคกปาชา หมู 7 
เพ่ือจายเปนคากอสรางถนนลูกรังจากท่ีนา นางละมุล พิมพศร ี

ไปโคกปาชาปริมาณงาน กวาง 5 เมตร ยาว 1,400 เมตร ดินถมไมนอย
กวา 750 ลบ.ม. ลงลูกรังหนาเฉลี่ย 0.12 เมตร หรือมีปริมาณลูกรังไมนอย
กวา 672 ลบ.ม. ตามแบบ อบต.วังใหม กําหนด บรรจุในแผนพัฒนา
ทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) หนา 38 ขอ 17  (กองชาง) 

 
 

จํานวน       200,000 บาท 
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โครงการขุดลอกสระน้ํากิน  หมู 3 
เพ่ือจายเปนคาขุดลอกสระน้ํากินฝายใหญ หมูท่ี 3 

ปริมาณงาน พ้ีนท่ี 2,500 ตารางเมตร ลึกเฉลี่ย 2.4 เมตร หรือคิดเปน
ปริมาตรดินขุดไมนอยกวา 6,000 ลบ.ม. บรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน 
(พ.ศ. 2561 - 2565) หนา 56 ขอ 3  (กองชาง) 
 

จํานวน    200,000 บาท 

โครงการซอมแซมถนนคอนกรีตเสริมเหล็กเสนทางบาน 

นายวันชัย  พรรณภักดี  หมู 9 
เพ่ือจายเปนคากอสรางเสริมผิวถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ปริมาณ

งาน กวาง 4 เมตร ยาว 50 เมตร หนา 0.15 เมตร ไมมีไหลทาง        
ตามแบบ อบต.วังใหม กําหนด บรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน         
 (พ.ศ. 2561 - 2565) หนา 49 ขอ 63  (กองชาง) 

 

จํานวน    100,000 บาท 

โครงการติดตั้งมุงลวด ศพด. 5 ศูนย 
เพ่ือจายเปนคากอสรางโครงการติดตั้งมุงลวด ศพด. จํานวน 2 

ศูนย ตามแบบ อบต.วังใหม กําหนด บรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน    
(พ.ศ. 2561 - 2565) หนา 72 ขอ 1 (กองชาง) 

 

จํานวน      40,000 บาท 

โครงการปรับปรุงบริเวณรอบอาคารศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองแซง 
เพ ื่อจายเปนคากอสรางลานคอนกรีตเสริมเหล็กบริเวณหนา    

เสาธงศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองแซง ปริมาณงาน กวาง 7 เมตร 
ยาว 20 เมตร หนา 0.12 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีคอนกรีตไมนอยกวา 140 
เมตร ตามแบบ อบต.วังใหม กําหนด บรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน     
(พ.ศ. 2561 - 2565) หนา 74 ขอ 9  (กองชาง) 

 

จํานวน      50,000 บาท 

โครงการปรับปรุงอาคารสํานักงานเปนหองทำงานกองชาง 
เ พ่ือจ ายเปนค าปรับปรุ งซอมแซมอาคารสํานักงานเปน          

หองทำงานกองชาง (ตามแบบ อบต.วังใหม) บรรจุในแผนพัฒนา
ทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) หนา 81 ขอ 6  (กองชาง) 

จํานวน     200,000 บาท 

  
งบเงินอุดหนุน รวม      400,000 บาท 
 เงินอุดหนุน รวม      400,000 บาท 

เงินอุดหนุนสวนราชการ รวม      400,000 บาท 
อุดหนุนการไฟฟาสวนภูมิภาคขยายเขตไฟฟาแรงต่ํา หมูท่ี 5 จํานวน     200,000 บาท 

เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนการไฟฟาสวนภูมิภาคขยายเขตไฟฟา  
แรงต่ํา หมูท่ี 5 ปริมาณงาน จากบานศรีวิชัยไปบานกุดเม็ก และจาก
บานศรีวิชัย ไปฝายทําเล  (ตามแบบ กฟผ.อําเภอบรบือ) เปนไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2559 บรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. 2561 - 2565) 
หนา 52 ขอ 4  (กองชาง) 
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อุดหนุนการไฟฟาสวนภูมิภาคขยายเขตไฟฟาแรงสูง หมูท่ี 10 
เ พ่ือจายเปนเ งินอุดหนุนการไฟฟาสวนภู มิภาคขยายเขต

ไฟฟาแรงสูงหมูท่ี 10 ปริมาณงาน ติดตั้งหมอแปลงไฟฟา และขยายเขต
ไฟฟาจากบานวังทองไปบอแก (ตามแบบ กฟผ.อําเภอบรบือ) เปนไป
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินพ.ศ. 2559 บรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 (พ.ศ. 2561 - 2565) หนา 54 ขอ 9  (กองชาง) 

 
 

จํานวน     200,000 บาท 

งานสวนสาธารณะ รวม    30,000 บาท 

งบดําเนินงาน รวม    30,000 บาท 
คาใชสอย รวม    30,000 บาท 
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ  

โครงการสงเสริมการปลูกปาและดูแลปาชุมชน จํานวน      30,000 บาท 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการสงเสริมการปลูกปา 

และดูแลปาชุมชน โดยมีคาใชจายประกอบดวย คาวัสดุ อุปกรณ 
คาอาหาร กลางวัน คาปายโครงการ เปนตน รวมถึงคาใชจายอ่ืนท่ี
จํ า เ ป น สํ า ห รั บ ก า ร จั ด ท ำ โ ค ร ง ก า ร เ ป น  ไ ป ต า ม ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจาย คาใชจายในการจัดงาน การ
จัดการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวม การแขงขันกีฬาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 บรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน          
(พ.ศ. 2561 - 2565) หนา 84 ขอ 3 (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 

 

 

งานกําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล รวม    689,680 บาท 
งบดําเนินงาน รวม    689,680 บาท 
คาใชสอย รวม    664,680 บาท 
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ 
 

 

โครงการจางเหมาทําความสะอาดประจําหม ูบาน จํานวน      535,680บาท 
เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการตามโครงการจางเหมาทำความ

สะ อ า ด ป ร ะจํ า ห มู บ า น ป ร ะ จํ า ป ง บป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 3              
ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ    
พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 บรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน          
(พ.ศ. 2561 - 2565) หนา 84 ขอ 1 (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 
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โครงการทำบอรับน้ําท้ิงจากครัวเรือน ตามหลักการของโครงการธนาคาร 

 น้ําใตดิน 
เพ่ือจายเปนคาใชจายสำหรับ โครงการทำบอรับน้ําท้ิงจาก

ครัวเรือนตามหลักการของธนาคารน้ําใตดิน บรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน          
(พ.ศ. 2561 - 2565) หนา 83 ขอ 4 (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 

จํานวน       50,000บาท 

 

โครงการฝงกลบขยะ 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการฝงกลบขยะ บรรจุ

ในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565) หนา 82 ขอ 2          
 (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 

 

 
จํานวน       29,000 บาท 

โครงการสงเสริมการลดปริมาณขยะ 
เพ่ือจายเปนคาใชจายสำหรับโครงการสงเสริมการลดปริมาณ

ขยะ โดยมีคาใชจายประกอบดวย คาอาหารวาง อาหารกลางวัน       
คาวัสดุ อุปกรณ เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
คาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี
ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 บรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) 
หนา 82 ขอ 1 (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 

 

จํานวน       50,000 บาท 

คาวัสดุ รวม    25,000 บาท 
วัสดุงานบานงานครวั จํานวน      15,000  บาท 

เพ่ือจายเปนคาวัสดุงานบานงานครัว เชน ไมกวาด มีด เขง ถัง 
เปนตน รวมถึงสิ่งของอยางอ่ืนท่ีจัดเปนวัสดุงานบานงานครัว         
ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว1248  
ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 

 

 

วัสดุกอสราง 

เพ่ือจายเปนคาวัสดุกอสราง เชน เลื่อย จอบ เสียม คอน ตะปู ส ี
ตลับเมตร เปนตน รวมถึงสิ่งของอยางอ่ืนท่ีจัดเปนวัสดุกอสราง ตาม
หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว1248 ลงวันท่ี 
27 มิถุนายน 2559 (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 

จํานวน      10,000  บาท 
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แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
 

งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน รวม    290,000 บาท 

งบดําเนินงาน รวม    290,000 บาท 
คาใชสอย รวม    290,000 บาท 

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ  
โครงการเขาคายเยาวชน 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการเขาคาย
เยาวชน โดยมีคาใชจายประกอบดวย คาวัสดุ อุปกรณ คาอาหาร
กลางวัน คาปายโครงการ เปนตน รวมถึงคาใชจายอ่ืนท่ีจําเปน
สําหรับการจัดทําโครงการ เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของ
เจาหนาท่ีทองถ่ินพ.ศ. 2557 บรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน        
(พ.ศ. 2561 - 2565) หนา 64 ขอ 1  (กองสวัสดิการสังคม) 

 

จํานวน       50,000 บาท 

โครงการครอบครัวสัมพันธ 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการครอบครัว
สัมพันธ โดยมีคาใชจายประกอบดวย คาวัสดุ อุปกรณ คาอาหาร
กลางวัน คาปายโครงการ เปนตน รวมถึงคาใชจายอ่ืนท่ีจําเปน
สํ า ห รั บ ก า ร จั ด ทํ า โ ค ร ง ก า ร  เ ป น ไ ป ต า ม ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และการเขา
รับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 บรรจุใน
แผนพัฒนาทองถ่ิ (พ.ศ. 2561 - 2565) หนา 64 ขอ 4  

 (กองสวัสดิการสังคม) 
 

จํานวน       20,000 บาท 

โครงการประชุมประชาคมตําบลเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 

เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการประชุมประชาคม
ตําบลเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน เชน คาวัสดุ อุปกรณ คาปาย
โครงการ เปนตน และรวมถึงคาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนสำหรับการ
จัดทําโครงการ ตามระเบียบกระทรวงหมาดไทยวาดวยคาใชจาย
ในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬา และการสงนักกีฬาเขารวม
แขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 บรรจุใน
แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2561-2565) หนา 77 ขอ 2 (สํานักปลัด) 

 

 

 

 

 

 

 

จํานวน       20,000 บาท 
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โครงการประชุมประชาคมหมูบานเพ่ือสนับสนุนการจัดทำแผนชุมชน และ
บูรณาการการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 

เพ ื่อจายเปนคาใชจายตามโครงการประชุมประชาคมหมูบาน 
เพ่ือสนับสนุนการจัดทําแผนชุมชน และบูรณาการจัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ิน เชน คาวัสดุ อุปกรณ คาปายโครงการ เปนตน และรวมถึง
คาใชจายอ่ืน ท่ีจําเปนสําหรับการจัดทําโครงการ ตามระเบียบ
กระทรวงหมาดไทยวาดวยคาใชจายในการจัดงาน การจัดการ
แขงขันกีฬา และการสงนักกีฬาเขารวมแขงขันกีฬาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 บรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน    
(พ.ศ. 2561 - 2565) หนา 77 ขอ 3  (สํานักปลัด) 

 

จํานวน       30,000 บาท 

โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานกลุมอาชีพ 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการฝกอบรมและ
ศึกษาดูงาน กลุมอาชีพ โดยมีคาใชจายประกอบดวย คาวัสด ุ
อุปกรณ คาอาหารกลางวัน คาปายโครงการ เปนตน รวมถึง
คาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนสําหรับการจัดทําโครงการ เปนไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และการเขารับ
การฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 บรรจุในแผนพัฒนา
ทองถ่ิน  (พ.ศ. 2561 - 2565) หนา 59 ขอ 1 (กองสวัสดิการสังคม) 

 

จํานวน       80,000 บาท 

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผูสูงอายุ โดยมีคาใชจายประกอบดวย คาวัสดุ อุปกรณ 
คาอาหารกลางวัน คาปาย โครงการ เปนตน รวมถึงคาใชจายอ่ืนท่ี
จําเปนสําหรับการจัดทําโครงการ เปนไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และการเขารับ
การฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 บรรจุในแผนพัฒนา
ทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) หนา 61ขอ 3  (กองสวัสดิการสังคม) 

 

จํานวน       30,000 บาท 

โครงการสงเสริมการแสดงผลิตภัณฑและการแสดงผลิตภัณฑของกลุมอาชีพ 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการสงเสริมการ
แสดงผลิตภัณฑ และการแสดงผลิตภัณฑของกลุมอาชีพ โดยมี
คาใชจายประกอบดวย คาวัสดุ อุปกรณ คาอาหารกลางวัน      
คาปายโครงการ เปนตน รวมถึงคาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนสำหรับการ
จัดทําโครงการเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
คาใชจายในการฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของ
เจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 บรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน     
(พ.ศ. 2561 - 2565) หนา 59 ขอ 2 (กองสวัสดิการสังคม) 

 

จํานวน       30,000 บาท 
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โครงการเสริมสรางพัฒนาศักยภาพเครือขายในการคุมครองเด็กและสตร ี

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการเสริมสรางพัฒนา
ศักยภาพเครือขายในการคุมครองเด็กและสตรี โดยมีคาใชจาย
ประกอบดวย คาวัสดุ อุปกรณ คาอาหารกลางวัน คาปายโครงการ 
เปนตน รวมถึงคาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนสำหรับการจัดทำโครงการ 
เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ
ฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน       
พ.ศ. 2557 บรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. 2561 - 2565)      
หนา 59  ขอ 3  (กองสวัสดิการสังคม) 

 

 

จํานวน        30,000 บาท 

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
 

งานกีฬาและนันทนาการ รวม    210,000 บาท 

งบดําเนินงาน รวม    210,000 บาท 
คาใชสอย รวม    210,000 บาท 

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ  
โครงการแขงขันกีฬาเทศกาลปใหมอำเภอบรบือ 

เพ่ือจายเป ็นคาใชจายในการสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬา
เทศกาลปใหมอําเภอบรบือ โดยมีคาใชจายประกอบดวย เงินรางวัล 
เงินคาตอบแทนกรรมการ คาตกแตงสถานท่ี คาอุปกรณการแขงขัน 
คาชุดนักกีฬา เปนตน รวมถึงคาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนสําหรับการจัดทํา
โครงการเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายใน
การจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬา และการสงนักกีฬาเขารวมแขงขัน
กีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 บรรจุในแผนพัฒนา
ทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) หนา 63 ขอ 2 (กองการศึกษา) 

 

จํานวน       150,000 บาท 

โครงการแขงขันกีฬาเยาวชน นักเรียน ประชาชนท่ัวไป 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเน ินโครงการแขงขันกีฬาเยาวชน 

นักเรียน ประชาชนท่ัวไป โดยมีคาใชจายประกอบดวย เงินรางวัล   
เงินคาตอบแทนกรรมการ คาตกแตงสถานท่ี คาอุปกรณการแขงขัน 
คาชุดนักกีฬา เปนตน รวมถึงคาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนสําหรับการจัดทํา
โครงการเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายใน
การจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬา และการสงนักกีฬาเขารวมแขงขัน
กีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 บรรจุในแผนพัฒนา
ทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) หนา 63 ขอ 1 (กองการศึกษา) 

 
 

จํานวน        60,000 บาท 



           งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 หนา 57 
 

 

งานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น รวม    110,000 บาท 

งบดําเนินงาน รวม    110,000 บาท 
คาใชสอย รวม    110,000 บาท 

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ  
โครงการประเพณีบุญทอดเทียนรวม 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการประเพณีบุญทอด
เทียนรวม โดยมีคาใชจายประกอบดวย คาวัสดุ อุปกรณ คาปาย
โครงการ คาตกแตงสถานท่ี เปนตน รวมถึงคาใชจายอ่ืนท่ีจําเปน
สําหรับการจัดทำโครงการ เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา
ดวยคาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬา และการสง
นัก กีฬาเข าร วมแขง ขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทอง ถ่ิน         
พ.ศ. 2559 บรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) หนา 70     
ขอ 2 (กองการศึกษา) 

 

จํานวน       80,000 บาท 

โครงการประเพณีเพ่ือสงเสริมและเก่ียวเนื่องกับพระพุทธศาสนา 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเน ินโครงการประเพณีเพ่ือ

สงเสริมและเก่ียวเนื่องกับพระพุทธศาสนา โดยมีคาใชจาย
ประกอบดวย คาวัสดุอุปกรณ คาปายโครงการ คาตกแตงสถานท่ี เปน
ตน รวมถึงคาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนสำหรับการจัดทําโครงการ เปนไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว าด วยค า ใชจ ายในการจัดงาน          
การจัดการแขงขันกีฬา และการสงนักกีฬาเขารวมแขงขันกีฬาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 บรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน      
(พ.ศ. 2561 - 2565) หนา 70 ขอ 1 (กองการศึกษา) 

 

จํานวน        5,000 บาท 

โครงการประเพณีลอยกระทงสงประทีป 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการประเพณีลอยกระทง

สงประทีป โดยมีคาใชจายประกอบดวย คาวัสดุ อุปกรณ คาปาย 
โครงการ คาตกแตงสถานท่ี เปนตน รวมถึงคาใชจายอ่ืนท่ีจําเปน
สําหรับ การจัดทําโครงการ เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
วาดวยคาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬา และการสง
นักกีฬาเขารวมแขง ขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน      
พ.ศ. 2559 บรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565)     
หนา 71 ขอ 3  (กองการศึกษา) 

 
 
 
 
 
 

 

จํานวน       25,000 บาท 
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แผนงานการเกษตร 

งานสงเสริมการเกษตร รวม    467,880   บาท 

 งบบุคลากร รวม    422,880   บาท 
    เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม    422,880   บาท 
    เงินเดือนพนักงาน จํานวน     196,800 บาท 

เ พ่ือจายเปนเงินเดือนใหแกพนักงานสวนตําบลและเงิน
ปรับปรุงเงินเดือนประจําป ตามแผนอัตรากําลังสามป (พ.ศ.2561- 
2563) ตําแหนง ผูอํานวยการกองสงเสริมการเกษตร โดยคํานวณตั้ง
จายไว 12 เดือน (กองสงเสริมการเกษตร) 

 

 

 เงินประจําตําแหนง จํานวน        42,000 บาท 
เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนง ผูอํานวยการกองสงเสริม

การเกษตร ในอัตราเดือน ละ 3,500 บาท โดยคํานวณตั้งจายไว 12 
เดือน (กองสงเสริมการเกษตร) 

 

 

คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน     184,080 บาท 

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ ตามกรอบ
แผนอัตรากําลังสามป (พ.ศ. 2561 - 2563) ตําแหนง ผูชวยเจา
พนักงานการเกษตร โดยคํานวณตั้งจายไว 12 เดือน 

(กองสงเสริมการเกษตร) 

 

งบดําเนินงาน รวม    45,000 บาท 

คาใชสอย รวม    30,000 บาท 

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ  
โครงการสงเสริมการเพ่ิมประสิทธิภาพเกษตรกรตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง จํานวน       30,000 บาท 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการสงเสริมการเพ่ิม
ประสิทธิภาพเกษตรกรตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง โดยมี
คาใชจายประกอบดวย คา วัสดุ อุปกรณ คาอาหารกลางวัน คาปาย
โครงการ เปนตน รวมถึงคาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนสำหรับการจัดทํา
โครงการ เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจาย
ในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรม ของเจาหนาท่ีทองถ่ิน 
พ.ศ. 2557 บรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565)    
หนา 60  ขอ 4 (กองการสงเสริมเกษตร) 

 

คาวัสดุ รวม    15,000 บาท 

วัสดุการเกษตร 

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุการเกษตร เชน วัสดุเพาะชํา 
อุปกรณในการขยายพันธุพืช ปุย เปนตน รวมถึงสิ่งของอยางอ่ืนท่ี
จัดเปนวัสดุการเกษตร เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559       
(กองสงเสริมการเกษตร) 

จํานวน      15,000 บาท 
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แผนงานงบกลาง 

งบกลาง รวม    7,219,945 บาท 

 งบกลาง รวม    7,219,945 บาท 
    งบกลาง 
 

รวม    7,219,945 บาท 

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 
เพ่ือสงเปนเงินสมทบกองทุนประกันสังคม ในอัตรารอยละหา

ของคาจาง เปนไปตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.  
ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.5/ว 9 ลงวันท่ี 22 มกราคม 2557 
พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 และหนังสือสํานักงาน ก.จ. 
ก.ท. และ ก.อบต. ดวนท่ีสุดท่ี มท 0809.5/ว 81 ลงวันท่ี 10 
กรกฎาคม 2557 (สํานักปลัด) 

 

จํานวน       94,140 บาท 

เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 
เพ่ือสงเปนเงินสมทบกองทุนเงินทดแทนประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน     
ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 4172 ลงวันท่ี  24 ธันวาคม 2561      
(กองคลัง) 

 

จํานวน        4,000 บาท 

เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 

เพ่ือจายเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0810.6/ว2076 ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2561 
และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑการจายเงินเบี้ย
ยังชีพผูสูงอายุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2552          
(กองสวัสดิการสังคม) 

 

จํานวน  5,092,800 บาท 

เบีย้ยังชีพคนพิการ 

เพ่ือจายเบี้ยยังชีพคนพิการ เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0810.6/ว2076 ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2561 
และระเบียบ กระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑการจายเงินเบี้ย
ความพิการใหคนพิการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2559  (กองสว ัสดิการสังคม) 

 

จํานวน  1,440,000 บาท 

เบีย้ยังชีพผูปวยเอดส 

เพ่ือจายเบี้ยยังชีพผูปวยเอดส เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริม
การปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0810.6/ว2076 ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 
2561 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจายเงินสงเคราะห
เพ่ือการยังชีพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548           
(กองสวัสดิการสังคม) 

จํานวน      36,000 บาท 
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สำรองจาย 

เพ ื่อจายเปนคาใชจายในกรณีฉุกเฉินท่ีมีสาธารณภัยเกิดข้ึนหรือ
การบรรเทาปญหาความเดือดรอนของประชาชนเปนสวนรวม เชน 
การปองกันและแกปญหาอุทกภัย ภัยแลง ภัยหนาว วาตภัย อัคคีภัย 
โรคติดตอ เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจาย
เพ่ือชวยเหลือประชาชนตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2560 บรรจุในแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (พ .ศ. 2561 - 2565) (สํานักปลัด) 

 

จํานวน   200,000 บาท 

รายจายตามขอผูกพัน  
อุดหนุนกองทุนหลักประกันสุขภาพตําบลวังใหม 

เพ่ืออุดหนุนกองทุนหลักประกันสุขภาพตําบลวังใหม เปนไปตาม
ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ เรื่องการกําหนด
หลักเกณฑเพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดำเนินงาน
และบริหารจัดการ กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือ
พ้ืนท่ี พ.ศ. 2557 หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุดท่ี 
มท 0891.3/ว2199 ลงวันท่ี 10 พฤศจิกายน 2552 เรื่อง           
การดําเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ หนังสือกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0891.3/ว1515 ลงวันท่ี 26 กรกฎาคม 2554 
และหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 
0891.3/ว1202 ลงวันท่ี 17 กรกฎาคม 2557  บรรจุในแผนพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 -2565)(กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม) 

 

จํานวน    200,000 บาท 

เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน (กบท.) 

เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนบำเหนจ็บาํนาญขาราชการสวน
ทองถ่ิน (กบท.) 

จํานวน    153,005 บาท 

 


