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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลวังใหม 

เรื่อง รับสมัครบุคคลท่ัวไปเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 
................................................................... 

 ดวยองคการบริหารสวนตําบลวังใหม  อําเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม จะดําเนินการสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลท่ัวไปเปนพนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง ผูชวยนายชางไฟฟา เพ่ือปฏิบัติงานในองคการบริหาร
สวนตําบลวังใหม ประจําป พ.ศ.๒๕๖5 จํานวน  ๑  อัตรา   

 อาศัยอํานาจตามความในขอ ๑๘ ขอ ๑๙ และขอ ๒๐ แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบลจังหวัดมหาสารคาม เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี ๒๘ มิถุนายน ๒๕๔๗  องคการ
บริหารสวนตําบลวังใหม  จึงประกาศรับสมัครบุคคลท่ัวไปเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางตามภารกิจ  
องคการบริหารสวนตําบลวังใหม  ดังตอไปนี้  
 1. ประเภทของพนักงานจาง ตําแหนงท่ีรับสมัคร 
  1.1 พนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง ผูชวยนายชางไฟฟา จํานวน 1 อัตรา 

รายละเอียดปรากฏอยูในเอกสารเก่ียวกับการรับสมัครแนบทายประกาศ (ภาคผนวก ก.) 

 ๒ .คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครสอบ 
 ผูสมัครสอบตองมีคุณสมบัติท่ัวไป และมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ดังนี้ 
 2.1 คุณสมบัติท่ัวไป ผูสมัครสอบตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามขอ ๔ แหงประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดมหาสารคาม เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี ๒๘  
มิถุนายน  ๒๕๔๗  ดังตอไปนี้  
  (1) มีสัญชาติไทย 
  (2) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดป และไมเกิน 60 ป 
  (3) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
  (4) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอนไม
สมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในประกาศกําหนดโรคท่ีเปนลักษณะตองหามเบื้องตน สําหรับพนักงาน
สวนตําบลกําหนด ดังนี้ 
   ก. โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะท่ีปรากฏอาการอันเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
   ข. วัณโรคในระยะอันตราย 
   ค. โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการอันเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
   ง. โรคยาเสพติดใหโทษ 
   จ. โรคพิษสุราเรื้อรัง 
  (5) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรค
การเมือง 
  (6) ไมเปนดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ินสมาชิกสภาทองถ่ิน 
  (7) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุด ใหจําคุกเพราะกระทําความผิดทาง
อาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิด ลหุโทษ 
           /(8) ไมเปนผูเคย... 
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  (8) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงาน
อ่ืนของรัฐ 

 2.2 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 ผูสมัครจะตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ตามท่ีระบุไวในรายละเอียดเก่ียวกับการรับสมัคร
แนบทายประกาศ (ภาคผนวก ข.)                                                                                                   

 3. การรับสม ัคร 

 ๓.๑ ว ันเวลาและสถานท่ีรับสม ัคร 
 ผู ประสงค จะสม ัครเข าร ับการสรรหาและเล ือกสรรต ิดต อขอทราบรายละเอียดและยื่นใบ 
สม ัครพร อมหล ักฐานด วยตนเองได ท่ี สำน ักปล ัดองค การบร ิหารส วนตำบลวังใหม อําเภอบรบือ จ ังหว ัด
มหาสารคาม  ตั้งแต วันท่ี 28 เมษายน 2565  ถ ึงว ันท่ี 9 พฤษภาคม 2565 ในวันและเวลาราชการ               
หร ือสอบถาม ทางโทรศัพท หมายเลข 043 – 706870 โทรสาร 043-706871 
 องคการบริหารส วนตำบลวังใหม ไมรับสมัคร พระภิกษุหรือสามเณร ตามหน ังส ือสำน ักงานก.พ.        
ท่ี นร 0904/ ว 9 ลงวันท่ี 17 พฤศจ ิกายน 2510, หน ังส ือสำน ักงาน ก.ท.ด วนมาก ท่ี มท 0311/ว5626   
ลงวันท่ี 23 มกราคม 2521 และตามความในข อ 5 ของคำสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันท่ี 21 ก ันยายน 2521 
ห า ก ส ม  ัค ร แ ล  ว บ ว ช เ ป น พ ร ะ ภ ิก ษ  ุห ร  ือ ส า ม เ ณ ร ใ น ภ า ย ห ล  ัง  ระหว างดำเน ินการสรรหาก ็จะไม อน ุญาตใหเขารับการ
สรรหาหากยัง ครองสมเพศอยูในว ันท่ีดําเนินการสรรหา 

3.2 หล ักฐานท่ีต องย่ืนพร อมใบสมัคร ผู ประสงค จะสม ัครเข าร ับการสรรหาและเล ือกสรร     
ต  อ ง ย ื่น เ อ ก ส า ร แ ล ะ ห ล  ัก ฐ า น ใ น ก า ร ส ม  ัค ร ด  ว ย ต น เ อ ง ต  อ เ จ  า ห น  า ท ี่ร  ับ ส ม  ัค ร  ณ ท่ีทำการองค การบร ิหาร        
ส วนตําบลวังใหม โดยยื่นหลักฐานดังนี้ 

(1) สําเนาวุฒ ิการศ ึกษาหร ือหล ักฐานแสดงการจบการศ ึกษาท่ีแสดงวาเปนผู ม ีวุฒ ิการศ ึกษา 
ตรงตามค ุณสมบ ัต ิเฉพาะตําแหน งท่ีสม ัครสอบ โดยจะต องสำเร ็จการศ ึกษาและได ร ับอน ุม ัต ิจากผู ม ีอำนาจ 
อนุมัติภายในว ันท่ีปดรับสม ัครสอบ พรอมตนฉบับ จํานวน 1 ฉบับ 

(2) สําเนาทะเบียนบ าน จํานวน 1 ฉบับ 
(3) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน 1 ฉบับ 
(4) ร ูปถ ายหน าตรงไม สวมหมวกและไม ใส แวนตาดำ ขนาด 1 นิ้ว โดยถ ายครั้งเด ียวก ันและ 

ถายไมเก ิน 6 เดือน (นับถึงวันปดรับสมัคร) จํานวน 3 รูป และใหผ ูสมัครลงนามหล ังรูปถายดวย 
(5) ใบร ับรองแพทย จากโรงพยาบาลของร ัฐ หร ือสถานพยาบาลเอกชนท่ีแสดงว าไม เป ็นโรค 

ต องห ามตามกําหนด ก.พ. ฉบ ับท่ี 3 (พ.ศ.2535) หร ือตามท่ีคณะกรรมการกลางพน ักงานส วนตําบล        
(ก.อบต.) กำหนด หรือปรากฏตามขอ 2.1 (4) ในประกาศนี้ ซ่ึงออกใหไมเกิน 1 เดือน จํานวน 1 ฉบับ 

(6)  ส ำ เ น า ห ล  ัก ฐ า น ท ี่แ ส ด ง ว  า ไ ด  ผ  า น พ น ภ า ร ะ ก า ร เ ป  ็น ท ห า ร ต า ม ก ฎ ห ม า ย  (กรณ ีเพศชาย) 
(ถ ามี) จํานวน 1 ฉบับ 

(7)  หน ังส ือร ับรองความรูความสามารถตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือ
แรงงาน พ.ศ.2545 
 (8) สําเนาหล ักฐานอ ื่นๆ (ถ าม ี) เช น ใบเปลี่ยนชื่อต ัว ช ื่อ-สก ุล ทะเบ ียนสมรส ทะเบ ียนหย า
จํานวน 1 ฉบับ 
   (9) เอกสารแสดงผลการตรวจท่ียืนยันวาไมมีเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ภายใน
ระยะเวลา 72 ชั่วโมงกอนการสมัคร โดยวิธี RT-PCR หรือการใชชุดตรวจ ATK (Antigen test kit) จากสถานท่ี
ตรวจ  

           /ท้ังนี้หลักฐาน... 



-3-  

 
 ท้ังนี้หลักฐานทุกฉบับใหใชกระดาษ A4 เทานั้น ใหผูสมัครเขียนคํารับรองวา “สําเนาถูกตอง”  
และลงลายมือชื่อกํากับไวดวย  

 3.3 ค าธรรมเน ียมการสม ัคร 
 ผ ูส ม ัค ร เ ข า ร ับ ก า ร ส ร ร ห า แ ล ะ เ ล ือ ก ส ร ร  ตองเสียคาธรรมเนียมการสมัครเข าร ับการสรรหาและ
เลือกสรรสำหรับตําแหนงท่ีสมัคร ในอัตราตําแหนงละ 100 บาท (หนึ่งรอยบาทถ วน) เม่ือสม ัครเข าร ับการ      
สรรหาและเลือกสรรเสร ็จส ิ้น ค า ธ ร ร ม เ น ีย ม ก า ร ส ม  ัค ร จ ะ ไ ม จ า ย ค ืน ใ ห ไ ม ว า ก ร ณ ีใ ด ๆ ท้ังสิ้น 

 3.4 เง่ือนไขในการสม ัคร 
 ผ ูส ม ัค ร เ ข า ร ับ ก า ร ส ร ร ห า แ ล ะ ก า ร เ ล  ือ ก ส ร ร ค ร ั้ง น ี้ ต องร ับผ ิดชอบในการตรวจสอบและร ับรอง 
ตนเองวาเป ็นผู ม ีค ุณสมบ ัต ิท่ัวไป แ ล ะ ค  ุณ ส ม บ  ัต  ิเ ฉ พ า ะ ส ำ ห ร  ับ ต ำ แ ห น  ง ต ร ง ต า ม ป ร ะ ก า ศ ร  ับ ส ม  ัค ร จ ร  ิง  และ 
จะต องกรอกรายละเอียดต าง ๆ  ในใบสม ัคร พร อมท้ังยื่นหล ักฐานในการสม ัครให ถ ูกต องครบถ วน ในกรณ ีท่ีมี 
ความผ ิดพลาดอันเก ิดจากผ ูสม ัครไม ว าด วยเหต ุผลใดๆ หร ือค ุณวุฒ ิการศ ึกษาไม ตรงตามค ุณสมบ ัต ิเฉพาะ 
ส ำ ห ร ับ ต ํา แ ห น ง ท ี่ส ม ัค ร อ  ัน เ ป น ผ ล ท ำ ใ ห ผ ูส ม ัค ร ไ ม  ม ีส ิท ธ ิส ม ัค ร ต า ม ป ร ะ ก า ศ ร ับ ส ม ัค ร ด  ัง ก ล  า ว  หากตรวจสอบพบ 
เม่ือใด ใ ห ถ ือ ว  า ก า ร ร ับ ส ม ัค ร แ ล ะ ก า ร ไ ด เ ข  า ร ับ ก า ร ส ร ร ห า แ ล ะ เ ล  ือ ก ส ร ร ค ร ั้ง น ี้เ ป น โ ม ฆ ะ  สำหรับผูน ั้น ตั้งแตตน 
 ผูสมัครท่ีใชหลักฐานอ ันเปนเท็จ หรือ หล ักฐานปลอม จะถ ูกดำเน ินคด ีฐาน  แจ งความอันเป ็นเท ็จ
ต อเจ าพน ักงาน ตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา 137 “ผ ู ใ ด แ จ  ง ค ว า ม อ  ัน เ ป น เ ท  ็จ ต  อ เ จ  า พ น  ัก ง า น ซ่ึง    
อาจทำให ผู อ่ืนหร ือประชาชนเส ียหาย ต องระวางโทษจาค ุกไม เก ิน 6 เด ือน หร ือปร ับไม เก ินหนึ่งพันบาท หร ือ 
ท้ังจําท้ังปรับ” ท้ังนี้ไมวา องคการบริหารส วนตําบลวังใหมจะตรวจพบเม่ือใดก ็ตาม 

 4. การประกาศรายช่ือผูสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการ
ประเมินสมรรถนะ 

 4.1  การประกาศรายช่ือและหมายเลขประจำต ัวผู มีส ิทธ ิเข าร ับการสรรหาและเล ือกสรร 
 องค การบร ิหารส วนตำบลวังใหม จะประกาศรายช ื่อผ ูม ีส ิทธิร ับการเข าร ับการสรรหาและเล ือกสรร  
ภายในวันท่ี 10 พฤษภาคม 2565 โดยจะปดประกาศไว ณ ท่ีทําการองค การบร ิหารส วนตำบลวังใหม 
อำเภอบรบือ จังหว ัดมหาสารคาม และทางเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลวังใหม www.wungmai.go.th 

 4.2 ว ัน เวลา และสถานท่ีในการสรรหาและเลือกสรร 
 ก ํา ห น ด ด ํา เ น ิน ก า ร ส ร ร ห า แ ล ะ เ ล ือ ก ส ร ร  ในว ันท่ี 18 พฤษภาคม 2565 ตั้งแต เวลา 09.00 น.     
เปนตนไป ณ ห อ ง ป ร ะ ช  ุม อ ง ค ก า ร บ ร ิห า ร ส  ว น ต ำ บ ล ว ัง ใ ห ม  อำเภอบรบือ จังหว ัดมหาสารคาม 

 5. หลักเกณฑ และว ิธีการเลือกสรร 
 ผ ูส ม ัค ร ต อ ง ไ ด ร ับ ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ส ม ร ร ถ น ะ ต า ม ห ล ัก เ ก ณ ฑ ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ต า ม ร า ย ล ะ เ อ  ีย ด เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร ร ับ   
ส ม ัค ร แ น บ ท า ย ป ร ะ ก า ศ  (ภ า ค ผ น ว ก  ค .)  

 6. หลักเกณฑ การตัดสิน 
 ผ ูท ี่ถ ือ ว  า เ ป น ผ  ูผ า น ก า ร ส ร ร ห า แ ล ะ เ ล ือ ก ส ร ร  จะตองเปนผ ูท่ีไดรับคะแนนในการประเมิน สมรรถนะ
ในแตละภาค ไมต่ํากวารอยละ 60 โดยการดําเนินการทําสัญญาจางจะเปนไปตามลำดับคะแนนท่ีสอบได 

 7. การประกาศรายช ื่อและการข้ึนบัญช ีรายช ื่อผูผานการเลือกสรร 
 7.1 องค การบร ิหารส วนตำบลวังใหม จะประกาศรายชื่อผู ผ านการเล ือกสรรตามลำด ับ 
คะแนนสอบท่ีได ภายในว ันท่ี 1 มิถุนายน 2565 ณ ท่ีทำการองค การบร ิหารส วนตำบลวังใหมและทาง
เว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลวังใหม www.wungmai.go.th   
          /7.2 การข้ึนบัญชี... 
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 7.2 การข้ึนบ ัญชีรายช ื่อผู ผ านการสรรหาและเล ือกสรร โดยจะเร ียงลําด ับจากผู ท่ีสอบได 
ค ะ แ น น ร ว ม ส ูง ส ุด ล ง ม า ย ัง ผ ู ส อ บ ผ  า น ท ี่ไ ด  ร  ับ ค ะ แ น น ต ่ํา ก ว  า ต า ม ล ํา ด  ับ  กรณ ีท่ีผู ผ านการเล ือกสรรได คะแนนรวม 
เ ท า ก  ัน จ ะ ใ ห ผ ูท ี่ผ า น ก า ร เ ล ือ ก ส ร ร ท ี่ไ ด  ค ะ แ น น ค ว า ม ร ู ค ว า ม ส า ม า ร ถ เ ฉ พ า ะ ต ํา แ ห น  ง (ภาค ข) มากกว า เป ็นผู ข้ึน
บัญช ีลำดับสูงกวา ห า ก ไ ด ค ะ แ น น ร ว ม เ ท า ก ัน อ  ีก ใ ห ถ ือ ค ะ แ น น ภ า ค ค ว า ม ร ู ค ว า ม ส า ม า ร ถ ท ั่ว ไ ป  (ภาค ก) มากกว า 
เปนผ ูข้ึนบัญชีลำดับสูงกวา ห า ก ค ะ แ น น ร ว ม เ ท  า ก  ัน อ ีก ใ ห  ถ  ือ ค ะ แ น น ภ า ค ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม ก  ับ ต ํา แ ห น  ง  ส ัมภาษณ 
(ภาค ค) เป ็นผู ข้ึนบ ัญชีลำด ับส ูงกวา แ ล ะ ห า ก ค ะ แ น น ท ด ส อ บ ส ม ร ร ถ น ะ ท  ุก ภ า ค ย  ัง เ ท  า ก  ัน อ ีก  ให ผู ท่ีได ร ับเลข 
ประจําตัวสอบกอนเปนผ ูข้ึนบัญชีลำดับสูงกว า 

 7.3 บ ัญชีรายช ื่อผู ผ านการเล ือกสรร กำหนดให บ ัญชีม ีอาย ุไม เก ิน 1 ป น ับตั้งแต วันประกาศ
รายช ื่อผู ผ านการเล ือกสรรได เวนแต องค การบร ิหารส วนตําบลวังใหม ม ีการสรรหาและเล ือกสรรอย าง 
เดียวกันอ ีก และไดข้ึนบัญชีผ ูผานการค ัดเลือกใหมแลว บัญช ีผูผ านการคัดเลือกครั้งกอนเปนอันยกเลิก 
 7.4 ผ ูท่ีได ข้ึนบ ัญชีรายช ื่อผ ูผ านการค ัดเล ือก ถ าม ีกรณ ีใดกรณ ีหนึ่งด ังต อไปนี้ ให เป ็นอ ันยกเลิก
การข้ึนบัญช ีผูน ั้นในบัญช ีผูผ านการเลือกสรร 
 (1) ผูผ านการเลือกสรรไดขอสละสิทธ ิรับการจางในตําแหนงท่ีผานการเล ือกสรรได  
 (2) ผูผ านการเลือกสรรไม มารายงานตัว เพ ื่อรับการจางภายในระยะเวลากําหนด 
 (3) ผ ูผ านการเล ือกสรรม ีเหต ุไม มาปฏ ิบ ัต ิหน าท่ีได ตามกําหนดเวลาท่ีจะจ างใน       
ตําแหนงท่ีผานการเลือกสรรได 
 8. การทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร 
 องค การบร ิหารส วนตำบลวังใหม จะดำเน ินการทําสัญญาจางและแต งตั้งผู ท่ีผ านการสรรหาและ 
เล ือกสรรได ตามลําด ับท่ีได ประกาศข้ึนบ ัญชีไว ภ า ย ห ล  ัง จ า ก ไ ด  ร  ับ ค ว า ม เ ห ็นชอบจากคณะกรรมการพน ักงาน 
สวนตําบลจังหว ัดมหาสารคาม โดยองคการบริหารส วนตําบลวังใหม จะแจ งให ผู ท่ีผ านการสรรหาและเล ือกสรร
มารายงานต ัวเพื่อทำส ัญญาจ าง  ตามลำด ับท่ีข้ึนบ ัญชีไว ท้ังนี้ หากตรวจสอบภายหล ังพบวาผู ข้ึนบ ัญชีไว
ขาดค ุณสมบ ัต ิหร ือท ุจร ิตในการสรรหาหร ือใชเอกสารปลอมหร ือเอกสารอันเปนเท็จ องค การบร ิหารส วน
ตําบลวังใหม จะถอดถอนรายชื่อผู นั้นออกจากบ ัญชีท่ีข้ึนไว และจะไม ม ีส ิทธิได ร ับการจ างเปนพน ักงานจ าง
ส ังก ัดองคการบริหารส วนตำบลวังใหม 

 
 จึงประกาศมาให ทราบโดยท่ัวกัน 
 
 ประกาศ ณ ว ันท่ี  20  เดือน เมษายน พ.ศ. 2565 

 

 
                         (นายเดชณรงค  โรมสมบุตร) 
                   นายกองคการบริหารสวนตําบลวังใหม 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 



 

                   (ภาคผนวก ก.) 

รายละเอียดแนบทาย 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลวังใหม ลงวันท่ี  20   เมษายน 2565 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

รายละเอียดเกี่ยวกับการร ับสม ัคร 

1. ประเภทพนักงานจาง 

 พนักงานจางตามภารกิจ 

2. ตําแหนง 

 ผ ูชวยนายชางไฟฟา 

3. ระยะเวลาการจาง 

 ม ีระยะเวลาในการจ างไม เก ิน 3 ป  (ไม เก ินวงรอบของแผนอ ัตรากาล ัง 3 ป ประจําป

งบประมาณ 2564 - 2566) โดยอ ง ค ก า ร บ ร หิ า ร ส  ว น ต ำ บ ล ว ัง ใ ห ม  อำเภอบรบือ จังหว ัดมหาสารคามจะเร ียก

ผู ท่ีผ านการสรรหาและเล ือกสรรตามลำด ับท่ีข้ึนบ ัญช ีไวมาทำส ัญญาจ างภายหล ังจากคณะกรรมการ 

พนักงานสวนตําบลจังหว ัดมหาสารคาม (ก.อบต.จังหวัด) ใหความเห็นชอบแลว 

4. อ ัตราตําแหนง 

 ตําแหน ง ผู ชวยนายชางไฟฟา จํานวน 1 อัตรา ส ังก ัดก อ ง ช า ง  อ ง ค ก า ร บ ร ิห า ร ส  ว น ต ำ บ ล ว ัง ใ ห ม  

อำเภอบรบือ จังหว ัดมหาสารคาม 

5. ค าตอบแทน 

 1. ตําแหนงสําหรับผูมีคุณวุฒิ ปวช. หรือเทียบเทาได ร ับค าตอบแทน ข้ัน 9,400  บาท พร อมค า
ครองช ีพชั่วคราว เดือนละ 2,000 บาท หร ือตามท่ี ก.อบต.กําหนด 

 2. ตําแหนงสําหรับผูมีคุณวุฒิ ปวท. หรือเทียบเทาได ร ับค าตอบแทน ข้ัน 10,840 บาท พร อมค า
ครองช ีพชั่วคราว เดือนละ 2,000 บาท หร ือตามท่ี ก.อบต.กําหนด 

 3. ตําแหนงสําหรับผูมีคุณวุฒิ ปวส. หรือเทียบเทาได ร ับค าตอบแทน ข้ัน 11,500 บาท พร อมค า
ครองช ีพชั่วคราว เดือนละ 1,785 บาท หร ือตามท่ี ก.อบต.กําหนด 

 

6. สิทธิประโยชน 

 ต า ม ป ร ะ ก า ศ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พ น  ัก ง า น ส  ว น ต ํา บ ล จ ัง ห ว ัด ม ห า ส า ร ค า ม  เรื่อง มาตรฐานท่ัวไป

เก่ียวก ับพนักงานจาง ลงว ันท่ี 28 มิถุนายน 2547 และท ี่แก ไขเพ ิ่มเติมจนถึงปจจ ุบัน 
 
 

********************************************
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

       (ภาคผนวก ข.) 

รายละเอียดแนบทาย 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลวังใหม ลงวันท่ี  20  เมษายน  2565 

……………………………… ……… ……………………………………… ……………………………… ……… ………………………. 

รายละเอียดค ุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน ง  

 ประเภทของพน ักงานจาง  พน ักงานจางตามภารกิจ  

 ช ื่อตำแหนง  ผ ูชวยนายชางไฟฟา 

 หนาท่ีและความรับผิดชอบของตำแหนง 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซึ่งไมจําเปนตองใชผู สําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 

ปฏิบัติงานดานชางไฟฟาตามแนวทาง แบบอยางขั้นตอนและวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการกํากับแนะนํา

ตรวจสอบและปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมายโดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆดังนี้ 

1. ดานปฏิบัติการ 

1.1 สํารวจเขียนแบบประมาณการ ติดตั้ง ซอม ประดิษฐ ดัดแปลง ปรับปรุงควบคุมการใชงาน 
ดูแลบํารุงรักษา  และใชงานเครื่องมืออุปกรณ  เครื่องจักรกลไฟฟา  ระบบไฟฟา  ระบบเครื่องปรับอากาศ  ระบบ
ไฟฟาสื่อสารและโทรคมนาคม ระบบสารสนเทศ ระบบควบคุมอัตโนมัติ ระบบอิเล็กทรอนิกส  ระบบคอมพิวเตอร
รับสงขอมูลขาวสารในภารกิจท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหสามารถใชงานไดอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพตอบสนอง
ความตองการของหนวยงานภายในและภายนอก 
  1.2 จัดทําทะเบียน รวบรวม และเก็บขอมูลทางสถิติของการใชงาน เพ่ือการวางแผน
บํารุงรักษา 
  1.3 ปรับเทียบคามาตรฐานตามภารกิจท่ีเก่ียวของเพ่ือใชในการออกใบรับรองตามท่ีหนวยงาน 
หรือกฎหมายกําหนด 

1.4  เบิกจาย จัดเก็บ ดูแลรักษาเครื่องมือเครื่องใชและวัสดุอุปกรณท่ีใชในการปฏิบัติงาน ใหมี 
จํานวนเพียงพอและพรอมตอการใชงาน 
 2. ดานการบริการ  
  2.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา แกไขปญหา ใหแกผูใชงานและผูรับบริการ ท้ังภายในและ 
ภายนอกหนวยงาน เพ่ือใหสามารถใชงานไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ  
  2.2 ประสาน แลกเปลี่ยนความรูและขอมูลตางๆ ท้ังภายในและภายนอกหนวยงานเพ่ือ 
ประกอบการ ปฏิบัติงานไดอยางครอบคลุม และมีประสิทธิภาพ 
  

ค ุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 

1. ม ีค  ุณ ว ุฒ  ิว  ุฒ ิก า ร ศ ึก ษ า ไ ม ต ่ํา ก ว า ป ร ะ ก า ศ น ีย บ ัต ร ว  ิช า ช  ีพ  (ปวช.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบ
ไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟา เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส เทคนิคเครื่อง
เย็นและปรับอากาศ ไฟฟากําลังอิเล็กทรอนิกส เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ชางไฟฟา      
ชางเครื่องเย็นและปรับอากาศ หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.อบต.กําหนดว าใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

ไดรับคาตอบแทน 9,400 บาท  /เดือน   )คาครองชีพชั่วคราว เดือนละ  2,000.-บาท        
รวม 11,400 บาท 

 



 

2. ไ ด ร ับ ป ร ะ ก า ศ น ีย บ ัต ร ว ิช า ช ีพ เ ท ค น ิค ( ป ว ท . )  ห ร ือ ค ุณ ว ุฒ ิอ ย า ง อ ื่น ท ี่เ ท ีย บ ไ ด ใ น ร ะ ด ับ เ ด ีย ว ก ัน
ใ น ส า ข า ว ิช า หรือทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟา เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ 
ไฟฟากําลังอิเล็กทรอนิกส เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ชางไฟฟา ชางเครื่องเย็นและปรับ
อากาศ หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.อบต. กําหนดว าใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

ไดรับคาตอบแทน 10,840 บาท  /เดือน   )คาครองชีพชั่วคราว เดือนละ  2,000.-บาท           
รวม 12,840 บาท 

 
3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวาสาขาวิชา

นี้ ในสาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟา เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ 
ไฟฟากําลังอิเล็กทรอนิกส เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ชางไฟฟา ชางเครื่องเย็นและปรับ
อากาศ หรอืสาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.อบต. กําหนดว าใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

ไดรับคาตอบแทน 11,500 บาท  /เดือน   )คาครองชีพชั่วคราว เดือนละ  1,785.-บาท        
รวม 13,285.-บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

       (ภาคผนวก ค.) 

รายละเอียดแนบทาย 

ประกาศองคการบรหิารสวนตําบลวังใหม ลงวันท่ี  20  เมษายน  2565 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

หลักเกณฑและว ิธีการเลือกสรร 

ผ ูส ม ัค ร ต อ ง ไ ด ร ับ ก า ร ป ร ะ เ ม นิ ส ม ร ร ถ น ะ ต า ม ห ล ัก เ ก ณ ฑ  ดังนี้  
ส ม ร ร ถ น ะ  คะแนนเต ็ม ว ิธีการประเม ิน 

1. ความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) 100  โดยว ิธ ีสอบขอเขียนแบบปรนัย 
2. ความรู ความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหน ง
หร ือทักษะเฉพาะตําแหนง (ภาค ข) 

100  โดยว ิธ ีสอบขอเขียนแบบปรนัย 

3. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค) 100  โดยว ิธ ีการสัมภาษณและฝกปฏิบัต ิ
ร ว ม  300   

 
ข้ันตอนการประเม ินสมรรถนะ ดังนี ้

1. สอบขอเขียน โดยม ีขอบขายดังนี้ 
 1.1 ความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) ขอเขียนแบบปรนัย จำนวน 50 ขอ 100 คะแนน ดังนี้ 

(1) รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 
(2) พ ร ะ ร า ช บ  ัญ ญ  ัต  ิส ภ า ต ำ บ ล แ ล ะ อ ง ค  ก า ร บ ร  ิห า ร ส  ว น ต ำ บ ล  พ.ศ.2537 และท่ีแก ไข

เพ ิ่มเติม 
(3) พ ร ะ ร า ช บ ัญ ญ ัต ิร ะ เ บ ีย บ บ ร  ิห า ร ร า ช ก า ร แ ผ น ด ิน  พ.ศ.2534 และท ี่แก ไขเพ ิ่มเติม 
(4) พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 
(5) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว าดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และท่ีแก ไขเพ ิ่มเติม 
(6) ความรูท่ัวไปเก่ียวกับเหตุการณปจจุบันดานการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 

 1.2 ความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตำแหนง(ภาค ข) ขอเขียนแบบปรนัย จำนวน 50 ขอ 
100 คะแนน ดังนี้  

 (1) พระราชบ ัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ.2545 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 (2) ความรูเก่ียวกับชางไฟฟา 

 (3) ค ว า ม ร ูเ ก ี่ย ว ก ับ ร ะ บ บ ไ ฟ ฟ า ก ํา ล ัง ร ะ บ บ ม อ เ ต อ ร ไ ฟ ฟ า ร ะ บ บ แ ส ง ส ว า ง แ ล ะ
เ ค ร ื่อ ง ป ร ับ อ า ก า ศ  
 (4) ค ว า ม ร ูเ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห แ ล ะ ค ํา น ว ณ ห า ค า ว ง จ ร ไ ฟ ฟ า อ ิเ ล ็ก ท ร อ น ิก ส 

(5) ความรูเก่ียวกับการติดตั้ง ซอมแซม บํารุงรักษาเครื่องมือเครื่องใชเก่ียวกับไฟฟา และระบบ 
ไฟฟา 

1.3   ความเหมาะสมก ับตำแหน ง (ภาค ค) โดยทดสอบท ักษะประสบการณ และส ัมภาษณ 
จํานวน 100 คะแนน ดังนี้ 

 พิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ จากประวัต ิส วนต ัว ประว ัต ิการศ ึกษา ประวัติการทำงาน 
แ ล ะ พ ฤ ต ิก ร ร ม ท ี่ป ร า ก ฏ ท า ง อ  ื่น ข อ ง ผ ูเ ข า ส อ บ  ท้ังนี้ อาจใชวิธ ีอ่ืนเพ่ิมเต ิมอีกก ็ได เพ่ือพ ิจารณาความ เหมาะสมใน
ด านต างๆ เชน ค ว า ม ร ู ท ี่อ า จ เ ป  ็น ป ร ะ โ ย ช น  ใ น ก า ร  ปฏิบ ัต ิหน าท่ี ความสามารถ ประสบการณ ท วงที วาจา 
อุปน ิส ัย อารมณ ท ัศนคติ ค ุณธรรม จร ิยธรรม ความค ิดร ิเริ่มสร างสรรค ปฏิภาณไหวพร ิบ และ บุคลิกภาพ 



 

 

กําหนดระยะเวลาการรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

องคการบริหารสวนตําบลวังใหม อําเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม 

************************************** 

วันท่ี กําหนดการ 

20 เมษายน 2565 ประกาศรับสมัคร 

28 เม.ย. - 9 พ.ค. 2565 รับสมัครฯ 

10 พฤษภาคม 2565 ประกาศรายชื่อผูเขารับการสรรหาและเลือกสรรฯ 

18 พฤษภาคม 2565 ดําเนินการสรรหาและเลือกสรร ภาค ก. , ภาค ข. 

27 พฤษภาคม 2565 ทดสอบท ักษะประสบการณ และส ัมภาษณ ภาค ค. 

1 มิถุนายน 2565  ประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร 

 

 

 

ตารางการสรรหาและการเล ือกสรรพนักงานจ างตามภารกิจ  

ตำแหนง ผู ชวยนายชางไฟฟา 
 
 

ว ัน เดอืน ป เ ว ล า  รายละเอ ียด ส ถ า น ท ี่ 
 18 พฤษภาคม 2565 09.00 น. – 10.30 น. ภาคความรูความสามารถท ั่วไป 

(ภาค ก) 
หองประช ุม อบต. 

วังใหม 
 18 พฤษภาคม 2565 10.30 น. – 12.00 น. ภ า ค ค ว า ม ร ูค ว า ม ส า ม า ร ถ เ ฉ พ า ะ  

ตําแหนง (ภาค ข ) 
หองประช ุม อ บ ต . 

วังใหม 
27 พฤษภาคม 2565 09.00 น. เปนตนไป ภาคความเหมาะสมก ับตําแหนง 

(ภาค ค) (สัมภาษณ และทดสอบ 
ความสามารถ) 
 

หองประช ุม อบต. 
วังใหม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ร ะ เบ ีย บ /ข  อ ป ฏ ิบ ัต ิใ น ก า ร เข า ร ับ ก า ร ส ร ร ห า แ ล ะ เ ล  ือ ก ส ร ร  
 
 
 1. แตงกายดวยช ุดสุภาพ สภุาพสตร ีสวมเสื้อและกระโปรง หรือชุดกางเกงแบบสุภาพ สวมรองเท า

หุมสน สุภาพบุรุษสวมเสื้อ กางเกง โดยสอดชายเส ื้อไว ในกางเกง สวมรองเทาหุมสน และประพฤติตนเปน

ส ุภาพชน ท้ังนี้ ไ ม อ น ุญ า ต ใ ห ผ ูส ม ัค ร ส อ บ แ ต ง ก า ย ไ ม ส ุภ า พ  เช น ใสกางเกงยีนส กระโปรงยีนส สวมกางเกงขาสั้น 

สวมเสื้อ ไมม ีแขน สวมรองเท าแตะท ุกชนิด 

 2. ต อ ง แ ส ด ง บ ัต ร ป ร ะ จ ำ ต ัว ส อ บ ต ิด ร ูป ถ า ย ข น า ด  1 นิ้ว แ ส ด ง พ ร อ ม ก  ับ บ  ัต ร ป ร ะ จ ํา ต ัว ป ร ะ ช า ช น  

หรือ บัตรอ่ืนท่ีทางราชการออกให 

 3. เอกสารแสดงผลการตรวจท่ียืนยันวาไมมีเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ภายใน

ระยะเวลา 72 ชั่วโมงกอนการสอบ โดยวิธี RT-PCR หรือการใชชุดตรวจ ATK (Antigen test kit) จากสถานท่ี

ตรวจ  

 4. เอกสารแสดงการไดรับวัคซีนปองกันโรคติดไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

 5. การสอบข อเขียน 

3.1 ใหใชปากกาสนี้ําเงินหรือสีดำในการทำขอสอบ 

3.2 ผ ูเ ข า ส อ บ ต อ ง ไ ป ถ ึง ห อ ง ส อ บ ก อ น เ ร ิ่ม ส อ บ  ไมนอยกวา 30 นาที และไมอนุญาตใหเข า

หองสอบ หล ังจากเริ่มทำการทดสอบแล ว 30 นาที 

3.3 ห า ม ผ ูเ ข า ส อ บ อ อ ก จ า ก ห  อ ง ส อ บ ก  อ น  30 นาที นับตั้งแตเริ่มสอบวิชานั้น 

3.4 ผ ูเ ข า ส อ บ จ ะ ต  อ ง น ั่ง ส อ บ ต า ม เ ล ข ท ี่น ั่ง ส อ บ ต า ม ท ี่ก ํา ห น ด  ผ ูใดนั่งสอบผิดท่ีในว ิชาใดจะไม ได

รับการตรวจใหคะแนนสำหรับว ิชานั้น 

3 .5 หามนําหน ังสือ ตํารา เครื่องคำนวณ กระเปาสะพาย เครื่องมือสื่อสารอ ิเล็กทรอน ิกส       

ทุกชนิดเขาไปในห องสอบ 

3.6 หามสูบบ ุหรี่ในห องสอบและบริเวณใกลเคียง 

3.7 หากมีข อสงส ัยใหสอบถามกรรมการหร ือเจาหน าท่ีประจําหองสอบ 

3.8 หามนําขอสอบหร ือกระดาษคำตอบออกจากห องสอบโดยเด็ดขาด 

3.9 ต อ ง ป ฏ  ิบ ัต ิต า ม ค ำ แ น ะ น ำ ข อ ง ก ร ร ม ก า ร ห ร  ือ เ จ า ห น  า ท ี่ป ร ะ จ ํา ห อ ง ส อ บ อ ย า ง เ ค ร ง ค ร  ัด  หาก

ผูใดไมปฏ ิบัติตามระเบียบนี้ หร ือทุจริตในการสอบ หร ือพยายามทุจริตในการสอบ คณะกรรมการอาจ

พ ิจารณางดใหคะแนนเฉพาะว ิชาใดวิชาหนึ่ง หรือทุกว ิชาก ็ได 
 
 

************************************************************************************************** 
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