
รายงานรายละเอียดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายท่ัวไป 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
องคการบริหารสวนตําบลวังใหม 

อําเภอบรบือ   จังหวัดมหาสารคาม 
 

                 ประมาณการรายจายรวมท้ังส้ิน 34,474,225 บาท จายจากรายไดจัดเก็บเอง หมวดภาษีจัดสรร 
และหมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป แยกเปน  

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

 
งานบริหารท่ัวไป รวม 7,409,740 บาท 

  งบบุคลากร รวม 5,015,280 บาท 

   เงินเดือน (ฝายการเมือง) รวม 2,311,920 บาท 

   เงินเดือนนายก/รองนายก จํานวน 514,080 บาท 

      

     เ พ่ือจายเปนคาตอบแทนรายเดือนของ นายกองคการบริหาร          
ส ว นตํ าบล  รองนายกองค ก า รบริ ห า รส วนตํ าบล  ตามระ เบี ยบ
กระทรวงมหาดไทยวาด วยเ งินคาตอบแทนนายกองคการบริหาร                     
สวนตําบล รองนายกองคการบริหารสวนตําบล ประธานสภาองคการ
บริหารสวนตําบล รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล สมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตําบล เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล   
และเลขานุการสภาองคการบริหารส วนตํ าบล พ.ศ.  2554 แก ไข
เพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2557 และหนังสือสั่ งการตาง ๆ ท่ีเ ก่ียวของ 
รายละเอียด ดังนี้ 
           1) เงินเดือนนายกองคการบริหารสวนตําบล ในอัตราเดือน
ละ 20,400 บาท จํานวน 12 เดือน รวม 244,800 บาท 
           2) เงินเดือนรองนายกองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 2 อัตรา 
 ในอัตราเดือนละ1,220 บาท จํานวน 12 เดือน รวม 269,280 บาท  
(สํานักปลัด) 

      

   เงินคาตอบแทนประจําตําแหนงนายก/รองนายก จํานวน 42,120 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาตอบแทนประจําตําแหนงของ นายกองคการบริหาร   
ส ว นตํ าบล  รองนายกองค ก า รบริ ห า รส วนตํ าบล  ตามระ เบี ยบ
กระทรวงมหาดไทยวาด วยเ งินคาตอบแทนนายกองคการบริหาร          
สวนตําบล รองนายกองคการบริหารสวนตําบล ประธานสภาองคการ
บริหารสวนตําบล รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล สมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตําบล เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล   
แ ล ะ เ ล ข า นุ ก า ร ส ภ า อ ง ค ก า ร บ ริ ห า ร ส ว น ตํ า บ ล  พ . ศ .  2554                     
แ ก ไ ข เ พ่ิ ม เ ติ ม  ฉ บั บ ท่ี  2 พ . ศ .  2557 แ ล ะ ห นั ง สื อ สั่ ง ก า ร ต า ง  ๆ                    
ท่ีเก่ียวของ รายละเอียด ดังนี้ 
          1) ค า ต อบแ ทนป ระจํ า ตํ า แหน ง  น า ยกอ งค ก า รบ ริ ห า ร               
สวนตําบล ในอัตราเดือนละ 1,750 บาท จํานวน 12 เดือน รวมเปน
เงิน 21,000 บาท 
 
 

      



          2) คาตอบแทนประจํ าตํ าแหน ง รองนายกองคการบริหาร                 
สวนตําบล ในอัตราเดือนละ 880 บาท/คน จํานวน 2 อัตรา จํานวน 12  
เดือน รวมเปนเงิน 21,120 บาท (สํานักปลัด)                            

   เงินคาตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จํานวน 42,120 บาท 

      

     เ พ่ื อจ า ย เ ป นค า ตอบแทน พิ เ ศษของ  นายกองค ก า รบริ ห า ร                
ส ว นตํ าบล  รองนายกองค ก า รบริ ห า รส วนตํ าบล  ตามระ เบี ยบ
กระทรวงมหาดไทยวาด วยเ งินคาตอบแทนนายกองคการบริหาร            
สวนตําบล รองนายกองคการบริหารสวนตําบล ประธานสภาองคการ
บริหารสวนตําบล รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล สมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตําบล เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล   
และเลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2554 แกไขเพ่ิมเติม
ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2557 และหนังสือสั่งการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ รายละเอียด 
 ดังนี้ 
          1) คาตอบแทนพิเศษ นายกองคการบริหารสวนตําบล ในอัตรา
เดื อนละ 1,750 บาท จํ านวน 12 เ ดื อน รวมเปน เ งิน  21,000 บาท 
          2) คาตอบแทนพิเศษ รองนายกองคการบริหารสวนตําบล ในอัตรา
เ ดื อนละ  880 บ าท  จํ าน วน  2 อั ต ร า  จํ า นวน  12 เ ดื อน  ร วม เป น
เงิน 21,120 บาท (สํานักปลัด)                            

      

   
เงินคาตอบแทนเลขานุการ/ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี นายกองคการบริหาร
สวนตําบล 

จํานวน 172,800 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาตอบแทนเลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล/
เลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบล ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
วาดวยเงินคาตอบแทนนายกองคการบริหารสวนตําบล รองนายกองคการ
บริหารสวนตําบล ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล รองประธานสภา
อ ง ค ก า ร บ ริ ห า ร ส ว น ตํ า บ ล  ส ม า ชิ ก ส ภ า อ ง ค ก า ร บ ริ ห า ร                             
สวนตําบล เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล และเลขานุการสภา
องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2554 แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2557 
และหนังสือสั่งการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ รายละเอียด ดังนี้ 
          1) คาตอบแทนเลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล  
จํานวน 1 อัตรา ในอัตราเดือนละ 7,200 บาท จํานวน 12 เดือน  
รวมเปนเงิน 86,400 บาท 
          2) คาตอบแทนเลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบล  
จํานวน 1 อัตรา ในอัตราเดือนละ 7,200 บาท จํานวน 12 เดือน  
รวมเปนเงิน 86,400 บาท (สาํนักปลัด)                            

      

   เงินคาตอบแทนสมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 1,540,800 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาตอบแทนเลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล/
เลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบล ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
วาดวยเงินคาตอบแทนนายกองคการบริหารสวนตําบล รองนายกองคการ
บริหารสวนตําบล ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล รองประธานสภา
องคการบริหารสวนตําบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 
เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล และเลขานุการสภาองคการ

      



บริหารสวนตําบล พ.ศ.  2554 แก ไขเ พ่ิมเติม  ฉบับ ท่ี  2 พ.ศ .  2557       
และหนังสอืสั่งการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ รายละเอียด ดังนี้ 
          1) คาตอบแทนของประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล 
จํานวน 1 อัตรา ในอัตราเดือนละ11,200 บาท รวมเปนเงิน 134,640 บาท 
          2) คาตอบแทนรองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล 
จํานวน 1 อัตรา ในอัตราเดือนละ 9,180 บาท จํานวน 12 เดือน รวมเปน
เงิน 110,160 บาท 
          3) คาตอบแทนของคณะสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 
จํานวน 14 อัตรา ในอัตราเดือนละ 7,200 บาท จํานวน 12 เดือน รวมเปน
เงิน 1,209,600 บาท (สํานักปลัด) 

   เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 2,703,360 บาท 

   เงินเดือนพนักงาน จํานวน 2,262,000 บาท 

      

       เพ่ือจายเปนเงินเดือน คาตอบแทนรายเดือน เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ ท่ีจาย 
ควบกับเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําป ใหแกพนักงาน       
ส วน ตําบลตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตํ าบล 
เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน           
และประโยชนตอนแทน อ่ืน ฉบับ ท่ี  5 ลงวั น ท่ี  27 มกราคม 2559
และ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
จํานวนอัตราตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลังสามป (ปงบประมาณ 2564 –
 2566) โดยคํานวณตั้งจายไว 12 เดือน จํานวน 6 ตําแหนง รายละเอียด  
ดังนี้ 
          1) ปลัดองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 553,860 บาท 
          2) รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 406,020 บาท 
          3) หัวหนาสํานักปลัด จํานวน 372,780 บาท 
          4) นักทรัพยากรบุคคล จํานวน 346,020 บาท 
          5) นักจัดการงานท่ัวไป จํานวน 346,020 บาท 
          6) เจาพนักงานธุรการ จํานวน 237,300 บาท 
              (สํานักปลัด) 

      

   เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงาน จํานวน 87,840 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานสวนตําบล จํานวนอัตราตามท่ี
ปรากฏในแผนอัตรากําลังสามป (ปงบประมาณ 2564 – 2566) และท่ีแกไข
เ พ่ิม เติม ถึ งป จจุบัน  โดย คํานวณตั้ งจ าย ไว จํ านวน 12 เดื อน ตาม
ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง กําหนดหลักเกณฑการใหขาราชการ
หรือพนักงานสวนทองถ่ินไดรับเงินคาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน   
ลงวันท่ี 22 เมษายน 2547 และหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.  
ท่ี มท 0809.3/ว 28 ลงวันท่ี 16 กุมภาพันธ 2548 เรื่อง แนวทางปฏิบัติ
เก่ียวกับการเบิกจายเงินคาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน (การกําหนด 
ใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ระดับ 8 ข้ึนไป ไดรับเงินเดือน
คาตอบแทนเปนรายเดือนเทากับอัตราเงินประจําตําแหนง และระเบียบ
สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยบําเหน็จความชอบ คาทดแทน และการ
ชวยเหลือเจาหนาท่ีและประชาชนผูปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือชวยเหลือ

      



ราชการเนื่องในการปองกันอธิปไตยและรักษาความสงบเรียบรอย 
ของประเทศ พ.ศ. 2521 รายละเอียด ดังนี้ 
          1) เ งิ น ค า ต อ บ แ ท น น อ ก เ ห นื อ จ า ก เ งิ น เ ดื อ น เ พ่ื อ จ า ย                   
เปนคาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนของปลัดองคการบริหารสวน
ตํ า บ ล  (นั ก บ ริ ห า ร ง า น ท อ ง ถ่ิ น  ร ะ ดั บ ก ล า ง )  ใ น อั ต ร า เ ดื อ น
ละ 7,000 บาท โดยคํานวณตั้งจายไว 12 เดือน เปนเงิน 84,000 บาท 
          2) เงินเพ่ิมพิเศษสําหรับการสูรบ (พ.ส.ร.) เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิม
พิ เ ศษสํ าห รั บก ารสู ร บ ของนั กทรั พย ากรบุ คคล  ใน อัต ร า เ ดื อน
ละ 320 บาท โดยคํานวณตั้ งจ ายไว  12 เดือน เปน เ งิน 3,840 บาท 
           (สํานักปลัด) 

   เงินประจําตําแหนง จํานวน 168,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนงรายเดือนของผูดํารงตําแหนงวิชาการ
บริหารอํานวยการ ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล
เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน     
และประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 6) ลงวันท่ี 7 มีนาคม 2559 และ
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 จํานวน
อัตราตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลังสามป (ปงบประมาณ 2564 –
 2566) รายละเอียด ดังนี้ 
          1) ปลัดองคการบริหารสวนตํ าบล (นักบริหารงานทอง ถ่ิน
ระดับกลาง )  ใน อัตรา เดื อนละ 7,000 บาท โดยคํานวณตั้ งจ าย ไว
12 เดือน รวมเปนเงิน 84,000 บาท 
          2) รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงานทองถ่ิน 
ระดับตน) ในอัตราเดือนละ 3,500 บาท โดยคํานวณตั้งจายไว
12 เดือน รวมเปนเงิน 42,000 บาท 
          3) หัวหนาสํานักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) ในอัตรา
เ ดื อนละ  3,500 บ าท  โ ดย คํ าน ว ณตั้ ง จ า ย ไ ว  12 เ ดื อน  ร ว ม เป น
เงิน 42,000 บาท (สํานักปลัด) 

      

   คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 185,520 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ ตามพระราชบัญญัติ
ระ เบี ยบบริหารงานบุคคลส วนทอง ถ่ิน  พ .ศ .  2542 และประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดมหาสารคาม เรื่อง มาตรฐาน
ท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับ 4) ลงวันท่ี 19 สิงหาคม 2558 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน จํานวนอัตราตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลังสาม
ป (ปงบประมาณ 2564 – 2566) รายละเอียด ดังนี้ 
          1) ผูชวยเจาพนักงานธุรการ คํานวณตั้งจายไว 12 เดือน (สํานัก
ปลัด) 

      

      
      
      
      
      



  งบดําเนินงาน รวม 2,354,460 บาท 

   คาตอบแทน รวม 533,660 บาท 

   
คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน 

จํานวน 285,660 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนเงิน รายละเอียด ดังนี ้
         1) เพ่ือจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษแก
พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา
ดวยการกําหนดเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปน
เงินรางวัลประจําปแกพนักงานสวนทองถ่ิน ใหเปนรายจายอ่ืนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 จํานวน 205,660 บาท 
          2) เพ่ือจายเปนคาตอบแทนคณะกรรมการการเลือกต้ังสมาชิกสภา
ทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ินตามระเบียบคณะกรรมการการเลือกตั้งวาดวย
การเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ. 2562 จํานวน 
80,000 บาท (สํานักปลัด)  

      

   คาเชาบาน จํานวน 228,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนเงินคาเชาบาน คาเชาซ้ือบาน หรือคาผอนชําระราคาบาน
ของพนักงานสวนตําบล ซ่ึงมีสิทธิเบิกไดตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย   
วาดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562    
(สํานักปลัด) 

      

   เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 20,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรใหแก ผูบริหาร พนักงาน         
สวนตําบล ท่ีมีสิทธิ  ไดตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงิน
สวัสดิการเ ก่ียวกับการศึกษาของบุตรพนักงานสวนทอง ถ่ิน (ฉบับ
ท่ี 3) พ.ศ. 2549 และหนังสือกรมบัญชีกลางดวนท่ีสุด ท่ี กค. 0422.3/
ว 257 ลงวันท่ี 28 มิถุนายน 2559 เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบํารุง
การศึกษาและคาเลาเรียน หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0809.3/
ว 1013 ลงวันท่ี 18 กุมภาพันธ 2559 เรื่อง การเบิกเงินสวัสดิการเก่ียวกับ
การศึกษาบุตร หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0809.3/ว 4522 ลงวันท่ี 
9 สิ ง ห าคม  2559 เ รื่ อ ง  ป ระ เภ ทและ อั ตร า เ งิ นบํ า รุ ง ก า ร ศึกษา 
และคาเลาเรียน หนังสือสั่งการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ (สํานักปลัด) 

      

   คาใชสอย รวม 1,251,800 บาท 

   รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       

   โครงการจางเหมาบรกิารพนกังานขับรถบรรทุกน้ําอเนกประสงค จํานวน 108,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการตามโครงการจางเหมาบริการพนักงาน
ขับรถบรร ทุกน้ํ าอเนกประสงค  ประจํ าป งบประมาณ พ.ศ.  2564         
ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครั ฐ  พ .ศ .  2560 เป น ไปตามแผนพัฒนาทอง ถ่ิน  (พ.ศ .  2561 –
 2565) หนา 78 ขอท่ี 5 (สํานักปลัด) 

      

        
        
        



   โครงการจางเหมาบริการพนักงานขับรถยนตสวนกลาง จํานวน 108,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนเงินคาจางเหมาบริการตามโครงการจางเหมาบริการ
พนักงาน ขับรถยนตส วนกลาง  ประจํ าป งบประมาณ พ .ศ .  2564                 
ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครั ฐ  พ .ศ .  2560 เป น ไปตามแผนพัฒนาทอง ถ่ิน  (พ.ศ .  2561 –
 2565) หนา 78 ขอท่ี 5 (สํานักปลัด) 

      

   โครงการจางเหมาบรกิารภารโรง จํานวน 108,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนเงินคาจางเหมาบริการตามโครงการจางเหมาบริการ           
ภารโรง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เปนไปตาม
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) หนา 78 ขอท่ี 5 (สํานักปลัด) 

      

   โครงการจางเหมาบริการแมบาน จํานวน 108,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนเงินคาจางเหมาบริการตามโครงการจางเหมาบริการ
แมบาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เปนไปตาม
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) หนา 78 ขอท่ี 5 (สํานักปลัด) 

      

   โครงการจางเหมาบริการยาม จํานวน 109,800 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนเงินคาจางเหมาบริการตามโครงการจางเหมาบริการยาม
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการ
จัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เปนไปตามแผนพัฒนา
ทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) หนา 78 ขอท่ี 5 (สํานักปลัด) 

      

   รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จํานวน 100,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนเงินคาจางเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการอ่ืน ๆ เชน คาเชาเครื่อง
ถายเอกสาร คาบอกรับวารสาร คาขนสิ่งปฏิกูล คาโฆษณาและเผยแพร    
คาเชาพ้ืนท่ีเว็บไซต คาจางเขียนเว็บไซต ขององคการบริหารสวนตําบล   
วังใหม คาธรรมเนียมตาง ๆ คาธรรมเนียมศาล เปนตน และรวมถึง
ค า ใช จ า ย อ่ืน  ๆ  ในลักษณะเ พ่ือให ได ม า ซ่ึ งบริ การ  ตามระ เบี ยบ
กระทรวงการคลั งว าด วยการจัด ซ้ือจัดจ า งและการบริหาร พัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 (สํานักปลัด)  

      

   รายจายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 20,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนเงินคารับรองในการประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบล 
คณะกรรมการ หรือคณะอนุกรรมการ ท่ีไดรับการแตงตั้งตามกฎหมาย
ระเบียบ หรือหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทย การประชุมระหวาง
องคกรปกครองสวนทองถ่ินกับองคการปกครองสวนทองถ่ิน หรือองคกร
ปกครองส วนท อง ถ่ิน กับรั ฐ วิ ส าห กิจ  หรื อ เอกชน  ตามระ เบี ยบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 (สํานักปลัด)    

      

       

       

       



   รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ       

    คาใชจายในการคัดเลือกพนักงานและพนักงานจาง จํานวน 10,000 บาท 

      

      เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชน     
แกองคกรปกครองสวนทอง ถ่ิน เชน ค า เบี้ ยประชุม ค าพาหนะ
คาตอบแทนการออกขอสอบในการสอบแขงขันคัดเลือก คาตรวจ
คําตอบ หรือจายเปนเงินคาตอบแทนอ่ืน ๆ ท่ีมีสิทธิได ตามระเบียบ   
กระทรงมหาดไทยวาดวยคาใชจายการคัดเลือกพนักงานละลูกจาง       
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2555 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึง
ปจจุบัน (สํานักปลัด)  

      

    
คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร 
และนอกราชอาณาจักร 

จํานวน 100,000 บาท 

      

      เพ่ือจายเปนเงินคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร  
และนอกราชอาณาจักรของพนักงานสวนตําบล พนักงานจาง เชน       
คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก และคาลงทะเบียน เปนตน รวมถึง
คาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนในการเดินทางไปราชการ ตามระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ี
ทอง ถ่ิน พ.ศ.  2555 และท่ีแก ไขเ พ่ิมเติม และระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรม
ของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 (สํานักปลัด) 

      

    คาใชจายในการเลือกตั้ง จํานวน 70,000 บาท 

      

      เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินหรือ
ผูบริหารทองถ่ิน เชน คาวัสดุ อุปกรณ รวมถึงคาใชจายอ่ืนท่ีจําเปน
สําหรับการเลือกตั้ง ใหม ตามระเบียบคณะกรรมการการเลือกตั้ง 
วาดวยการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ินพ.ศ. 2562 
และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 (สํานักปลัด) 

      

    คาใชจายสําหรับพิธีการสําคัญ และรัฐพิธีตางๆ จํานวน 10,000 บาท 

      

      เพ่ือจายเปนเงินคาพานพุมดอกไม พานประดับพุมดอกไม พานพุม
เงินพุมทอง กรวยดอกไม พวงมาลัย ชอดอกไม กระเชาดอกไม หรือพวง
มาลา สําหรับวางอนุสาวรีย หรือใชในการจัดงานการจัดกิจกรรมเฉลิม
พระเกียรติในวโรกาสตาง ๆ (สํานักปลัด) 

      

    

โครงการอบรม และศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ของผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงานสวนตําบล 
พนักงานจาง และผูนําชุมชน 

จํานวน 250,000 บาท 

      

      เพ่ือจายเปนเงินคาใชจายสําหรับโครงการอบรม และศึกษาดูงาน
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ การปฏิบัติงานของผูบริหาร สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตําบล พนักงานสวนตํ าบล พนักงานจ า ง  และผูนํ า
ชุมชน เชน คาวัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณ คาคูมือสําหรับผูเขารับการ
ฝกอบรม คาใชจายในการติดตอสื่อสาร คากระเปาหรือสิ่งท่ีใชบรรจุ
เอกสารสํ าหรับผู เ ข ารับการฝกอบรม ค าของสมนาคุณในการ                      
ดูงาน คาอาหารวางและเครื่องด่ืม คาอาหาร คาสมนาคุณวิทยากร     

      



คาเชา ท่ีพัก คายานพาหนะ คาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนในการดําเนิน
โครงการ เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ
ฝ ก อ บ ร ม  แ ล ะ ก า ร เ ข า รั บ ก า ร ฝ ก อ บ ร ม ข อ ง เ จ า ห น า ท่ี
ทอง ถ่ิน พ.ศ.  2557 เปนไปตามแผนพัฒนาทอง ถ่ิน (พ.ศ.  2561-
2565) หนา 77 ขอท่ี 1 (สํานักปลัด) 

   คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 150,000 บาท 

      

      เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาและซอมแซมรถยนตสวนกลาง รถบรรทุก
น้ําอเนกประสงค รถจักรยานยนต และทรัพยสินอ่ืนท่ีอยูในความดูแล
ขององคการบริหารสวนตําบลวังใหม ตามระเบียบกระทรวงการคลัง   
วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงาน               
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 (สํานักปลัด) 

      

   คาวัสดุ รวม 240,000 บาท 

   วัสดุสํานักงาน จํานวน 40,000 บาท 

      

      เพ่ือจายเปนคาวัสดุสํานักงาน เชน กระดาษ ดินสอ ปากกา ยางลบ  
ตรายาง เปนตน รวมถึงสิ่งของอ่ืนท่ีจัดเปนวัสดุสํานักงานตามหนังสือ
กรมสง เสริมการปกครองทอง ถ่ิน ท่ี  มท 0808.2/ว 1134 ลงวัน ท่ี 
9 มิถุนายน 2559 เรื่อง การปรับปรุงหลักการจําแนกประเภทรายจาย
ตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (สํานักปลัด)  

      

   วัสดุงานบานงานครัว จํานวน 15,000 บาท 

      

      เพ่ือจายเปนคาวัสดุงานบานงานครัว เชน ไมกวาด แกวน้ํา จาน
ชาม ถวย เปนตน รวมถึงสิ่งของอ่ืนท่ีจัดเปนวัสดุงานบานงานครัว    
ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1248  
ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 (สํานักปลัด)  

      

   วัสดุกอสราง จํานวน 20,000 บาท 

      

      เพ่ือจายเปนคาวัสดุกอสราง เชน ทอน้ํา และอุปกรณประปา
ปูนซีเมนต แปรงทาสี ปูนขาว ทินเนอร ทราย สังกะสี เปนตน และ
รวมถึงสิ่งของอยางอ่ืนท่ีจัดเปนวัสดุกอสราง ตามหนังสือกรมสงเสริม 
การปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน
2559 (สํานักปลัด)   

      

   วัสดุยานพาหนะและขนสง จํานวน 25,000 บาท 

      

      เพ่ือจายเปนคาวัสดุยานพาหนะและขนสง เชน ยางรถ ไฟหนา     
ไฟเบรก กระจกมองขางรถยนต เปนตน รวมถึงสิ่งของอยางอ่ืนท่ีจัดเปน
วัสดุยานพาหนะและขนสง ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 (สํานัก
ปลัด)   

      

   วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น จํานวน 130,000 บาท 

      

      เพ่ือจายเปนคาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น เชน น้ํามันเครื่อง น้ํามัน
เชื้อเพลิง น้ํามันจารบี เปนตน และรวมถึงสิ่งของอยางอ่ืนท่ีจัดเปนวัสดุ
เชื้อเพลิงและหลอลื่น ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัด
จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 (สํานักปลัด) 

      



   วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 10,000 บาท 

      

      เ พ่ือจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร  เชน อุปกรณบันทึกขอมูล
แปนพิมพ ตลับหมึก ผงหมึกสําหรับเครื่องพิมพ เปนตน และรวมถึง
สิ่งของอยางอ่ืนท่ีจัดเปนวัสดุคอมพิวเตอร ตามหนังสือกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 
(สํานักปลัด)   

      

   คาสาธารณูปโภค รวม 329,000 บาท 

   คาไฟฟา จํานวน 220,000 บาท 

      

      เพ่ือจายคาไฟฟาในสํานักงาน/ในท่ีสาธารณะ กลองวงจรปด (CCTV)  
รวมถึงคาใชจายท่ีตองชําระพรอมกัน เชน คาบริการ คาภาษี ในกิจการ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
พ.ศ. 2562 (สํานักปลัด) 

      

   คาน้ําประปา คาน้ําบาดาล จํานวน 6,000 บาท 

      

      เพ่ือจายเปนคาน้ําประปาสํานักงาน หรือคาน้ําประปาท่ีอยูในความ
ดูแลรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลวังใหม ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 (สํานักปลัด) 

      

   คาบริการไปรษณีย จํานวน 3,000 บาท 

      

      เพ่ือจายเปนคาบริการไปรษณีย เชน คาธนาณัติ คาดวงตราไปรษณี
ยากร คาเชาตูไปรษณีย คาธรรมเนียมการโอนเงินในระบบบริหาร
การเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) ในกิจการของ
องคการบริหารสวนตําบลวังใหม ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
พ.ศ. 2562 (สํานักปลัด) 

      

   คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม จํานวน 100,000 บาท 

      

      เพ่ือจายเปนคาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม เชน คาโทรศัพท         
คาโทรสาร คาวิทยุติดตามตัว คาวิทยุสื่อสาร คาสื่อสารผานดาวเทียม 
คาใชจายเก่ียวกับการใชระบบอิเนอรเน็ตรวมถึงอินเทอรเน็ตการด    
และคาสื่อสารอ่ืน ๆ และใหหมายความรวมถึงคาใชจายเพ่ือใหไดใช
บริการดังกลาวและคาใชจายท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกับการใชบริการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงาน        
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 (สํานักปลัด) 

      

  งบลงทุน รวม 40,000 บาท 

   คาครุภัณฑ รวม 40,000 บาท 

   ครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ       

    ชุดไมโครโฟนไรสาย จํานวน 5,000 บาท 

      

      เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือชุดไมโครโฟนไรสาย จํานวน 1 ชุด โดยมี
คุณลักษณะดังนี้ 
          - ความถ่ี UHF ครอบคลุมชวงความถ่ี 803.3-805.7 MHz 
          - ตอบสนองความถ่ี 40 Hz-15KHz 

      



          - อัตราสวนสัญญาณตอสัญญาณรบกวน 98 dB 
          - คาความเพ้ียนนอยกวา 0.5 % 
          - ตัวไมคกําลังสง 10 mW 
          - ตัวไมคทํางานดวยแบตเตอรี่ AA จํานวน 2 กอน (ใชงาน
ตอเนื่อง 6 ชั่วโมง) 
          - ระยะรับ – สง สัญญาณ 50 เมตร   
     เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 134      
ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือ
จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 (สํานักปลัด) 

    ตูลําโพงอเนกประสงค จํานวน 10,000 บาท 

      

      เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือชุดลําโพงอเนกประสงค พรอมไมค  
จํานวน 1 ชุด โดยมีคุณลักษณะดังนี้ 
          - ตูลําโพงอเนกประสงคพรอมแอมปในตัว ขนาด 15 Inc  
แอมป 500 W  
          - มีชองตอ USB, SD CARD 
          - เลน MP3 ได, มีวิทย ุFM 
          - มีรีโมท 
          - มีแบตเตอรี่ชารตในตัวได และสามารถใชงานได 8-9 ชั่วโมง  
          - มีลอลากพรอมมือจับสะดวกสบายในการเคลื่อนยาย 
     เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 134      
ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือ
จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 (สํานักปลัด) 

      

   ครุภณัฑโฆษณาและเผยแพร       

    กลองถายรูป จํานวน 25,000 บาท 

      

      เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือกลองถายรูป จํานวน 1 ชุด โดยมีคุณลักษณะ
ดังนี้  
          1) ประเภทของเซ็นเซอรรับภาพ : APS-C CMOS 
          2) ความละเอียดพิกเซล : ประมาณ 24.1 ลานพิกเซล 
          3) หนวยประมวลผลภาพ : DiG!C8 
          4) ISO : 100 – 25600 (ขยายไดถึง 51200) 
          5) จุดโฟกัสอัตโนมัติ  : 9 จุด 
          6) จอภาพ : ระบบสัมผัส ขนาด 3 นิ้ว ปรับมุมไดรอบทิศทาง 
          7) Dual Pixel CMOS AF 
          8) บันทึกวีดีโอ : 4K, Full HD, HD 
          9) ความเร็วในการถายภาพตอเนื่อง : 5 เฟรมตอวินาที 
          10) รองรับการบันทึก : การด SD 
          11) แบตเตอรี่ : LP-E17 
     เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 134      
ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือ
จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 (สํานักปลัด) 

      

     



 
งานวางแผนสถิติและวิชาการ รวม 482,350 บาท 

  งบบุคลากร รวม 366,060 บาท 

   เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 366,060 บาท 

   เงินเดือนพนักงาน จํานวน 366,060 บาท 

      

       เพ่ือจายเปนเงินเดือน คาตอบแทนรายเดือน เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ ท่ีจาย 
ควบกับเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําป ใหแกพนักงาน       
ส วน ตําบลตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตํ าบล 
เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน           
และประโยชนตอนแทน อ่ืน ฉบับ ท่ี  5 ลงวั น ท่ี  27 มกราคม 2559
และ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
จํานวนอัตราตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลังสามป (ปงบประมาณ 2564 –
 2566) โดยคํานวณตั้งจายไว 12 เดือน (สํานักปลัด) 

      

  งบดําเนินงาน รวม 110,790 บาท 

   คาตอบแทน รวม 90,790 บาท 

   
คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน 

จํานวน 30,790 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษแกพนักงาน        
สวนตําบล และพนักงานจาง ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
กําหนดเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงิน
รางวัลประจําปแกพนักงานสวนทองถ่ิน ใหเปนรายจายอ่ืนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 (สํานักปลัด)  

      

   คาเชาบาน จํานวน 60,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนเงินคาเชาบาน คาเชาซ้ือบาน หรือคาผอนชําระราคาบาน
ของพนักงานสวนตําบล ซ่ึงมีสิทธิเบิกไดตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
วาดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562  
(สํานักปลัด) 

      

   คาใชสอย รวม 20,000 บาท 

   รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ       

    
คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร 
และนอกราชอาณาจักร 

จํานวน 20,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนเงินคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร  
และนอกราชอาณาจักรของพนักงานสวนตําบล พนักงานจาง เชน         
คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก และคาลงทะเบียน เปนตน รวมถึง
คาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนในการเดินทางไปราชการ ตามระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนา ท่ี
ทองถ่ิน พ.ศ. 2555 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม และระเบียบกระทรวง มหาดไทย
วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี
ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 (สํานักปลัด) 

      

      

      



  งบลงทุน รวม 5,500 บาท 

   คาครุภัณฑ รวม 5,500 บาท 

   ครุภัณฑสํานักงาน       

    ตูเก็บเอกสารชนิดกระจกบานเลื่อน จํานวน 5,500 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือตูเก็บเอกสารชนิดกระจกบานเลื่อน จํานวน
1 หลัง คุณสมบัติตามมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม (มอก.) กําหนด
เปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 (สํานักปลัด) 

      

 
งานบริหารงานคลัง รวม 2,205,020 บาท 

  งบบุคลากร รวม 1,182,820 บาท 

   เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 1,182,820 บาท 

   เงินเดือนพนักงาน จํานวน 979,440 บาท 

      

       เพ่ือจายเปนเงินเดือน คาตอบแทนรายเดือน เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ ท่ีจาย 
ควบกับเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําป ใหแกพนักงาน       
ส วน ตําบลตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตํ าบล 
เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน           
และประโยชนตอนแทน อ่ืน ฉบับ ท่ี  5 ลงวั น ท่ี  27 มกราคม 2559
และ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
จํานวนอัตราตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลังสามป (ปงบประมาณ 2564 –
 2566) โดยคํานวณตั้งจายไว 12 เดือน จํานวน 4 ตําแหนง รายละเอียด  
ดังนี้ 
           1) ผูอํานวยการกองคลัง จํานวน 366,060 บาท 
           2) นักวิชาการเงินและบัญชี จํานวน 216,480 บาท 
           3) เจาพนักงานพัสดุ จํานวน 251,820 บาท 
           4) เจาพนักงานจัดเก็บรายได จํานวน 145,080 บาท 
               (กองคลัง) 

      

   เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงาน จํานวน 15,900 บาท 

      

        เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวของพนักงานสวนตําบล  
ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง กําหนด
มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑการใหพนักงานสวนตําบล ลูกจาง    
และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล ไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพ
ชั่วคราว (ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 18 มิถุนายน 2558 (กองคลัง)  

      

   เงินประจําตําแหนง จํานวน 42,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนงรายเดือนของผูดํารงตําแหนงวิชาการ
บริหารอํานวยการ ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล
เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน     
และประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 6) ลงวันท่ี 7 มีนาคม 2559 และ
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 จํานวน
อัตราตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลังสามป (ปงบประมาณ 2564 –
 2566) รายละเอียด ดังนี้ 
 

      



          1) ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง ระดับตน) ในอัตรา
เดือนละ 3,500 บาท โดยคํานวณตั้งจายไว 12 เดอืน (กองคลัง) 

   คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 121,480 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ ตามพระราชบัญญัติ
ระ เบี ยบบริหารงานบุคคลส วนทอง ถ่ิน  พ .ศ .  2542 และประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดมหาสารคาม เรื่อง มาตรฐาน
ท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับ 4) ลงวันท่ี 19 สิงหาคม 2558 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน จํานวนอัตราตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลังสาม
ป (ปงบประมาณ 2564 – 2566) รายละเอียด ดังนี้ 
          1) ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี คํานวณตั้งจายไว 12 เดือน  
(กองคลัง) 

      

   เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จํานวน 24,000 บาท 

      

     เ พ่ื อจ าย เป น เ งิน เ พ่ิ มค าครองชี พชั่ ว ค รา วของพนั กง านจ า ง             
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลเรื่อง กําหนดมาตรฐานท่ัวไป
เก่ียวกับหลักเกณฑการใหพนักงานสวนตําบล ลูกจาง และพนักงานจาง 
ขององคการบริหารสวนตําบลไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว (ฉบับท่ี 2) 
ลงวันท่ี 18 มิถุนายน 2558 จํานวนอัตราตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลัง          
สามป (ปงบประมาณ 2564 – 2566) คํานวณตั้งจายไวจํานวน 12 เดือน 
(กองคลัง) 

      

  งบดําเนินงาน รวม 977,800 บาท 

   คาตอบแทน รวม 332,800 บาท 

   
คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน 

จํานวน 192,800 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนเงิน รายละเอียด ดังนี้ 
        1) เพ่ือจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษแกพนักงาน
สวนตําบล และพนักงานจาง ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
กําหนดเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงิน
รางวัลประจําปแกพนักงานสวนทองถ่ิน ใหเปนรายจายอ่ืนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 จํานวน 92,800 บาท 
        2) เพ่ือจายเปนคาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการผูรับผิดชอบ
การจัดซ้ือจัดจาง และการบริหารงานพัสดุภาครัฐ อาทิเชน บุคคลหรือ
คณะกรรมการซ้ือหรือจาง บุคคลหรือคณะกรรมการดําเนินการงานจางท่ี
ปรึกษา บุคคลหรือคณะกรรมการดําเนินงานจางออกแบบหรือควบคุม
กอสราง ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0402.5/ว85     
ลงวันท่ี 6 กันยายน 2561 เรื่อง หลักเกณฑการเบิกจายคาตอบแทนบุคคล
หรือคณะกรรมการ จํานวน 60,000 บาท 
        3) เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนผูผานการอบรมมาตรฐานวิชาชีพ
เก่ียวกับการพัสดุ ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยเงินเพ่ิมสําหรับ
ตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษ ตําแหนงดานพัสดุ พ.ศ. 2562 ลงวันท่ี 21 พ.ค. 
2562 จํานวน 40,000 บาท (กองคลัง)  

      



   คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 15,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนแกเจาหนาท่ีทองถ่ิน ท่ีปฏิบัติงานตาม
หนาท่ีปกติ โดยลักษณะงานสวนใหญตองปฏิบัติงานในท่ีตั้งสํานักงาน   
และไดปฏิบัติงานนั้นนอกเวลาราชการในท่ีตั้งสํานักงาน หรือโดยลักษณะ
งานสวนใหญตองปฏิบัติงานนอกท่ีต้ังสํานักงานและไดปฏิบัติงานนั้นนอก
เวลาราชการ นอกท่ีตั้งสํานักงาน หรือโดยลักษณะงานปกติ ตองปฏิบัติงาน
ในลักษณะเปนผลัดหรือกะ และไดปฏิบัติงานนั้นนอกผลัดหรือกะของ
ตนเอง และใหหมายความรวมถึงเงินคาตอบแทนตามกฎหมายวาดวยสภา
ตําบลและองคการบริหารสวนตําบลดวย ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
วาดวยการเบิกจายเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ     
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 (กองคลัง) 

      

   คาเชาบาน จํานวน 60,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนเงินคาเชาบาน คาเชาซ้ือบาน หรือคาผอนชําระราคาบาน
ของพนักงานสวนตําบล ซ่ึงมีสิทธิเบิกไดตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
วาดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562           
(กองคลัง) 

      

   เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 65,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรใหแก ผูบริหาร พนักงาน         
สวนตําบล ท่ีมีสิทธิ  ไดตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงิน
สวัสดิการเ ก่ียวกับการศึกษาของบุตรพนักงานสวนทอง ถ่ิน (ฉบับ
ท่ี 3) พ.ศ. 2549 และหนังสือกรมบัญชีกลางดวนท่ีสุด ท่ี กค. 0422.3/
ว 257 ลงวันท่ี 28 มิถุนายน 2559 เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบํารุง
การศึกษาและคาเลาเรียน หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0809.3/
ว 1013 ลงวันท่ี 18 กุมภาพันธ 2559 เรื่อง การเบิกเงินสวัสดิการเก่ียวกับ
การศึกษาบุตร หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0809.3/ว 4522 ลงวันท่ี 
9 สิ ง ห าคม  2559 เ รื่ อ ง  ป ระ เภ ทและ อั ตร า เ งิ นบํ า รุ ง ก า ร ศึกษา             
และคาเลาเรียน หนังสือสั่งการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ (กองคลัง) 

      

   คาใชสอย รวม 590,000 บาท 

   รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       

    รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จํานวน 20,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนเงินคาจางเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการอ่ืน ๆ เชน คาบอกรับ
วารสาร คาโฆษณาและเผยแพร คาจางเขียนเว็บไซต ขององคการบริหาร
สวนตําบลวังใหม คาธรรมเนียมตาง ๆ คาธรรมเนียมศาล เปนตน และ
รวมถึงคาใชจายอ่ืน ๆ ในลักษณะเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ ตามระเบียบ
กระทรวงการคลั งว าด วยการจัด ซ้ือจัดจ า งและการบริหาร พัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 (กองคลัง)  

      

       
       
       
       
       



   รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ       

    
คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร 
และนอกราชอาณาจักร 

จํานวน 70,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนเงินคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร  
และนอกราชอาณาจักรของพนักงานสวนตําบล พนักงานจาง เชน คาเบี้ย
เลี้ยง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก และคาลงทะเบียน เปนตน รวมถึงคาใชจาย
อ่ืนท่ีจําเปนในการเดินทางไปราชการ ตามระเบียบกระทรวง มหาดไทยวา
ดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2555 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม และระเบียบกระทรวง มหาดไทยวาดวยคาใชจาย    
ในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนา ท่ีทองถ่ิน 
พ.ศ. 2557 (กองคลัง) 

      

    โครงการจัดทําแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน จํานวน 450,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการจัดทําแผนท่ีภาษีและทะเบียน
ทรัพยสิน เชน คาจางเหมาบริการเจาหนาท่ีตามโครงการ คาวัสดุ อุปกรณ
รวมถึงคาใชจายอยางอ่ืนท่ีจําเปนตามโครงการเปนไปตามระเบียบกระทรวง 
การคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) หนา 78 ขอท่ี 4  
(กองคลัง) 

      

    
โครงการอบรมใหความรูแกผูนําชุมชนเก่ียวกับพระราชบัญญัติภาษีท่ีดิน
และสิ่งปลูกสราง พ.ศ. 2562 

จํานวน 30,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนเงินคาใชจายสําหรับโครงการอบรมใหความรูเก่ียวกับ
พระราชบัญญัติภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง พ.ศ. 2562 เชน คาใชจาย
เก่ียวกับการใชและการตกแตงสถานท่ีฝกอบรม คาวัสดุ และอุปกรณ      
คาประกาศนียบัตร คาถายเอกสาร คาคูมือสําหรับผูเขารับการฝกอบรม
คาใชจายในการติดตอสื่อสาร คาในการฝกอบรม คากระเปาหรือสิ่งท่ีใช
บรรจุเอกสารสําหรับผูเขารับการฝกอบรม คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
คาอาหาร คาสมนาคุณวิทยากร คายานพาหนะ คาใชจายอ่ืนท่ีจําเปน     
ในการฝกอบรม ฯลฯ เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
คาใชจายในการฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี
ท อ ง ถ่ิน  พ .ศ .  2557 เป น ไปตามแผนพัฒนาท อง ถ่ิน  (พ.ศ .  2561-
2565) หนา 79 ขอ 9 (กองคลัง) 

      

   คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 20,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาและซอมแซมทรัพยสินอ่ืนท่ีอยูในความดูแล
ขององคการบริหารสวนตําบลวังใหม ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย
การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจาย ในการบริหารงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 (กองคลัง) 

      

       
       
       
       



   คาวัสดุ รวม 50,000 บาท 

   วัสดุสํานักงาน จํานวน 30,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาวัสดุสํานักงาน เชน กระดาษ ดินสอ ปากกา ยางลบ 
ตรายาง เปนตน รวมถึงสิ่งของอ่ืนท่ีจัดเปนวัสดุสํานักงานตามหนังสือกรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 
2559 เรื่อง การปรับปรุงหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (กองคลัง) 

      

   วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 20,000 บาท 

      

     เ พ่ือจ าย เป นค าวั ส ดุคอมพิว เตอร  เ ชน  อุปกรณบัน ทึกข อ มูล
แปนพิมพ ตลับหมึก ผงหมึกสําหรับเครื่องพิมพ เปนตน และรวมถึงสิ่งของ
อยางอ่ืนท่ีจัดเปนวัสดุคอมพิวเตอร ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 (กองคลัง)   

      

   คาสาธารณูปโภค รวม 5,000 บาท 

   คาบริการไปรษณีย จํานวน 5,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาบริการไปรษณีย เชน คาธนาณัติ คาดวงตราไปรษณียา
กร คาเชาตูไปรษณีย คาธรรมเนียมการโอนเงินในระบบบริหารการเงินการ
คลงัภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) ในกิจการขององคการบริหารสวน
ตําบลวังใหม ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายใน
การบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2562 (กองคลัง) 

      

  งบลงทุน รวม 44,400 บาท 

   คาครุภัณฑ รวม 44,400 บาท 

   ครุภัณฑสํานักงาน       

    ตูเหล็กบานเลื่อนกระจก แบบ 2 บาน จํานวน 11,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือตูเหล็กบานเลื่อนกระจก แบบ 2 บาน จํานวน
2 หลัง คุณสมบัติตามมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม (มอก.) กําหนด
เปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 (กองคลัง) 

      

   ครุภัณฑคอมพิวเตอร       

    เครื่องคอมพิวเตอรแบบพกพา จํานวน 16,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอรแบบพกพา จํานวน 1 เครื่อง  
โดยมีคุณลักษณะ ดังนี้ 
        - มีหนวยประมวลผลกลาง (CPU) ไมนอยกวา 2 แกน หลัก (2 core)  
โดยมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาพ้ืนฐานไมนอยกวา 1.0 GHz และมี
เทคโนโลยี เพ่ิมสัญญาณนาฬิกาไดในกรณีท่ีตองใชความสามารถในการ
ประมวลผลสูง จํานวน 1 หนวย 
        - หนวยประมวลผลกลาง (CUP) มีหนวยความจําแบบ Cache 
Memory รวมในระดับ (Level) เดียวกัน ขนาดไมนอยกวา 4 MB 
        - มีหนวยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกวา ขนาดไมนอย 
กวา 4 GB 
 
 

      



        - มีหนวยจัดเก็บขอมูล ชนิด DATA หรือดีกวา ขนาดความจุไมนอย
กวา 1 TB หรือชนิด Solid State Drive ขนาดความจุไมนอย
กวา 250 GB จํานวน 1 หนวย 
        - มีจอภาพท่ีรองรับความละเอียดไมนอยกวา 1,366 x 768 Pixel
และมีขนาดไมนอยกวา 12 นิ้ว 
        - มีชองเชื่อมตอ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกวา ไมนอยกวา
3 ชอง 
        - มีชองเชื่อมตอแบบ HDMI หรือ VGA จํานวนไมนอยกวา 1 ชอง 
        - มีชองเชื่อมตอระบบเครือขาย (Network Interface)  
แบบ 10/100/1000 Base-T หรื อดี กว า  จํ านวนไม น อยกว า  1 ช อ ง 
        - สามารถใชงานไดไมนอยกวา Wi-Fi (IEEE802.11b, g, n, ac)  
และ Bluetooth 
     เปนไปตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณ
และระบบคอมพิวเตอร  ฉบับเดือนพฤษภาคม 2563 และระเบียบ
กระทรวงการคลั งว าด วยการจัด ซ้ือจัดจ า งและการบริหาร พัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 (กองคลัง) 

    เครื่องสํารองไฟ จํานวน 17,400 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องสํารองไฟ ขนาด 1 kVA จํานวน 3 เครื่อง  
โดยมีคุณลักษณะ ดังนี้ 
              - มีกําลังไฟฟาดานนอกไมนอยกวา 1 kVA (600 Watts) 
             - สามารถสํารองไฟฟาไดไมนอยกวา 15 นาที 
      เปนไปตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณ
และระบบคอมพิวเตอร  ฉบับเดือนพฤษภาคม 2563 และระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 (กองคลัง) 

      

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

 
งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน รวม 463,740 บาท 

  งบบุคลากร รวม 381,480 บาท 

   เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 381,480 บาท 

   เงินเดือนพนักงาน จํานวน 378,120 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนเงินเดือน คาตอบแทนรายเดือน เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ ท่ีจาย    
ควบกับเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําป ใหแกพนักงาน       
ส วน ตําบลตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตํ าบล 
เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน           
และประโยชนตอนแทน อ่ืน ฉบับ ท่ี  5 ลงวั น ท่ี  27 มกราคม 2559
และ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
จํานวนอัตราตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลังสามป (ปงบประมาณ 2564 –
 2566) โดยคํานวณตั้งจายไว 12 เดือน จํานวน 1 ตําแหนง รายละเอียด  
ดังนี้ 
          1) เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
             (สํานักปลัด) 

      



   เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงาน จํานวน 3,360 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมพิเศษสําหรับการสูรบ (พ.ส.ร.) เพ่ือจายเปนเงิน
เพ่ิมพิเศษสําหรับการสูรบของจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
ในอัตราเดือนละ 280 บาท โดยคํานวณตั้งจายไว 12 เดือน ตามระเบียบ
สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยบําเหน็จความชอบ คาทดแทน และการ
ชวยเหลือเจาหนาท่ีและประชาชนผูปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือชวยเหลือ
ราชการเนื่องในการปองกันอธิปไตยและรักษาความสงบเรียบรอย 
ของประเทศ พ.ศ. 2521 (สํานักปลัด) 

      

  งบดําเนินงาน รวม 82,260 บาท 

   คาตอบแทน รวม 82,260 บาท 

   
คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน 

จํานวน 46,260 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนเงิน รายละเอียด ดังนี้ 
          1) เพ่ือจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษแก
พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา
ดวยการกําหนดเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปน
เงินรางวัลประจําปแกพนักงานสวนทองถ่ิน ใหเปนรายจายอ่ืนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 จํานวน 31,260 บาท   
          2) เพ่ือจายเปนคาปวยการชดเชยการงานหรือเวลาท่ีเสียไป     
เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติหนาท่ีในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยตาม
กฎหมายวาดวยการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยแกอาสาสมัครปองกัน
ภัยฝายพลเรือน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจาย
ให แก อ าส าส มัครป อ ง กันภั ยฝ ายพล เ รื อนขององค ก รปกครอง             
ส ว นท อ ง ถ่ิน  พ . ศ .  2560 โ ดย ใช อั ตร าค า ตอบแทนตามระ เบี ยบ
คณะกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยแหงชาติวาดวยคาใชจาย  
ข อ ง อ า ส า ส มั ค ร ป อ ง กั น แ ล ะ บ ร ร เ ท า ส า ธ า ร ณ ภั ย  พ . ศ .  2560 
จํานวน 30,000 บาท (สํานักปลัด) 

      

   คาเชาบาน จํานวน 36,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนเงินคาเชาบาน คาเชาซ้ือบาน หรือคาผอนชําระราคาบาน
ของพนักงานสวนตําบล ซ่ึงมีสิทธิเบิกไดตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
วาดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562  
(สํานักปลัด) 

      

 
งานปองกันภัยฝายพลเรือนและระงับอัคคีภัย รวม 295,000 บาท 

  งบดําเนินงาน รวม 295,000 บาท 

   คาใชสอย รวม 265,000 บาท 

   รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ       

    โครงการจัดทําปายสัญญาณจราจร จํานวน 20,000 บาท 

      
     เพ่ือจายเปนคาใชจายสําหรับโครงการจัดทําปายสัญญาณจราจร    
ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 (สํานักปลัด) 

      

        



    โครงการตั้งจุดบริการประชาชนในชวงเทศกาล จํานวน 15,000 บาท 

      

      เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการตั้งจุดบริการประชาชน
ใ น ช ว ง เ ท ศ ก า ล  เ ช น  ค า วั ส ดุ  อุ ป ก ร ณ  ค า จ า ง เ ขี ย น ป า ย
ประชาสัมพันธ  คาโฆษณาและเผยแพร เปนตน และรวมถึงคาใชจาย
อ่ืน ๆ ตามโครงการ ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัด
จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เปนไปตามแผนพัฒนา
ทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) หนา 65 ขอท่ี 1 (สํานักปลัด) 

      

    โครงการฝกอบรมการปองกันไฟปา จํานวน 10,000 บาท 

      

      เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการฝกอบรมปองกันไฟปา  
เชน คาใชจายเก่ียวกับการตกแตงสถานท่ีฝกอบรม คาวัสดุ และอุปกรณ  
คาประกาศนียบัตร คาคูมือสําหรับผูเขารับการฝกอบรม คาใชจายในการ
ติดตอสื่อสาร ในการฝกอบรม คากระเปาหรือสิ่งท่ีใชบรรจุเอกสาร
สําหรับผูเขารับการฝกอบรม คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาอาหาร    
คาสมนาคุณวิทยากร คายานพาหนะ คาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนในการดําเนิน
โครงการ เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ
ฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557
เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) หนา 65 ขอท่ี 3 
(สํานักปลัด) 

      

    โครงการฝกอบรมทบทวนอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน จํานวน 150,000 บาท 

      

      เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการฝกอบรมทบทวน
อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน เชน คาใชจายเก่ียวกับการตกแตง
สถานท่ีฝกอบรม คาวัสดุ และอุปกรณ คาประกาศนียบัตร คาคูมือ
สําหรับผูเขารับการฝกอบรม คาใชจายในการติดตอสื่อสาร ในการ
ฝกอบรม คากระเปาหรือสิ่งท่ีใชบรรจุเอกสารสําหรับผู เขารับการ
ฝกอบรม คาอาหารวางและเครื่องด่ืม คาอาหาร คาสมนาคุณวิทยากร 
คายานพาหนะ คาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนในการดําเนินโครงการ เปนไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และการ
เขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 เปนไปตาม
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) หนา 65 ขอท่ี 3 (สํานักปลัด) 

      

    โครงการระบบบริการแพทยฉุกเฉิน (EMS) จํานวน 50,000 บาท 

      

      เพ่ือจายเปนคาใชจายสําหรับโครงการระบบบริการการแพทย
ฉุกเฉิน (EMS) เชน คาวัสดุ อุปกรณ รวมถึงคาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนตาม
โครงการ ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ .  2560 เปนไปตามแผนพัฒนาทอง ถ่ิน
(พ.ศ. 2561-2565) หนา 66 ขอท่ี 4 (สํานักปลัด) 

      

    โครงการอบรมความรูความปลอดภัยในการขับข่ี จํานวน 20,000 บาท 

      

      เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการอบรมความรูความ
ปลอดภัยในการขับข่ี เชน คาใชจายเ ก่ียวกับการตกแตงสถานท่ี
ฝกอบรม คาวัสดุ และอุปกรณ คาประกาศนียบัตร คาคูมือสําหรับผูเขา
รับการฝกอบรม คาใชจายในการติดตอสื่อสาร ในการฝกอบรม         
คากระเปาหรือสิ่ง ท่ีใชบรรจุเอกสารสําหรับผู เขารับการฝกอบรม

      



คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาอาหาร คาสมนาคุณวิทยากร             
คายานพาหนะ คาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนในการดําเนินโครงการ เปนไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และการ
เขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 เปนไปตาม
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) หนา 66 ขอท่ี 6 (สํานักปลัด) 

   คาวัสดุ รวม 30,000 บาท 

   วัสดุยานพาหนะและขนสง จํานวน 10,000 บาท 

      

      เพ่ือจายเปนคาวัสดุยานพาหนะและขนสง อาทิเชน สัญญาณไฟ
กระพริบ สัญญาณไฟฉุกเฉิน กรวยจราจร ยางรถยนต ไฟหนา ไฟเบรก 
ฯลฯ ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงหมาดไทยวาดวย
การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
พ.ศ. 2562 (สํานักปลัด)                      

      

   วัสดุเครื่องดับเพลิง จํานวน 20,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาวัสดุเครื่องดับเพลิงอาทิเชน ถังดับเพลิง น้ํายาผงเคมี 
ลูกบอลดับเพลิง ฯลฯ ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัด
จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงหมาด
ไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง      
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 (สํานักปลัด)                      

      

แผนงานการศึกษา 

 
งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา รวม 620,370 บาท 

  งบบุคลากร รวม 506,360 บาท 

   เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 506,360 บาท 

   เงินเดือนพนักงาน จํานวน 200,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนเงินเดือน คาตอบแทนรายเดือน เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ ท่ีจาย   
ควบกับเงินเดือน และเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําป ใหแกพนักงาน     
สวนตําบล ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตํ าบล
เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน    
และประโยชนตอบแทน อ่ืน ฉบับ ท่ี  5 ลงวัน ท่ี  27 มกราคม 2559        
และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
จํานวนอัตราตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลังสามป (ปงบประมาณ 2564 –
 2566) โดยคํานวณตั้งจายไว 12 เดือน จํานวน 1 ตําแหนง รายละเอียด  
ดังนี้ 
          1) ผู อํ า น วยการกองการ ศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม   
              (กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 

      

   เงินประจําตําแหนง จํานวน 42,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนงรายเดือนของผูดํารงตําแหนงวิชาการ
บริหารอํานวยการ ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล
เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน     
และประ โยชน ตอบแทน อ่ืน  (ฉบับ ท่ี  6) ล งวั น ท่ี  7 มีน าคม  2559         
และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542

      



จํานวนอัตราตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลังสามป (ปงบประมาณ 2564 –
 2566) รายละเอียด ดังนี้ 
          1) ผูอํานวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม (นักบริหาร 
งานการศึกษา ระดับตน) ในอัตราเดือนละ 3,500 บาท โดยคํานวณตั้งจาย
ไว 12 เดือน (กองการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม) 

   คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 264,360 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ ตามพระราชบัญญัติ
ระ เบี ยบบริหารงานบุคคลส วนทอง ถ่ิน  พ.ศ .  2542 และประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดมหาสารคาม เรื่อง มาตรฐาน
ท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับ 4) ลงวันท่ี 19 สิงหาคม 2558 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน จํานวนอัตราตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลังสาม
ป (ปงบประมาณ 2564 – 2566) รายละเอียด ดังนี้ 
          1) ผู ช ว ยนั ก วิ ช า ก า ร ศึ กษา  คํ า น ว ณ ต้ั ง จ า ย ไ ว  12 เ ดื อน                  
(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 

      

  งบดําเนินงาน รวม 114,010 บาท 

   คาตอบแทน รวม 49,010 บาท 

   
คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน 

จํานวน 49,010 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษแกพนักงาน        
สวนตําบล และพนักงานจาง ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
กําหนดเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงิน
รางวัลประจําปแกพนักงานสวนทองถ่ิน ใหเปนรายจายอ่ืนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 (กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 

      

   คาใชสอย รวม 45,000 บาท 

   รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ       

    
คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร 
และนอกราชอาณาจักร 

จํานวน 40,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนเงินคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร 
และนอกราชอาณาจักรของพนักงานสวนตําบล พนักงานจาง เชน คาเบี้ย
เลี้ยง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก และคาลงทะเบียน เปนตน รวมถึงคาใชจาย
อ่ืนท่ีจําเปนในการเดินทางไปราชการ ตามระเบียบกระทรวง มหาดไทยวา
ด ว ย ค า ใ ช จ า ย ใ น ก า ร เ ดิ น ท า ง ไ ป ร า ช ก า ร ข อ ง เ จ า ห น า ท่ี
ทองถ่ิน พ.ศ. 2555 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม และระเบียบกระทรวง มหาดไทย
วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี
ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 (กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 

      

   คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 5,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนเงินคาบํารุงรักษาและซอมแซมทรัพยสินท่ีอยูในความดูแล
ขององคการบริหารสวนตําบลวังใหม เพ่ือใหสามารถใชงานตามปกติ ตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจาง  และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวง มหาดไทยวาดวยการเบิก
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562  

      



(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 

   คาวัสดุ รวม 20,000 บาท 

   วัสดุสํานักงาน จํานวน 15,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาวัสดุสํานักงาน เชน กระดาษ ดินสอ ปากกา ยางลบ 
ตรายาง เปนตน รวมถึงสิ่งของอ่ืนท่ีจัดเปนวัสดุสํานักงานตามหนังสือกรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 
2559 เรื่อง การปรับปรุงหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 

      

   วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 5,000 บาท 

      

     เ พ่ือจ าย เปนค าวั สดุคอมพิว เตอร  เชน  อุปกรณบัน ทึกขอ มูล
แปนพิมพ ตลับหมึก ผงหมึกสําหรับเครื่องพิมพ เปนตน และรวมถึงสิ่งของ
อยางอ่ืนท่ีจัดเปนวัสดุคอมพิวเตอร ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครอง
ท อ ง ถ่ิ น  ท่ี  ม ท  0808.2/ว  1248 ล ง วั น ท่ี  27 มิ ถุ น า ย น  2559                   
(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 

      

 
งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม 6,801,960 บาท 

  งบบุคลากร รวม 2,829,360 บาท 

   เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 2,829,360 บาท 

   เงินเดือนพนักงาน จํานวน 1,920,600 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนเงินเดือน คาตอบแทนรายเดือน เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ ท่ีจายควบ
กับเงินเดือน และเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําป ใหแกขาราชการครูหรือ
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามตามพระราชบัญญัติ
เงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจําตําแหนงขาราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2558 และพระราชบัญญัติ
ระเบียบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 จํานวนอัตราตามท่ีปรากฏ
ในแผนอัตรากําลังสามป (ปงบประมาณ 2564 – 2566)  โดยคํานวณตั้ง
จายไว  12 เดือน จํ านวน 6 ตํ าแหน ง  (กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม) 

      

   เงินวิทยฐานะ จํานวน 181,440 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนเงินวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
จํานวน 2 อัตรา ตามพระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงิน
ประจําตําแหนงขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับท่ี 3)
พ.ศ. 2558 โดยคํานวณตั้งจายไว 12 เดือน (กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม) 

      

   คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 703,320 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ และพนักงานจาง
ท่ัวไป ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทอง ถ่ิน 
พ.ศ. 2542 และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
มหาสารคาม เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับ 4)          
ลงวันท่ี 19 สิงหาคม 2558 จํานวนอัตราตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลัง
สามป (ปงบประมาณ 2564 – 2566) และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน 
รายละเอียด ดังนี ้

      



          1) ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) จํานวน 3 อัตรา 
          2) ผูดูแลเด็ก (ท่ัวไป) จํานวน 2 อัตรา 
           (กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 

   เงินเพ่ิมตาง ๆของพนักงานจาง จํานวน 24,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงาน จํานวนอัตราตามท่ีปรากฏ  
ในแผนอัตรากําลังสามป (2564-2566) และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน    
โดยคํานวณตั้งจายไว 12 เดือน ตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
เรื่อง  กําหนดมาตรฐานท่ัวไปเ ก่ียวกับหลักเกณฑการใหพนักงาน         
สวนทองถ่ิน ลูกจางและพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดรับ
เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว (ฉบับท่ี 2) (กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม) 

      

  งบดําเนินงาน รวม 2,453,600 บาท 

   คาตอบแทน รวม 198,090 บาท 

   
คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน 

จํานวน 188,090 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษแกพนักงาน   
สวนตําบล และพนักงานจาง ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
กําหนดเงินประโยชน ตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงิน
รางวัลประจําปแกพนักงานสวนทองถ่ิน ใหเปนรายจายอ่ืนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 และหนังสือท่ี มท 0809.3/ว 4805      
ลงวันท่ี 25 พฤศจิกายน 2562 เรื่อง ซักซอมแนวทางปฏิบัติวิธีจายเงิน
ประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําป
สําหรับขาราชการครูหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา        
(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)  

      

   เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 10,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรใหแก ผูบริหาร พนักงาน         
สวนตําบล ท่ีมีสิทธิ  ไดตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงิน
สวัสดิการเ ก่ียวกับการศึกษาของบุตรพนักงานสวนทอง ถ่ิน (ฉบับ
ท่ี 3) พ.ศ. 2549 และหนังสือกรมบัญชีกลางดวนท่ีสุด ท่ี กค. 0422.3/
ว 257 ลงวันท่ี 28 มิถุนายน 2559 เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบํารุง
การศึกษาและคาเลาเรียน หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0809.3/
ว 1013 ลงวันท่ี 18 กุมภาพันธ 2559 เรื่อง การเบิกเงินสวัสดิการเก่ียวกับ
การศึกษาบุตร หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0809.3/ว 4522 ลงวันท่ี 
9 สิงหาคม 2559 เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบํารุงการศึกษาและคา     
เลาเรียน หนังสือสั่งการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ (กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม)  

      

       
       
       
       
       



   คาใชสอย รวม 1,232,800 บาท 

   รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ       

    
คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร 
และนอกราชอาณาจักร 

จํานวน 20,000 บาท 

      

      เพ่ือจายเปนเงินคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร  
และนอกราชอาณาจักรของพนักงานสวนตําบล พนักงานจาง เชน      
คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก และคาลงทะเบียน เปนตน รวมถึง
คาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนในการเดินทางไปราชการ ตามระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ี
ทองถ่ิน พ.ศ. 2555 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม และระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรม
ของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 (กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม)  

      

    โครงการจัดกิจกรรมกีฬาเด็กเล็ก จํานวน 20,000 บาท 

      

      เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการจัดกิจกรรมกีฬาเด็ก
เล็ก เชน คาใชจายเ ก่ียวกับสถานท่ีและคาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีจําเปน            
และเก่ียวของ คาวัสดุ อุปกรณ คาใชจายในการแขงขัน คาการ
แสดง และคาใชจายในการโฆษณาประชาสัมพันธงาน คาอาหารวางและ
เครื่องดื่ม คาอาหาร และคาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีจําเปน และเก่ียวของในการ
จัดงาน ฯลฯ เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจาย       
ในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวมแขงขัน
กีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 เปนไปตามแผนพัฒนา
ทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) หนา 75 ขอท่ี 15 (กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม) 

      

    โครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแหงชาต ิ จํานวน 50,000 บาท 

      

      เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการจัดกิจกรรมวันเด็ก
แหงชาติ เชน คาวัสดุ อุปกรณ คาใชจายเก่ียวกับสถานท่ีและคาใชจาย
อ่ืน ๆ ท่ีจําเปนและเก่ียวของ คาใชจายในการประกวดหรือแขงขัน     
คาการแสดง และคาใชจายในการโฆษณาประชาสัมพันธงาน คาอาหาร
วางและเครื่องดื่ม คาอาหาร และคาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีจําเปน และเก่ียวของ
ในการจัดงาน ฯลฯ เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใช 
จายในการจัดงาน กรจัดการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวม
แขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 เปนไปตาม
แ ผ น พั ฒ น า ท อ ง ถ่ิ น  (พ . ศ .  2561-2565) ห น า  74 ข อ ท่ี  10             
(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 

      

    
โครงการพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครูท่ีสังกัดศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

จํานวน 60,000 บาท 

      

      เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการพัฒนาวิชาชีพครู ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการ
ฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน 
(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 

      



    โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 50,000 บาท 

      

      เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรทางการศึกษา เชน คาวัสดุ อุปกรณ คาใชจายเก่ียวกับการ
ตกแต งสถาน ท่ีฝ กอบรม ค าประกาศนี ยบัตร  ค า คู มื อสํ าหรั บ 
ผูเขารับการฝกอบรม คาใชจายในการติดตอสื่อสาร ในการฝกอบรม   
คากระเปาหรือสิ่งท่ีใชบรรจุเอกสารสําหรับผูเขารับการฝกอบรม คาของ
สมนาคุณในการดู งาน ค าอาหารว างและเครื่ องดื่ ม  ค าอาหาร            
คาสมนาคุณวิทยากร คาเชาท่ีพัก คายานพาหนะ คาใชจายอ่ืนท่ีจําเปน
ในการฝกอบรม ฯลฯ เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
คาใชจายในการฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี
ทอง ถ่ิน พ.ศ.  2557 เปนไปตามแผนพัฒนาทอง ถ่ิน (พ.ศ.  2561-
2565) หนา 75 ขอท่ี 14 (กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)   

      

    โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา จํานวน 1,012,800 บาท 

      

      เพ่ือจายเปนคาใชจายสําหรับการบริหารการศึกษา รายละเอียด  
ดังนี้ 
          1. คาอาหารกลางวันสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 5 แหง  
จํานวน 627,200 บาท แยกรายละเอียด ดังนี้ 
             1.1 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานวังใหม จํานวน 26 คน  
จํานวน 245 วัน ๆ ละ 20 บาท เปนเงิน  127,400 บาท 
             1.2 ศู น ย พั ฒ น า เ ด็ ก เ ล็ ก บ า น ห น อ ง แ ซ ง -โ น น ทั น 
จํานวน 21 คน จํานวน 245 วัน วันละ 20 บาท เปนเงิน  102,900 บาท 
             1.3 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดศาลาทอง จํานวน 14 คน  
จํานวน 245 วัน ๆ ละ 20 บาท เปนเงิน  68,600 บาท 
             1.4 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโนนทอง-หนองสมบูรณ  
จํานวน 41 คน จํานวน 245 วัน ๆ ละ 20 บาท เปนเงิน  200,900 บาท 
             1.5 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานวังไฮ-วังทอง จํานวน 26 คน  
จํานวน 245 วัน ๆ ละ 20 บาท เปนเงิน  127,400 บาท 
          2. คาพัฒนาการจัดการเรียนรูของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
จํานวน 5 แหง จํานวน 55,000 บาท แยกรายละเอียด ดังนี้ 
            2.1 คาใชจายในการบริหารท่ัวไปภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
จํานวน 5 แหง ๆ ละ 8,000 บาท เปนเงิน 40,000 บาท 
            2.2 คาใชจายในการดําเนินการโครงการกิจกรรมวันสําคัญ
ตาง ๆ ของศูนย พัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 5 แหงๆ ละ 1,000 บาท      
เปนเงิน 5,000 บาท 
            2.3 คาใชจายในการดําเนินโครงการปฐมนิเทศและปจฉิม
นิเทศ เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจในการจัดการศึกษาของศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 5 แหง ๆ ละ 1,000 บาท เปนเงิน 5,000 บาท 
            2.4 คาใชจายในการดําเนินการโครงการสงเสริมสุขภาพ   
และปองกันและควบคุมโรคติดตอภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 
5 แหง ๆ ละ 1,000 บาท เปนเงิน 5,000 บาท 
 

      



          3. คาจัดการเรียนการสอน (รายหัว) 
             3.1 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานวังใหม จํานวน 26 คน ๆ  
ละ 1,700 บาท เปนเงิน 44,200 บาท 
             3.2 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองแซง-โนนทัน  
จํานวน 21 คน ๆ ละ 1,700 บาท เปนเงิน 35,700 บาท 
             3.3 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดศาลาทอง จํานวน 14 คน ๆ 
ละ 1,700 บาท เปนเงิน 23,800 บาท 
             3.4 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโนนทอง-หนองสมบูรณ  
จํานวน 41 คน ๆ ละ 1,700 บาท เปนเงิน 69,700 บาท 
             3.5 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานวังไฮ-วังทอง จํานวน 26 คน  
คน ๆ ละ 1,700 บาท เปนเงิน 44,200 บาท 
          4. ค าจั ดกา ร เ รี ยนการสอนสํ าหรั บ ศูนย พัฒนา เด็ ก เล็ ก
ท้ัง 5 แหง จํานวน 100 คน คนละ 1,130 บาท เปนเงิน 113,000 บาท  
เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0816.2/
ว 4110 ลงวันท่ี 14 กรกฎาคม 2563 เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทํา
งบประมาณรายจายรองรับเงินอุดหนุนท่ัวไปดานการศึกษาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (เฉพาะเทศบาล
ตําบลและองคการบริหารสวนตําบล) (กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม)   

    
โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนท้ังสามโรงเรยีน 
ในเขตตําบลวังใหม 

จํานวน 20,000 บาท 

      

      เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม นักเรียนท้ัง 3 โรงเรียน ในเขตตําบลวังใหม เชน คาใชจาย
เก่ียวกับการตกแตงสถานท่ีฝกอบรม คาใชจายในพิธีเปดและปดการ
ฝกอบรม คาวัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณ คาประกาศนียบัตร คาคูมือ
สําหรับผูเขารับการฝกอบรม คาใชจายในการติดตอสื่อสาร ในการ
ฝกอบรม คากระเปาหรือสิ่งท่ีใชบรรจุเอกสารสําหรับผูเขารับการ
ฝกอบรม ค าอาหารว างและเครื่ องดื่ ม ค าอาหาร ค าสมนาคุณ
วิ ท ย า ก ร  ค า ย า น พ า ห น ะ  ค า ใ ช จ า ย อ่ื น ท่ี จํ า เ ป น ใ น ก า ร
ฝกอบรม ฯลฯ เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจาย
ในการฝ กอบรม และการ เข า รั บการฝ กอบรมของ เจ าหน า ท่ี
ทอง ถ่ิน พ.ศ.  2557 เปนไปตามแผนพัฒนาทอง ถ่ิน (พ.ศ.  2561-
2565) หนา 64 ขอท่ี 5 (กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)   

      

       

       

       

       

       

       



   คาวัสดุ รวม 1,022,710 บาท 

   คาอาหารเสริม (นม) จํานวน 1,022,710 บาท 

      

       เพ่ือจายเปนเงินคาอาหารเสริม (นม) รวมถึงรายจายท่ีตองชําระ
พรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง เปนตน แยกรายละเอียด ดังนี้ 
          1. โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน (สพฐ.) ในเขตตําบลวังใหม จํานวน 3 แหง รายละเอียด ดังนี้ 
             1.1 โรงเรียนบานวังปลาโด จํานวน 130 คน จํานวน  
260 วัน เปนเงิน 264,316 บาท 
             1.2 โรงเรียนบานโนนทอง จํานวน 140 คน จํานวน  
260 วัน เปนเงิน 284,648 บาท 
             1.3 โรงเรียนบานวังไฮ-วังทอง จํานวน 105 คน จํานวน  
260 วัน เปนเงิน 213,486 บาท 
          2. ศูนย พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการบริหารสวนตําบล      
วังใหม จํานวน 5 แหง รายละเอียด ดังนี้ 
             2.1 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานวังใหม จํานวน 26 คน  
จํานวน 260 วัน เปนเงิน 52,870 บาท 
             2.2 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองแซง-โนนทัน จํานวน 
21 คน จํานวน 260 วัน เปนเงิน 42,700 บาท 
             2.3 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดศาลาทอง จํานวน 14 คน  
จํานวน 260 วัน เปนเงิน 28,470 บาท 
             2.4 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโนนทอง-หนองสมบูรณ  
จํานวน 41 คน จํานวน 260 วัน เปนเงิน 83,360 บาท 
             2.5 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานวังไฮ-วังทอง จํานวน 26 คน  
จํานวน 260 วัน เปนเงิน 52,870 บาท  
     เปนไปตามหนังสือท่ี มท 0808.2/ว1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน  
2559 และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
(พ.ศ. 2561-2565) หนา 74 ขอท่ี 12 (กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม)   

      

  งบลงทุน รวม 15,000 บาท 

   คาครุภัณฑ รวม 15,000 บาท 

   ครุภัณฑสํานักงาน       

    โตะรับประทานอาหารสําหรับเด็ก จํานวน 15,000 บาท 

      

      เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือ หรือจัดจาง สําหรับโตะรับประทานอาหาร
สําหรับเด็ก จํานวน 2 ชุด โดยมีคุณลักษณะ ดังนี้ 
             - ผลิตจากโครงเหล็ก หนาพ้ืนโตะผลิตจากไม melamine  
             - ขนาดโตะไมนอยกวา 120 x 60 x 50 เซนติเมตร 
             - เกาอ้ียาวขนาด 120 x 30 x 30 เซนติเมตร  
     เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 134      
ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการ
จัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เปนไปตาม

      



แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) หนา 93 ขอท่ี 5  
(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)   

  งบเงินอุดหนุน รวม 1,504,000 บาท 

   เงินอุดหนุน รวม 1,504,000 บาท 

   เงินอุดหนุนสวนราชการ       
   โครงการแขงขันกีฬาภายในโรงเรียน โรงเรียนบานวังปลาโด จํานวน 4,000  

   

     เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหกับโรงเรียนบานวังไฮวังทอง ตามโครงการ
แขงขันกีฬาภายในโรงเรียน โรงเรียนบานวังปลาโด เปนไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ .ศ .  2559 และ ท่ีแก ไข เ พ่ิม เติ ม  เปน ไปตามแผนพัฒนาทอง ถ่ิน 
(พ.ศ. 2561-2564) หนา 76 ขอท่ี 18 (กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม)   

   

   โครงการแขงขันกีฬาภายในโรงเรียน โรงเรียนบานวังปลาโด จํานวน 4,000  

   

     เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหกับโรงเรียนบานวังปลาโด ตามโครงการ
แขงขันกีฬาภายในโรงเรียน โรงเรียนบานวังปลาโด เปนไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ .ศ .  2559 และ ท่ีแก ไข เ พ่ิม เติ ม  เปน ไปตามแผนพัฒนาทอง ถ่ิน 
(พ.ศ. 2561-2564) หนา 76 ขอท่ี 18 (กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม)   

   

   โครงการอาหารกลางวันสําหรับเด็ก โรงเรียนบานโนนทอง จํานวน 560,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหกับโรงเรียนบานโนนทอง ตามโครงการ
อาหารกลางวันสําหรับเด็ก โรงเรียนบานโนนทอง จํานวนนักเรียน 
140 คน  (ข อ มู ล เ ด็ ก  ณ  วั น ท่ี  10 มิ ถุ น า ยน  2563) คนละ  20 บ าท 
จํานวน 200 วัน เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุน 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม เปนไป
ต า ม แ ผ น พั ฒ น า ท อ ง ถ่ิ น  (พ . ศ .  2561-2564) ห น า  75 ข อ ท่ี  16           
(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)   

      

   โครงการอาหารกลางวันสําหรับเด็ก โรงเรียนบานวังปลาโด จํานวน 524,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหกับโรงเรียนบานวังปลาโด ตามโครงการ
อาหารกลางวันสําหรับเด็ก โรงเรียนบานวังปลาโด จํานวนนักเรียน
131 คน  (ข อ มู ล เ ด็ ก  ณ  วั น ท่ี  10 มิ ถุ น า ยน  2563) คนละ  20 บ าท
จํานวน 200 วัน เปนไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม เปนไป
ต า ม แ ผ น พั ฒ น า ท อ ง ถ่ิ น  (พ . ศ .  2561-2564) ห น า  75 ข อ ท่ี  16           
(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)   

      

   โครงการอาหารกลางวันสําหรับเด็ก โรงเรียนบานวังไฮวังทอง จํานวน 420,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหกับโรงเรียนบานวังไฮวังทอง ตามโครงการ
อาหารกลางวันสําหรับเด็ก โรงเรียนบานวังไฮวังทอง จํานวนนักเรียน 
105 คน  (ข อ มู ล เ ด็ ก  ณ  วั น ท่ี  10 มิ ถุ น า ยน  2563) คนละ  20 บ าท 
จํานวน 200 วัน เปนไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม เปนไป

      



ต า ม แ ผ น พั ฒ น า ท อ ง ถ่ิ น  (พ . ศ .  2561-2564) ห น า  75 ข อ ท่ี  16           
(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)   

แผนงานสาธารณสุข 

 
งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับสาธารณสุข รวม 642,700 บาท 

  งบบุคลากร รวม 434,700 บาท 

   เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 434,700 บาท 

   เงินเดือนพนักงาน จํานวน 392,700 บาท 

      

       เพ่ือจายเปนเงินเดือน คาตอบแทนรายเดือน เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ ท่ีจาย 
ควบกับเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําป ใหแกพนักงาน       
ส วน ตําบลตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตํ าบล 
เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน           
และประโยชนตอนแทน อ่ืน ฉบับ ท่ี  5 ลงวั น ท่ี  27 มกราคม 2559
และ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
จํานวนอัตราตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลังสามป (ปงบประมาณ 2564 –
 2566) โดยคํานวณตั้งจายไว 12 เดือน จํานวน 6 ตําแหนง รายละเอียด  
ดังนี้ 
          1) ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม (นักบริหารงาน
สาธารณสุข ระดับตน) (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)  

      

   เงินประจําตําแหนง จํานวน 42,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนงรายเดือนของผูดํารงตําแหนงวิชาการ
บริหารอํานวยการ ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล
เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน     
และประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 6) ลงวันท่ี 7 มีนาคม 2559 และ
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 จํานวน
อัตราตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลังสามป (ปงบประมาณ 2564 –
 2566) รายละเอียด ดังนี้ 
          1) ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม (นักบริหารงาน
สาธารณสุข ระดับตน) ในอัตราเดือนละ 3,500 บาท โดยคํานวณตั้งจาย
ไว 12 เดือน (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 

      

  งบดําเนินงาน รวม 208,000 บาท 

   คาตอบแทน รวม 103,000 บาท 

   
คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน 

จํานวน 33,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษแกพนักงาน   
สวนตําบล และพนักงานจาง ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
กําหนดเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงิน
รางวัลประจําปแกพนักงานสวนทองถ่ินใหเปนรายจายอ่ืนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 

      

       
       
       



   คาเชาบาน จํานวน 60,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนเงินคาเชาบาน คาเชาซ้ือบาน หรือคาผอนชําระราคาบาน
ของพนักงานสวนตําบล ซ่ึงมีสิทธิเบิกไดตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
วาดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562           
(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 

      

   เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 10,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรใหแก ผูบริหาร พนักงาน         
สวนตําบล ท่ีมีสิทธิ  ไดตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงิน
สวัสดิการเ ก่ียวกับการศึกษาของบุตรพนักงานสวนทอง ถ่ิน (ฉบับ
ท่ี 3) พ.ศ. 2549 และหนังสือกรมบัญชีกลางดวนท่ีสุด ท่ี กค. 0422.3/
ว 257 ลงวันท่ี 28 มิถุนายน 2559 เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบํารุง
การศึกษาและคาเลาเรียน หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0809.3/
ว 1013 ลงวันท่ี 18 กุมภาพันธ 2559 เรื่อง การเบิกเงินสวัสดิการเก่ียวกับ
การศึกษาบุตร หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0809.3/ว 4522 ลงวันท่ี 
9 สิงหาคม 2559 เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบํารุงการศึกษา และคาเลา
เรียน หนังสือสั่งการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 

      

   คาใชสอย รวม 85,000 บาท 

   รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       

    รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จํานวน 45,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาจางเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการอ่ืน ๆ เชน คาโฆษณา             
และเผยแพร  คาจางเ ขียนปายไวนิลประชาสัมพันธ  คาธรรมเนียม
ตาง ๆ เปนตน และรวมถึงคาใชจายอ่ืน ๆ ในลักษณะเพ่ือใหไดมาซ่ึง
บริการ ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 

      

   รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ       

    
คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร 
และนอกราชอาณาจักร 

จํานวน 20,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนเงินคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร  
และนอกราชอาณาจักรของพนักงานสวนตําบล พนักงานจาง เชน คาเบี้ย
เลี้ยง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก และคาลงทะเบียน เปนตน รวมถึงคาใชจาย
อ่ืนท่ีจําเปนในการเดินทางไปราชการ ตามระเบียบกระทรวง มหาดไทย   
วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2555 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม และระเบียบกระทรวง มหาดไทยวาดวยคาใชจาย    
ในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนา ท่ีทองถ่ิน 
พ.ศ. 2557 (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 

      

   คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 20,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาและซอมแซมทรัพยสินท่ีอยูในความดูแลของ
องคการบริหารสวนตําบลวังใหม ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการ
จั ด ซ้ื อจั ด จ า ง และการบริ ห า ร พัสดุ ภ าครั ฐ  พ . ศ .  2560 ร ะ เบี ย บ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 

      



   คาวัสดุ รวม 20,000 บาท 

   วัสดุสํานักงาน จํานวน 10,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาวัสดุสํานักงาน เชน กระดาษ ดินสอ ปากกา ยางลบ 
ตรายาง เปนตน รวมถึงสิ่งของอ่ืนท่ีจัดเปนวัสดุสํานักงานตามหนังสือกรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 
2559 เรื่อง การปรับปรุงหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 

      

   วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 10,000 บาท 

      

     เ พ่ือจ าย เป นค าวั ส ดุคอมพิว เตอร  เ ชน  อุปกรณบัน ทึกข อ มูล
แปนพิมพ ตลับหมึก ผงหมึกสําหรับเครื่องพิมพ เปนตน และรวมถึงสิ่งของ
อยางอ่ืนท่ีจัดเปนวัสดุคอมพิวเตอร ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครอง
ท อ ง ถ่ิ น  ท่ี  ม ท  0808.2/ว  1248 ล ง วั น ท่ี  27 มิ ถุ น า ย น  2559             
(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 

      

 
งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน รวม 697,650 บาท 

  งบดําเนินงาน รวม 297,650 บาท 

   คาใชสอย รวม 210,650 บาท 

   รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ       

    โครงการแกไขปญหาโรคพิษสุนัขบา จํานวน 37,500 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการแกไขปญหาโรคพิษสุนัขบา  
เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 
0.810.5/ว 0120 ลงวันท่ี 12 มกราคม 2560 หนังสือกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/1042 ลงวันท่ี 10 เมษายน
2561 และหนังสือกรมสง เสริมการปกครองทอง ถ่ิน ท่ี  มท 0810.5/
ว 4052 ลงวัน ท่ี  14 ธันวาคม 2561 เปนไปตามแผนพัฒนาทอง ถ่ิน
(พ.ศ. 2561-2565) หนา 67 ขอท่ี 2 (กองสาธารณสุข และสิ่งแวดลอม) 

      

    โครงการปองกันควบคุมโรคไขเลือดออก และโรคติดตอท่ีสําคัญในชุมชน จํานวน 68,150 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการปองกันควบคุมโรค
ไขเลือดออก และโรคติดตอท่ีสําคัญในชุมชน เชน คาวัสดุ อุปกรณ รวมถึง
คาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนตามโครงการฯ เปนไปตามระเบียบกระทรวง 
มห า ด ไ ทย ว า ด ว ย ก า ร จั ด ซ้ื อ จั ด จ า ง แ ล ะ ก า ร บ ริ ห า ร ง า น พั ส ดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) 
หนา 68 ขอท่ี 4 (กองสาธารณสุข และสิ่งแวดลอม) 

      

    
โครงการสงเสริมการพัฒนาหมูบาน (ตําบลนาอยู หมูบานนามอง 
ครอบครัวนารัก) 

จํานวน 50,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการสงเสริมการพัฒนา
หมูบาน (ตําบลนาอยู  หมูบานนามอง ครอบครัวนารัก) เชน คาวัสด ุ    
และอุปกรณ คาอาหารวางและเครื่องด่ืม อาหารกลางวัน และคาใชจายอ่ืน
ท่ีจําเปนตามโครงการฯ เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย   
การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เปนไปตาม
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) หนา 67 ขอท่ี 3 (กองสาธารณสุข  
และสิ่งแวดลอม) 

      



    

โครงการสัตวปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบา ตามพระปณิธาน
ศาสตราจารย ดร.สมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักาณอัคร
ราชกุมารี 

จํานวน 25,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการสัตวปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรค
พิษสุนัขบา ตามพระปณิธานศาสตราจารย ดร.สมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟา
จุฬาภรณวลัยลักาณอัครราชกุมารี เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/ว0120 ลงวันท่ี 12 มกราคม 
2560 หนั งสื อกรมส ง เสริมการปกครองท อง ถ่ิน  ด วน ท่ีสุ ด  ท่ี  มท
0810.5/1745 ลง 31 สิงหาคม 2560 และหนังสือกรมสงเสริมการปกครอง 
ทอง ถ่ิน  ด วน ท่ีสุ ด  ท่ี  มท 0810.5/1745 ลงวัน ท่ี  31 สิ งหาคม 2560     
และหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/ 
1042 ลงวันท่ี 10 เมษายน 2561 หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  
ท่ี มท 0810.5/ว4052 ลงวันท่ี 14 ธันวาคม 2561 หนังสือกรมสงเสริมการ
ปกครองทอง ถ่ิน ด วนมาก ท่ี  มท 0808.2/ว827 ลงวัน ท่ี  1 มีนาคม 
2562 หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0819.3/   
ว1049 ลงวัน ท่ี  15 มีนาคม 2562 หนังสือกรมสง เสริมการปกครอง
ทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0819.3/ว 1795 ลงวันท่ี 7 พฤษภาคม 2562 
เปนไปตามแผนพัฒนาทอง ถ่ิน (พ.ศ.  2561-2565) หนา  68 ขอ ท่ี  6     
(กองสาธารณสุข และสิ่งแวดลอม) 

      

    
โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) 

จํานวน 30,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่อง     
มาจากพระราชดําริ  สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี (อพ.สธ.) เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน     
ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0891.4/ว164 ลงวันท่ี 26 มกราคม 2558 กรมสงเสริม
การปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0891.4/ว164 ลงวันท่ี 26 มกราคม 
2558 กรมส ง เสริ มการปกครองทอง ถ่ิน  ด วน ท่ีสุ ด  ท่ี  มท  0810.5/           
ว2408 ลงวัน ท่ี  16 มกราคม 2560 และกรมส ง เสริมการปกครอง
ทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.6/ว3899 ลงวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2561  
(กองสาธารณสุข และสิ่งแวดลอม) 

      

   คาวัสดุ รวม 87,000 บาท 

   วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น จํานวน 77,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น เชน น้ํามันเครื่อง น้ํามัน
เชื้อเพลิง เปนตน และรวมถึงสิ่งของอยางอ่ืนท่ีจัดเปนวัสดุเชื้อเพลิงและ
หลอลื่น  สําหรับ เครื่ องตัดหญา  เครื่ องพนยุ ง  เปนไปตามระเบียบ
กระทรวงการคลั งว าด วยการจัด ซ้ือจัดจ า งและการบริหาร พัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 

      

       

       

       



   วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย จํานวน 10,000 บาท 

      

     เ พ่ือจายเปนคาวัสดุวิทยาศาสตร  เชน ถุงมือ หนากากอนามัย 
แอลกอฮอล สําลี ผาพันแผล ออกซิเจน น้ํายาตาง ๆ และรวมถึงสิ่งของ
อยางอ่ืนท่ีจัดเปนวัสดุวิทยาศาสตร เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย
ท่ี  มท 0808.2/ว  134 ลงวัน ท่ี  9 มิ ถุนายน 2558 ระเบียบกระทรวง     
การคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 

      

  งบลงทุน รวม 200,000 บาท 

   คาครุภัณฑ รวม 200,000 บาท 

   ครุภัณฑอ่ืน       

    โครงการจัดซ้ือเครื่องออกกําลังกายกลางแจง จํานวน 200,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องออกกําลังกายกลางแจง จํานวน 2 ชุด  
สําหรับติดตั้งบานโนนทัน หมูท่ี 9 และบานวังทอง หมูท่ี 10 ประกอบดวย 
          - เครื่องกาวเหวี่ยงขาคู 
          - เครื่องปนจักรยาน 
          - เครื่องวิ่งลอถวง 
          - เครื่องบิดเอว 
          - เครื่องซิทอัพ  
     เปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและ    
ก า ร บ ริ ห า ร พั ส ดุ ภ า ค รั ฐ  พ . ศ .  2560 เ ป น ไ ป ต า ม แ ผ น พั ฒ น า
ทอง ถ่ิน  (พ.ศ .  2561-2565) หน า  93 ข อ ท่ี  6 (กองสาธารณสุ ขและ
สิ่งแวดลอม) 

      

  งบเงินอุดหนุน รวม 200,000 บาท 

   เงินอุดหนุน รวม 200,000 บาท 

   เงินอุดหนุนกิจการท่ีเปนสาธารณประโยชน       

    
อุดหนุนหมูบานและชุมชนใหดําเนินงานตามแนวทางโครงการ
พระราชดําริดานสาธารณสุข 

จํานวน 200,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหกับหมูบานและชุมชนใหดําเนินงานตาม
แนวทางโครงการพระราชดําริดานสาธารณสุข เปนไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว าด ว ย เ งิน อุหนุนขององค กรปกครองส วน
ทอง ถ่ิน  พ .ศ .  2559 และ ท่ีแก ไข เ พ่ิม เติ ม  เป น ไปตามแผนพัฒนา
ทอง ถ่ิน  (พ.ศ .  2561-2565) หน า  69 ข อ ท่ี  9 (กองสาธารณสุ ขและ
สิ่งแวดลอม) 

      

 
 
 
 
 
 
 
 



แผนงานสังคมสงเคราะห 

 
งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห รวม 1,086,380 บาท 

  งบบุคลากร รวม 841,140 บาท 

   เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 841,140 บาท 

   เงินเดือนพนักงาน จํานวน 586,380 บาท 

      

       เพ่ือจายเปนเงินเดือน คาตอบแทนรายเดือน เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ ท่ีจาย 
ควบกับเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําป ใหแกพนักงาน       
ส วน ตําบลตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตํ าบล 
เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน           
และประโยชนตอนแทน อ่ืน ฉบับ ท่ี  5 ลงวั น ท่ี  27 มกราคม 2559
และ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
จํานวนอัตราตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลังสามป (ปงบประมาณ 2564 –
 2566) โดยคํานวณตั้งจายไว 12 เดือน จํานวน 2 ตําแหนง รายละเอียด  
ดังนี้ 
          1) ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม จํานวน 378,480 บาท 
          2) นักพัฒนาชุมชน จํานวน 220,320 บาท 
              (กองสวัสดิการสังคม) 

      

   เงินประจําตําแหนง จํานวน 42,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนงรายเดือนของผูดํารงตําแหนงวิชาการ
บริหารอํานวยการ ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล
เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน     
และประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 6) ลงวันท่ี 7 มีนาคม 2559 และ
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 จํานวน
อัตราตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลังสามป (ปงบประมาณ 2564 –
 2566) รายละเอียด ดังนี้ 
          1) ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการ
สังคม ระดับตน) ในอัตราเดือนละ 3,500 บาท โดยคํานวณตั้ งจาย
ไว 12 เดือน (กองสวัสดิการสังคม) 

      

   คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 212,760 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจตามพระราชบัญญัติ
ระ เบี ยบบริหารงานบุคคลส วนทอง ถ่ิน  พ .ศ .  2542 และประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดมหาสารคาม เรื่อง มาตรฐาน
ท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับ 4) ลงวันท่ี 19 สิงหาคม 2558 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน จํานวนอัตราตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลัง   
สามป (ปงบประมาณ 2564 – 2566) รายละเอียด ดังนี้ 
          1) ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน คํานวณตั้งจายไว 12 เดือน  
(กองสวัสดิการสังคม) 

      

      

      

      



  งบดําเนินงาน รวม 217,040 บาท 

   คาตอบแทน รวม 77,040 บาท 

   
คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน 

จํานวน 67,040 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษแกพนักงาน    
สวนตําบล และพนักงานจาง ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
กําหนดเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงิน
รางวัลประจําปแกพนักงานสวนทองถ่ิน ใหเปนรายจายอ่ืนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 (กองสวัสดิการสังคม)  

      

   เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 10,000 บาท 

      

          เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรใหแก ผูบริหาร พนักงาน         
สวนตําบล ท่ีมีสิทธิ  ไดตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงิน
สวัสดิการเ ก่ียวกับการศึกษาของบุตรพนักงานสวนทอง ถ่ิน (ฉบับ
ท่ี 3) พ.ศ. 2549 และหนังสือกรมบัญชีกลางดวนท่ีสุด ท่ี กค. 0422.3/
ว 257 ลงวันท่ี 28 มิถุนายน 2559 เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบํารุง
การศึกษาและคาเลาเรียน หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0809.3/
ว 1013 ลงวันท่ี 18 กุมภาพันธ 2559 เรื่อง การเบิกเงินสวัสดิการเก่ียวกับ
การศึกษาบุตร หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0809.3/ว 4522 ลงวันท่ี 
9 สิ ง ห าคม  2559 เ รื่ อ ง  ป ระ เภ ทและ อั ตร า เ งิ นบํ า รุ ง ก า ร ศึกษา            
และคาเลาเรียน หนังสือสั่งการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ (กองสวัสดิการสังคม) 

      

   คาใชสอย รวม 115,000 บาท 

   รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       

    รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จํานวน 5,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาจางเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการอ่ืน ๆ เชน คาจางเขียนปาย
ประชาสัมพันธ คาโฆษณาและเผยแพร เปนตน และรวมถึงคาใชจายอ่ืน ๆ  
ในลักษณะเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการ
จัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 (กองสวัสดิการสังคม) 

      

   รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ       

    
คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร 
และนอกราชอาณาจักร 

จํานวน 100,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนเงินคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร  
และนอกราชอาณาจักรของพนักงานสวนตําบล พนักงานจาง เชน คาเบี้ย
เลี้ยง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก และคาลงทะเบียน เปนตน รวมถึงคาใชจาย
อ่ืนท่ีจําเปนในการเดินทางไปราชการ ตามระเบียบกระทรวง มหาดไทยวา
ดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2555 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม และระเบียบกระทรวง มหาดไทยวาดวยคาใชจาย    
ในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนา ท่ีทองถ่ิน 
พ.ศ. 2557 (กองสวัสดิการสังคม) 

      

       

       



   คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 10,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาและซอมแซมทรัพยสินท่ีอยูในความดูแลของ
องคการบริหารสวนตําบลวังใหม  เ พ่ือใหสามารถใช งานตามปกต ิ        
ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 
(กองสวัสดิการสังคม) 

      

   คาวัสดุ รวม 25,000 บาท 

   วัสดุสํานักงาน จํานวน 15,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาวัสดุสํานักงาน เชน กระดาษ ดินสอ ปากกา ยางลบ 
ตรายาง เปนตน รวมถึงสิ่งของอ่ืนท่ีจัดเปนวัสดุสํานักงานตามหนังสือกรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 
2559 เรื่อง การปรับปรุงหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (กองสวัสดิการสังคม) 

      

   วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 10,000 บาท 

      

     เ พ่ือจ าย เป นค าวั สดุคอม พิว เตอร  เ ชน  อุปกรณบัน ทึกข อ มูล
แปนพิมพ ตลับหมึก ผงหมึกสําหรับเครื่องพิมพ เปนตน และรวมถึงสิ่งของ
อยางอ่ืนท่ีจัดเปนวัสดุคอมพิวเตอร ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครอง
ท อ ง ถ่ิ น  ท่ี  ม ท  0808.2/ว  1248 ล ง วั น ท่ี  27 มิ ถุ น า ย น  2559              
(กองสวัสดิการสังคม) 

      

  งบลงทุน รวม 28,200 บาท 

   คาครุภัณฑ รวม 28,200 บาท 

   ครุภัณฑสํานักงาน       

    ตูเก็บเอกสารชนิดบานเปด จํานวน 5,500 บาท 

      

          เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือตูเก็บเอกสารชนิดบานเปด จํานวน 1 หลัง  
โดยมีคุณลักษณะ ดังนี้ 
             1) มีมือจับชนิดบิด 
             2) มีแผน ชั้นปรับระดับ 3 ชิ้น 
             3) คุณสมบัติตามมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม (มอก.)  
       เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 134       
ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือ
จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 (กองสวัสดิการสังคม) 

      

   ครุภัณฑคอมพิวเตอร       

    เครื่องคอมพิวเตอร จํานวน 17,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือ เครื่องคอมพิวเตอร จํานวน 1 ชุด โดยมี
คุณลักษณะ ดังนี้ 
         - มีหนวยประมวลผลกลาง (CPU) ไมนอยกวา 4 แกนหลัก (4 core)  
มีความเร็วสัญญาณนาฬิกาพ้ืนฐานไมนอยกวา 3.1 GHz หรือดีกวา  
จํานวน 1 หนวย 
         - มีหนวยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกวา มีขนาดไม
นอยกวา 4 GB 

      



         - มีหนวยจัดเก็บขอมูลชนิด SATA หรือดีกวา ขนาดความจุไมนอย
กวา 1 TB หรือชนิด Solid State Drive ขนาดความจุไมนอยกวา 120 GB  
จํานวน 1 หนวย 
          - มี DVD-RW หรือดีกวา จํานวน 1 หนวย 
          - มีชองเชื่อมตอระบบ
เครือขาย (Network Interface) แบบ 10/100/1000 Base-T หรือ
ดีกวา จํานวนไมนอยกวา 1 ชอง 
          - มีชองเชื่อมตอ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกวา ไมนอย
กวา 3 ชอง 
          - มีแปนพิมพและเมาส 
          - มีจอแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 19 นิ้ว จํานวน 1 หนวย 
     ตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณ      
และระบบคอมพิวเตอร ฉบับเดือนพฤษภาคม 2563 และตามระเบียบ
กระทรวงการคลั งว าด วยการจัด ซ้ือจัดจ า งและการบริหาร พัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 (กองสวัสดิการสังคม) 

    เครื่องพิมพคอมพิวเตอร จํานวน 4,300 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือ เครื่องพิมพคอมพิวเตอร จํานวน 1 ชุด  
โดยมีคุณลักษณะ ดังนี้ 
          - เปนเครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอมติดตั้งถังหมึก
พิมพ (Ink Tank Printer) จากโรงงานผูผลิต 
          - มีความละเอียดในการพิมพนอยกวา 1,200 x 1,200 dpi 
          - มีความเร็วในการพิมพรางขาวดําสําหรับกระดาษ A4 ไมนอย
กวา  20 หนา ตอนาที (ppm) หรือ 8.8 ภาพตอนาที (ipm) 
          - มีความเร็วในการพิมพรางสีสําหรับกระดาษขนาด A4 ไมนอย
กวา 10 หนา ตอนาที (ppm) หรือ 5 ภาพ ตอนาที (ipm) 
          - มีชองเชื่อมตอ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกวา จํานวนไม
นอยกวา 1 ชอง 
          - มีถาดใสกระดาษไดไมนอยกวา 50 แผน 
          - สามารถใชไดกับ A4, Letter, Legal และ Custom 
      ตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณและ
ระบบคอมพิวเตอร  ฉบับเดือนพฤษภาคม 2563 และตามระเบียบ
กระทรวงการคลั งว าด วยการจัด ซ้ือจัดจ า งและการบริหาร พัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 (กองสวัสดิการสังคม) 

      

    
อุปกรณอานบัตรแบบอเนกประสงค (Smart Card Reader) จํานวน 1,400 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือ อุปกรณอานบัตรแบบ
อเนกประสงค (Smart Card Reader)จํานวน 2 เครื่อง โดยมี
คุณลักษณะ ดังนี้ 
             - สามารถอานและเขียนขอมูลในบัตรแบบ
อเนกประสงค (Smart Card) ตามมาตรฐาน ISO/IEC 71819 ได 
             - มีความเร็วสัญญาณนาฬิกาไมนอยกวา 4.8 MHz 
             - สามารถใชงานผานชองเชื่อมตอ (Interface) แบบ USB ได 

      



             - สามารถใชกับบตัรแบบอเนกประสงค (Smart Card) ท่ีใช
แรงดันไฟฟาขนาด 5 Volts, 3 Volts และ 1.8 Volts ไดเปนอยางนอย 
      ตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณและ
ระบบคอมพิวเตอร  ฉบับเดือนพฤษภาคม 2563 และตามระเบียบ
กระทรวงการคลั งว าด วยการจัด ซ้ือจัดจ า งและการบริหาร พัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 (กองสวัสดิการสังคม) 

แผนงานเคหะและชุมชน 

 
งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน รวม 1,254,090 บาท 

  งบบุคลากร รวม 882,000 บาท 

   เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 882,000 บาท 

   เงินเดือนพนักงาน จํานวน 666,240 บาท 

      

       เพ่ือจายเปนเงินเดือน คาตอบแทนรายเดือน เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ ท่ีจาย 
ควบกับเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําป ใหแกพนักงาน       
ส วน ตําบลตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตํ าบล 
เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน           
และประโยชนตอนแทน อ่ืน ฉบับ ท่ี  5 ลงวั น ท่ี  27 มกราคม 2559
และ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
จํานวนอัตราตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลังสามป (ปงบประมาณ 2564 –
 2566) โดยคํานวณตั้งจายไว 12 เดือน จํานวน 2 ตําแหนง รายละเอียด  
ดังนี้ 
          1) ผูอํานวยการกองชาง จํานวน 419,400 บาท 
          2) นายชางโยธา จํานวน 246,840 บาท 
              (กองชาง) 

      

   เงินประจําตําแหนง จํานวน 42,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนงรายเดือนของผูดํารงตําแหนงวิชาการ
บริหารอํานวยการ ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล
เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน     
และประ โ ยชน ตอบแทน อ่ืน  (ฉบั บ ท่ี  6) ล ง วั น ท่ี  7 มี น าคม  2559         
และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
จํานวนอัตราตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลังสามป (ปงบประมาณ 2564 –
2566) รายละเอียด ดังนี้ 
          1) ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง ระดับตน) ในอัตรา
เดือนละ 3,500 บาท โดยคํานวณตั้งจายไว 12 เดือน (กองชาง) 

      

   คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 159,420 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ ตามพระราชบัญญัติ
ระ เบี ยบบริหารงานบุคคลส วนทอง ถ่ิน  พ .ศ .  2542 และประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดมหาสารคาม เรื่อง มาตรฐาน
ท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับ 4) ลงวันท่ี 19 สิงหาคม 2558 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน จํานวนอัตราตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลังสาม
ป (ปงบประมาณ 2564 – 2566) รายละเอียด ดังนี้ 
          1) ผูชวยนายชางไฟฟา คํานวณตั้งจายไว 12 เดือน (กองชาง) 

      



   เงินเพ่ิมตาง ๆของพนักงานจาง จํานวน 14,340 บาท 

      

     เ พ่ื อจ าย เป น เ งิน เ พ่ิ มค าครองชี พชั่ ว ค รา วของพนั กง านจ า ง             
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลเรื่อง กําหนดมาตรฐานท่ัวไป
เก่ียวกับหลักเกณฑการใหพนักงานสวนตําบล ลูกจาง และพนักงานจาง 
ขององคการบริหารสวนตําบลไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว (ฉบับท่ี 2) 
ลงวันท่ี 18 มิถุนายน 2558 จํานวนอัตราตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลัง          
สามป (ปงบประมาณ 2564 – 2566) คํานวณตั้งจายไวจํานวน 12 เดือน 
(กองชาง) 

      

  งบดําเนินงาน รวม 313,090 บาท 

   คาตอบแทน รวม 138,090 บาท 

   
คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน 

จํานวน 68,090 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษแกพนักงานสวน
ตําบล และพนักงานจาง ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
กําหนดเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงิน
รางวัลประจําปแกพนักงานสวนทองถ่ิน ใหเปนรายจายอ่ืนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 (กองชาง)  

      

   คาเชาบาน จํานวน 30,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนเงินคาเชาบาน คาเชาซ้ือบาน หรือคาผอนชําระราคาบาน
ของพนักงานสวนตําบล ซ่ึงมีสิทธิเบิกไดตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
วาดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562           
(กองชาง) 

      

   เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 40,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรใหแก ผูบริหาร พนักงาน         
สวนตําบล ท่ีมีสิทธิ  ไดตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงิน
สวัสดิการเ ก่ียวกับการศึกษาของบุตรพนักงานสวนทอง ถ่ิน (ฉบับ
ท่ี 3) พ.ศ. 2549 และหนังสือกรมบัญชีกลางดวนท่ีสุด ท่ี กค. 0422.3/
ว 257 ลงวันท่ี 28 มิถุนายน 2559 เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบํารุง
การศึกษาและคาเลาเรียน หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0809.3/
ว 1013 ลงวันท่ี 18 กุมภาพันธ 2559 เรื่อง การเบิกเงินสวัสดิการเก่ียวกับ
การศึกษาบุตร หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0809.3/ว 4522 ลงวันท่ี 
9 สิ ง ห าคม  2559 เ รื่ อ ง  ป ระ เภ ทและ อั ตร า เ งิ นบํ า รุ ง ก า ร ศึกษา            
และคาเลาเรียน หนังสือสั่งการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ (กองชาง) 

      

   คาใชสอย รวม 80,000 บาท 

   รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ       

    
คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร 
และนอกราชอาณาจักร 

จํานวน 40,000 บาท 

      
     เพ่ือจายเปนเงินคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร  
และนอกราชอาณาจักรของพนักงานสวนตําบล พนักงานจาง เชน คาเบี้ย
เลี้ยง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก และคาลงทะเบียน เปนตน รวมถึงคาใชจาย

      



อ่ืนท่ีจําเปนในการเดินทางไปราชการ ตามระเบียบกระทรวง มหาดไทย    
วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2555 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม และระเบียบกระทรวง มหาดไทยวาดวยคาใชจาย    
ในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนา ท่ีทองถ่ิน 
พ.ศ. 2557 (กองชาง) 

   คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 40,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาและซอมแซมทรัพยสินอ่ืนท่ีอยูในความดูแล
ขององคการบริหารสวนตําบลวังใหม ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย
การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจาย ในการบริหารงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 (กองชาง) 

      

   คาวัสดุ รวม 95,000 บาท 

   วัสดุสํานักงาน จํานวน 20,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาวัสดุสํานักงาน เชน กระดาษ ดินสอ ปากกา ยางลบ 
ตรายาง เปนตน รวมถึงสิ่งของอ่ืนท่ีจัดเปนวัสดุสํานักงานตามหนังสือกรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 
2559 เรื่อง การปรับปรุงหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (กองชาง) 

      

   วัสดุไฟฟาและวิทยุ จํานวน 50,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาวัสดุไฟฟาและวิทยุ เชน หัวแรงไฟฟา เครื่องวัด
กระแสไฟฟา เครื่องวัดแรงดันไฟฟา มาตรสําหรับตรวจวงจรไฟฟา เครื่อง
ปร ะจุ ไฟ  ฟ ว ส  เ ทป พันสาย ไฟฟ า  ส า ย ไฟฟ า  หลอด ไฟ  เ ข็ ม รั ด
สายไฟฟา ปลั๊กไฟฟา สวิตซไฟฟา เปนตน รวมถึงสิ่งของอ่ืนท่ีจัดเปนวัสดุ
ไฟฟาและวิทยุตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/
ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2559 เรื่อง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (กองชาง) 

      

   วัสดุกอสราง จํานวน 20,000 บาท 

      

     เ พ่ือจ ายเปนค าวัสดุกอสร าง  เชน  ทอน้ํ า  และอุปกรณประปา
ปูนซีเมนต แปรงทาสี ปูนขาว ทินเนอร ทราย สังกะสี เปนตน และรวมถึง
สิ่งของอยางอ่ืนท่ีจัดเปนวัสดุกอสราง ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 (กองชาง) 

      

   วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น จํานวน 5,000 บาท 

      

        เพ่ือจายเปนคาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น เชน น้ํามันเครื่อง น้ํามัน
เชื้อเพลิง น้ํามันจารบี เปนตน และรวมถึงสิ่งของอยางอ่ืนท่ีจัดเปนวัสดุ
เชื้อเพลิงและหลอลื่น ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัด
จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 (กองชาง) 

      

      

      

      

      



  งบลงทุน รวม 59,000 บาท 

   คาครุภัณฑ รวม 59,000 บาท 

   ครุภัณฑสํานักงาน       

    เครื่องปรับอากาศ จํานวน 59,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือ เครื่องปรับอากาศชนิดติดผนัง (มีระบบฟอก
อากาศ) ขนาด 12,000 บีทียู จํานวน 1 เครื่อง และขนาด 18,000 บีที
ยู จํานวน 2 เครื่อง โดยมีคุณลักษณะ ดังนี้ 
             - ขนาดท่ีกําหนดเปนขนาดท่ีไมเกิน 12,000 บีทียู  
และ 18,000 บีทียู 
             - ราคาท่ีกําหนดเปนราคาท่ีรวมคาติดตั้ง 
             - เครื่องปรับอากาศท่ีมีความสามารถในการทําความเปนขนาด
ไมเกิน 12,000 บีทียู 18,000 บีทียูตองไดรับการรับรองมาตรฐาน
ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม และฉากประหยัดไฟฟาเบอร 5 
             - ตองเปนเครื่องปรับอากาศท่ีประกอบสําเร็จรูปท้ังชุด ท้ังหนวย
สงความเย็น และหนวยระบายความรอนจากโรงงานเดียวกัน 
             - เครื่องปรับอากาศท่ีมีระบบฟอกอากาศ เชน แผนฟอก
อากาศ ตะแกรงไฟฟา (Electric grids) หรือเครื่องผลิตประจุ
ไฟฟา (Ionizer) เปนตน สามารถดักจับอนุภาค ฝุนละออง  
และอุปกรณสามารถทําความสะอาดได 
             - มีความหนวงเวลาการทํางานของคอมเพสเซอร            
      เปนไปตามบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ  ป  2562 และตามระเบียบ
กระทรวงการคลั งว าด วยการจัด ซ้ือจัดจ า งและการบริหาร พัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 (กองชาง) 

      

 
งานไฟฟาถนน รวม 2,634,000 บาท 

  งบดําเนินงาน รวม 200,000 บาท 

   คาใชสอย รวม 200,000 บาท 

   คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 200,000 บาท 

      

     เ พ่ือจายเปนเ งินคาบํารุงรักษาและซอมแซมถนน สิ่ งปลูกสราง        
และทรัพยสินอ่ืนท่ีอยู ในความดูแลขององคการบริหารสวนตําบลวัง
ใหม ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 
(กองชาง) 

      

  งบลงทุน รวม 2,404,000 บาท 

   คาท่ีดินและส่ิงกอสราง รวม 2,404,000 บาท 

   คากอสรางสิ่งสาธารณูปโภค       

    
โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กขางวัดมังคลารามจากท่ีดิน 
นายจํานงค  ลาดเลียง ไปสระวัด 

จํานวน 200,000 บาท 

      
     เพ่ือจายเปนคากอสรางตามโครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
ขางวัดมังคลารามจากท่ีดินนายจํานงค  ลาดเลียง ไปสระวัด ระยะทาง 
100 เมตร กวาง 4 เมตร หนา 0.15 เมตร ไหลทางลงลูกรังขาง

      



ละ 0.50 เมตร เปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัด
จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เปนไปตามแผนพัฒนา
ทองถ่ิน (เพ่ิมเติม ครั้งท่ี 1 พ.ศ. 2563) หนา 4 ขอท่ี 10 (กองชาง) 

    
โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบานศาลาทองไปโรงเรียนบาน
โนนทอง 

จํานวน 200,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคากอสรางตามโครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
บ านศาลาทอง   ไป โ ร ง เ รี ยนบ าน โนนทอง  ระยะทาง  100 เมตร 
กวาง 4 เมตร หนา 0.15 เมตร ไหลทางลงลูกรังขางละ 0.50 เมตร เปนไป
ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภ าครั ฐ  พ . ศ .  2560 เ ป น ไปตามแผนพัฒนาท อ ง ถ่ิน  (พ .ศ .  2561-
2565) หนา 39 ขอท่ี 21 (กองชาง) 

      

    
โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กรอบสระอีสานเขียว จํานวน 200,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคากอสรางตามโครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
รอบสระอีสานเขียว ระยะทาง 100 เมตร กวาง 4 เมตร หนา 0.15 เมตร
ไหลทางลงลูกรังขางละ 0.50 เมตร เปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง  
วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เปนไป 
ตามแผนพัฒนาทอง ถ่ิน (เ พ่ิม เติม ครั้ ง ท่ี  1 พ.ศ .  2563) หนา  3 ข อ
ท่ี 8 (กองชาง) 

      

    
โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กเสนทางจากท่ีดิน 
นายทองสุข ภูราช ไปท่ีดินนายสวุรรณ  โคจร 

จํานวน 200,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคากอสรางตามโครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กเสนทางจากท่ีดินนายทองสุข ภูราช ไปท่ีดินนายสุวรรณ  โคจร 
ระยะทาง 100 เมตร กวาง 4 เมตร หนา 0.15 เมตร ไหลทางลงลูกรังขาง
ละ 0.50 เมตร เปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือ     
จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เปนไปตามแผนพัฒนา
ทองถ่ิน (เพ่ิมเติม ครั้งท่ี 1 พ.ศ. 2563) หนา 3 ขอท่ี 6 (กองชาง) 

      

    
โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กเสนทางจากบานโนนทันไป
บานหนองแซง 

จํานวน 100,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคากอสรางตามโครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กเสนทางจากบานโนนทันไปบานหนองแซง ระยะทาง 50 เมตร
กวาง 4 เมตร หนา 0.15 เมตร ไหลทางลงลูกรังขางละ 0.50 เมตร เปนไป
ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจาง และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (เพ่ิมเติม ครั้ง ท่ี 1 
พ.ศ. 2563) หนา 4 ขอท่ี 12 (กองชาง) 

      

    
โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กเสนทางจากบานหนองแซง 
ไปบานศาลาทอง 

จํานวน 280,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคากอสรางตามโครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กเสนทางจากบานหนองแซงไปบานศาลาทอง ระยะทาง 140 เมตร 
กวาง 4 เมตร หนา 0.15 เมตร ไหลทางลงลูกรังขางละ 0.50 เมตร เปนไป
ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภ าครั ฐ  พ . ศ .  2560 เ ป น ไปตามแผนพัฒนาท อ ง ถ่ิน  (พ .ศ .  2561-

      



2565) (เพ่ิมเติม ครั้งท่ี 1 พ.ศ. 2563) หนา 2 ขอท่ี 4 (กองชาง) 

    
โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กเสนทางจากศูนยพัฒนา 
เด็กเล็กบานโนนทองไปบานโนนทอง 

จํานวน 200,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคากอสรางตามโครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กเสนทางจากศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโนนทองไปบานโนนทอง 
ระยะทาง 100 เมตร กวาง 4 เมตร หนา 0.15 เมตร ไหลทางลงลูกรัง 
ขางละ 0.50 เมตร เปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือ
จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เปนไปตามแผนพัฒนา
ทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) (เพ่ิมเติม ครั้งท่ี 1 พ.ศ. 2563) หนา 1 ขอท่ี 2  
(กองชาง) 

      

    
โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กเสนทางบานโนนทัน 
ไปโรงเรียนบานโนนทอง 

จํานวน 100,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคากอสรางตามโครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
เสนทางบานโนนทันไปโรงเรียนบานโนนทอง ระยะทาง 50 เมตร 
กวาง 4 เมตร หนา 0.15 เมตร ไหลทางลงลูกรังขางละ 0.50 เมตร เปนไป
ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (เพ่ิมเติม ครั้ง ท่ี 1
พ.ศ. 2563) หนา 4 ขอท่ี 12 (กองชาง) 

      

    โครงการกอสรางถนนลงหินคลุก จากบานศรีวิชัยไปฝายทําเล จํานวน 200,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคากอสรางตามโครงการกอสรางถนนลงหินคลุก จากบาน
ศรีวิชัยไปฝายทําเล ระยะทาง 820 เมตร กวาง 4 เมตร หนาเฉลี่ย 
0.10 เมตร เปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจาง
และการบริหาร พัสดุภ าครั ฐ  พ .ศ .  2560 เปน ไปตามแผนพัฒนา
ทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) หนา 39 ขอท่ี 23 (กองชาง) 

      

    โครงการขุดเจาะบอบาดาลพรอมถังประปาหอถังสูง (หมูท่ี 7) จํานวน 257,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคากอสรางตามโครงการขุดเจาะบอบาดาลพรอมถังประปา
หอถังสูง (หมูท่ี 7) ตามแบบแปลนท่ีองคการบริหารสวนตําบลวังใหม
กําหนด เปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.  2560 เปนไปตามแผนพัฒนาทอง ถ่ิน 
(เพ่ิมเติม ครั้งท่ี 1 พ.ศ. 2563) หนา 6 ขอท่ี 1 (กองชาง) 

      

    โครงการขุดเจาะบอบาดาลพรอมถังประปาหอถังสูง (หมูท่ี 8) จํานวน 257,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคากอสรางตามโครงการขุดเจาะบอบาดาลพรอมถังประปา
หอถังสูง (หมูท่ี 8) ตามแบบแปลนท่ีองคการบริหารสวนตําบลวังใหม
กําหนด เปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.  2560 เปนไปตามแผนพัฒนาทอง ถ่ิน 
หนา 57 ขอท่ี 4 (กองชาง) 

      

        

        

        



        

    
โครงการจัดทํากันสาดรอบอาคารสํานักงานองคการบริหารสวนตําบล 
วังใหม 

จํานวน 40,000 บาท 

      

      เพ่ือจายเปนคากอสรางตามโครงการจัดทํากันสาดรอบอาคาร
สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลวังใหม ตามแบบแปลนท่ีองคการ
บริหารสวนตําบลวังใหมกําหนด เปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง  
วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เปนไป
ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน หนา 81 ขอท่ี 8 (กองชาง) 

      

    โครงการเปลี่ยนหลังคาอาคารสํานักงานองคการบริหารสวนตําบลวังใหม จํานวน 170,000 บาท 

      

      เพ่ือจายเปนคากอสรางตามโครงการเปลี่ยนหลังคาอาคารสํานักงาน
องคการบริหารสวนตําบลวังใหม ตามแบบแปลนท่ีองคการบริหารสวน
ตําบลวังใหมกําหนด เปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการ
จัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เปนไปตาม
แผนพัฒนาทองถ่ิน หนา 81 ขอท่ี 7 (กองชาง) 

      

  งบเงินอุดหนุน รวม 30,000 บาท 

   เงินอุดหนุน รวม 30,000 บาท 

   เงินอุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน       

    อุดหนุนองคการบริหารสวนจังหวัดในการซอมแซมถนนภายตําบลวังใหม จํานวน 30,000 บาท 

      

      เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนองคการบริหารสวนจังหวัดมหาสารคาม
สําหรับคาใชจายในการซอมแซมถนนในเขตพ้ืนท่ีตําบลวังใหม อาทิ
เชน คาน้ํามันแพลิง คายางมะตอย เปนตน และรวมถึงคาใชจายอ่ืนใด   
ท่ีเก่ียวของ เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม เปนไป
ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) หนา 50 ขอท่ี 71 (กองชาง) 

      

 
งานสวนสาธารณะ รวม 30,000 บาท 

  งบดําเนินงาน รวม 30,000 บาท 

   คาใชสอย รวม 30,000 บาท 

   รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ       

    โครงการสงเสริมการปลูกปาและดูแลปาชุมชน จํานวน 30,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการสงเสริมการปลูกปาและ
ดูแลปาชุมชน เชน คาใชจายเก่ียวกับสถานท่ี คาใชจายในการโฆษณา
ประชาสัมพันธงาน คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาอาหาร คาวัสดุ
อุปกรณ  และค า ใ ช จ า ย อ่ืน  ๆ  ท่ี จํ า เป นและ เ ก่ี ย วข อ ง ในการจั ด
โครงการ ฯลฯ เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจาย   
ในการจัดงาน กรจัดการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวมแขงขันกีฬา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 เปนไปตามแผนพัฒนา
ทอง ถ่ิน  (พ.ศ .  2561-2565) หน า  84 ข อ ท่ี  3 (กองสาธารณสุ ขและ
สิ่งแวดลอม) 

      

     

     



 
งานกําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล รวม 680,636 บาท 

  งบดําเนินงาน รวม 680,636 บาท 

   คาใชสอย รวม 655,636 บาท 

   รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ       

    โครงการจางเหมาทําความสะอาดประจําหมูบาน จํานวน 539,136 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนเงินคาจางเหมาบริการตามโครงการจางเหมาทําความ
สะอาดประจําหมูบาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จํานวน 12 คน 
ทํางานคนละ 12 วัน/เดือน จางคาแรงข้ันต่ํา 312 บาท/วัน ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ. 2560 เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) หนา 84  
ขอท่ี 1 (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 

      

    
โครงการทําบอรับน้ําท้ิงจากครัวเรือน ตามหลักการของโครงการธนาคาร
น้ําใตดิน 

จํานวน 37,500 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการทําบอน้ําท้ิงจากครัวเรือนตามหลัก 
การของโครงการธนาคารน้ําใตดิน เปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง   
วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เปนไปตาม
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) หนา 83 ขอท่ี 4 (กองสาธารณสุข 
และสิ่งแวดลอม) 

      

    โครงการฝงกลบขยะ จํานวน 29,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการฝงกลบขยะ ในเขตพ้ืนท่ีตําบล     
วังใหม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เปนไปตามระเบียบกระทรวง   
การคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) หนา 82 ขอท่ี 2   
(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 

      

    โครงการสงเสริมการลดปริมาณขยะ จํานวน 50,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาใชจายสําหรับโครงการสงเสริมลดปริมาณขยะ เชน    
คาวัสดุ อุปกรณ คาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนในการดําเนินโครงการฯ เปนไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)
หนา 82 ขอท่ี 1 (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 

      

   คาวัสดุ รวม 25,000 บาท 

   วัสดุงานบานงานครัว จํานวน 15,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาวัสดุงานบานงานครัวสําหรับทําความสะอาดหมูบาน 
เชน ไมกวาด มีด เขง ท่ีตักผง ถุงมือ รองเทาบูท ถังขยะ เปนตน รวมถึง
สิ่งของอ่ืนท่ีจัดเปนวัสดุงานบานงานครัว ตามหนังสือกรมสงเสริมการ
ปกครองทอง ถ่ิน ท่ี  มท 0808.2/ว 1248 ลงวัน ท่ี  27 มิ ถุนายน 2559   
(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 

      

       

       

       



   วัสดุกอสราง จํานวน 10,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาวัสดุกอสรางท่ีใชในกิจกรรมทําความสะอาดหมูบาน 
เชน เลื่อย จอบ เสียม คอน ตะปู สี ตลับเมตร เปนตน และรวมถึงสิ่งของ
อยางอ่ืนท่ีจัดเปนวัสดุกอสราง ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครอง
ท อ ง ถ่ิ น  ท่ี  ม ท  0808.2/ว  1248 ล ง วั น ท่ี  27 มิ ถุ น า ย น  2559             
(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 

      

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

 
งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน รวม 340,000 บาท 

  งบดําเนินงาน รวม 340,000 บาท 

   คาใชสอย รวม 340,000 บาท 

   รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ       

    โครงการเขาคายเยาวชน จํานวน 100,000 บาท 

      

     เ พ่ือจายเปนคาใชจ ายในการดําเนินโครงการเขาคายเยาวชน 
เชน คาใชจายเก่ียวกับการตกแตงสถานท่ีฝกอบรม คาวัสดุ และอุปกรณ   
คาประกาศนียบัตร คาปายประชาสัมพันธโครงการ คาคูมือสําหรับผูเขารับ
การฝกอบรม คาใชจายในการติดตอสื่อสาร คากระเปาหรือสิ่งท่ีใชบรรจุ
เอกสารสําหรับผู เขารับการฝกอบรม คาของสมนาคุณในการดูงาน 
คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาอาหาร คาสมนาคุณวิทยากร คาเชาท่ีพัก  
คายานพาหนะ คาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนในการดําเนินโครงการฯ เปนไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และการเขา
รับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 เปนไปตามแผนพัฒนา
ทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) หนา 64 ขอท่ี 1 (กองสวัสดิการสังคม) 

      

    โครงการประชุมประชาคมตําบลเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน จํานวน 20,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการประชุมประชาคมตําบลเพ่ือจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน เชน คาวัสดุ อุปกรณ คาปายโครงการ คาอาหารวาง
และเครื่องดื่ม คาอาหาร เปนตน และรวมถึงคาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนสําหรับ
การจัดทําโครงการ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ
จัดงาน การจัดการแขงขันกีฬา และการสงนักกีฬาเขารมแขงขันกีฬาของ
องค กรปกครองส วนท อง ถ่ิน  พ .ศ .  2559 เปน ไปตามแผนพัฒนา
ทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) หนา 77 ขอท่ี 2 (สํานักปลัด) 

      

    
โครงการประชุมประชาคมหมูบานเพ่ือสนับสนุนการจัดทําแผนชุมชน  
และบูรณาการการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

จํานวน 30,000 บาท 

      

     เ พ่ือจายเปนคาใชจ ายตามโครงการประชุมประชาคมหมูบาน         
เพ่ือสนับสนุนการจัดทําแผนชุมชน และบูรณาการจัดทําแผนพัฒนา
ทอง ถ่ิน เชน คาวัสดุ  อุปกรณ  คาปายโครงการ คาอาหารวางและ
เครื่องดื่ม คาอาหาร เปนตน และรวมถึงคาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนสําหรับการ
จัดทําโครงการ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการจัด
งาน การจัดการแขงขันกีฬา และการสงนักกีฬาเขารมแขงขันกีฬา       
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
(พ.ศ. 2561 - 2565) หนา 77 ขอท่ี 3 (สํานักปลัด) 
 

      



    โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานกลุมอาชีพ จํานวน 100,000 บาท 

      

      เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการฝกอบรมและศึกษาดู
งานกลุมอาชีพ เชน คาใชจายเก่ียวกับการตกแตงสถานท่ีฝกอบรม     
คาวัสดุ อุปกรณ คาปายประชาสัมพันธโครงการ คาประกาศนียบัตร    
คาคูมือสําหรับผู เขารับการฝกอบรม คาใชจายในการติดตอสื่อสาร     
ในการฝกอบรม คากระเปาหรือสิ่งท่ีใชบรรจุเอกสารสําหรับผูเขารับการ
ฝกอบรม คาของสมนาคุณในการดูงาน คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
คาอาหาร คาสมนาคุณวิทยากร คาเชาท่ีพัก คายานพาหนะ คาใชจาย
อ่ืนท่ีจําเปนในดําเนินโครงการฯ เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของ
เจ าหน า ท่ี ท อ ง ถ่ิน  พ . ศ .  2557 เ ป น ไปตามแผนพัฒนาท อ ง ถ่ิ น 
(พ.ศ. 2561-2565) หนา 59 ขอท่ี 1 (กองสวัสดิการสังคม) 

      

    โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ จํานวน 30,000 บาท 

      

      เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู สู งอายุ  เชน  ค า ใช จ าย เ ก่ี ยว กับการตกแต งสถาน ท่ีฝ กอบรม             
คาวัสดุ อุปกรณ คาปายประชาสัมพันธโครงการ คาประกาศนียบัตร    
คาคูมือสําหรับผู เขารับการฝกอบรม คาใชจายในการติดตอสื่อสาร     
ในการฝกอบรม คากระเปาหรือสิ่งท่ีใชบรรจุเอกสารสําหรับผูเขารับการ
ฝกอบรม คาของสมนาคุณในการดูงาน คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
คาอาหาร คาสมนาคุณวิทยากร คาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนในดําเนิน
โครงการฯ เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจาย    
ในการฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน 
พ . ศ .  2557 เ ป น ไปตามแผน พัฒนาท อ ง ถ่ิ น  (พ .ศ .  2561-2565) 
หนา 61 ขอท่ี 3 (กองสวัสดิการสังคม) 

      

    
โครงการสงเสริมการแสดงผลิตภัณฑและการแสดงผลิตภัณฑ 
ของกลุมอาชีพ 

จํานวน 30,000 บาท 

      

      เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการสงเสริมการแสดง
ผลิตภัณฑและการแสดงผลิตภัณฑของกลุมอาชีพ เชน คาใชจายเก่ียวกับ
สถานท่ีและคาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีจําเปน และเก่ียวของ คาใชจายในการ 
ประกวดหรือแขงขัน คาจางเหมาจัดนิทรรศการ และคาใชจายในการ
โฆษณาประชาสัมพันธงานและคาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนและเก่ียวของ  
ในการจัดงาน ฯลฯ เปนไปตามระเบียบกระทรวงหมาดไทยวาดวย
คาใชจายในการจัดงาน กรจัดการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวม
แขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 เปนไปตาม
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) หนา 59 ขอท่ี 2 (กองสวัสดิการ
สังคม) 

      

    โครงการเสริมสรางพัฒนาศักยภาพเครือขายในการคุมครองเด็กและสตร ี จํานวน 30,000 บาท 

      

      เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการเสริมสรางพัฒนา
ศักยภาพเครือขายในการคุมครองเด็กและสตรี เชน คาใชจายเก่ียวกับ
การตกแตงสถานท่ีฝกอบรม คาวัสดุ อุปกรณ คาปายประชาสัมพันธ
โ ค ร ง ก า ร  ค า ป ร ะ ก าศ นี ยบั ต ร  ค า คู มื อ สํ า ห รั บ ผู เ ข า รั บ ก า ร

      



ฝกอบรม คาใชจายในการติดตอสื่อสาร ในการฝกอบรม คากระเปาหรือ
สิ่งท่ีใชบรรจุเอกสารสําหรับผูเขารับการฝกอบรม คาของสมนาคุณใน
การดูงาน ค าอาหารวางและเครื่อง ด่ืม คาอาหาร คาสมนาคุณ
วิทยากร คายานพาหนะ คาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนในดําเนินโครงการฯ 
เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจ ายในการ
ฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557
เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565 หนา 59 ขอท่ี 3  
(กองสวัสดิการสังคม) 

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

 
งานกีฬาและนันทนาการ รวม 210,000 บาท 

  งบดําเนินงาน รวม 210,000 บาท 

   คาใชสอย รวม 210,000 บาท 

   รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ       

    โครงการแขงขันกีฬาเทศกาลปใหมอําเภอบรบือ จํานวน 150,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการแขงขันกีฬาเทศกาลปใหม
อําเภอบรบือ เชน คาเชาหรือคาเตรียมสนามแขงขัน คาอุปกรณกีฬา 
คาตอบแทนเจาหนาท่ีประจําสนาม คาตอบแทนเจาหนาท่ีจัดการแขงขัน
กีฬา ค าตอบแทนกรรมการตัดสิน ค าโลหรือถ วยรางวัล เ งินหรือ         
ของรางวัล คาใชจายอ่ืน ๆ เชน การจัดพิธีเปด – ปดการแขงขันกีฬา      
ริ้วขบวน คาเวชภัณฑ คาใชจายเก่ียวกับสถานท่ี เชน คาสถานท่ีจัดงาน   
คาเชาหรือคาบริการวัสดุอุปกรณท่ีจําเปนในการจัดงาน คาใชจายในการ
ตกแตงจัดสถานท่ี รวมถึงคาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนในการดําเนินโครงการ 
เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการจัดงาน    
การจัดการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวมแขงขันกีฬาขององคกร
ปกครองส วนทอง ถ่ิน  พ .ศ .  2559 เปน ไปตามแผนพัฒนาท อง ถ่ิน 
(พ . ศ .  2561-2564) ห น า  63 ข อ ท่ี  2 (กอ งก า ร ศึ ก ษา  ศ าส น า แล ะ
วัฒนธรรม)   

      

    โครงการแขงขันกีฬาเยาวชน นักเรียน ประชาชนท่ัวไป จํานวน 60,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการแขงขันกีฬาเยาวชน
นักเรียน ประชาชนท่ัวไป เชน คา เชาหรือคา เตรียมสนามแขง ขัน           
คาอุปกรณกีฬา คาตอบแทนเจาหนาท่ีประจําสนาม คาตอบแทนเจาหนาท่ี
จัดการแขงขันกีฬา คาตอบแทนกรรมการตัดสิน คาโลหรือถวยรางวัล    
เงินหรือของรางวัล คาใชจายอ่ืน ๆ เชน การจัดพิธีเปด – ปดการแขงขัน
กีฬา ริ้วขบวน คาเวชภัณฑ คาใชจายเก่ียวกับสถานท่ี เชน คาสถานท่ีจัด
งาน คาเชาหรือคาบริการวัสดุอุปกรณท่ีจําเปนในการจัดงาน คาใชจายใน
การตกแตงจัดสถานท่ี รวมถึงคาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนในการดําเนินโครงการ 
เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการจัดงาน    
การจัดการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวมแขงขันกีฬาขององคกร
ปกครองส วนทอง ถ่ิน  พ .ศ .  2559 เปน ไปตามแผนพัฒนาท อง ถ่ิน 
(พ . ศ .  2561-2564) ห น า  63 ข อ ท่ี  1 (กอ งก า ร ศึ ก ษา  ศ าส น า แล ะ
วัฒนธรรม)   

      



 
งานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น รวม 110,000 บาท 

  งบดําเนินงาน รวม 110,000 บาท 

   คาใชสอย รวม 110,000 บาท 

   รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ       

    โครงการประเพณีบุญทอดเทียนรวม จํานวน 80,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการประเพณีบุญทอดเทียนรวม  
เชน คาใชจายเก่ียวกับการตกแตงสถานท่ี คาวัสดุ  อุปกรณ คาปาย
ประชาสัมพันธโครงการ คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาอาหาร คาใชจายใน
พิธีเปดและปด คาการแสดง คาจัดริ้วขบวน เงินรางวัล รวมถึงคาใชจายอ่ืน
ท่ีจําเปนในการดําเนินโครงการ เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย    
วาดวยคาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬา
เขารวมแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 เปนไปตาม
แ ผ น พั ฒ น า ท อ ง ถ่ิ น  (พ . ศ .  2561-2564) ห น า  70 ข อ ท่ี  2                  
(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)   

      

    โครงการประเพณีเพ่ือสงเสริมและเก่ียวเนื่องกับพระพุทธศาสนา จํานวน 5,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการประเพณีเพ่ือสงเสริม    
และเก่ียวเนื่องกับพระพุทธศาสนา เชน คาใชจายเก่ียวกับการตกแตง
สถานท่ี คาวัสดุ อุปกรณ คาปายประชาสัมพันธโครงการ คาอาหารวางและ
เครื่องดื่ม คาอาหาร รวมถึงคาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนในการดําเนินโครงการ 
เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการจัดงาน    
การจัดการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวมแขงขันกีฬาขององคกร
ปกครองส วนทอง ถ่ิน  พ .ศ .  2559 เปน ไปตามแผนพัฒนาท อง ถ่ิน 
(พ . ศ .  2561-2564) ห น า  70 ข อ ท่ี  1 (กอ งก า ร ศึ ก ษา  ศ าส น า แล ะ
วัฒนธรรม)   

      

    โครงการประเพณีลอยกระทงสงประทีป จํานวน 25,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการประเพณีลอยกระทง-สง
ประทีป เชน คาจัดริ้วขบวน คาวัสดุ อุปกรณ คาปายประชาสัมพันธ
โครงการ คาอาหารวางและเครื่องด่ืม คาอาหาร รวมถึงคาใชจายอ่ืนท่ี
จําเปนในการดําเนินโครงการ เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา
ดวยคาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขา
รวมแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 เปนไปตาม
แ ผ น พั ฒ น า ท อ ง ถ่ิ น  (พ . ศ .  2561-2564) ห น า  70 ข อ ท่ี  3                  
(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)   

      

 
 
 
 
 
 
 
 



แผนงานการเกษตร 

 
งานสงเสริมการเกษตร รวม 482,800 บาท 

  งบบุคลากร รวม 384,000 บาท 

   เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 384,000 บาท 

   เงินเดือนพนักงาน จํานวน 150,000 บาท 

      

       เพ่ือจายเปนเงินเดือน คาตอบแทนรายเดือน เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ ท่ีจาย 
ควบกับเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําป ใหแกพนักงาน       
ส วน ตําบลตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตํ าบล 
เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน           
และประโยชนตอนแทน อ่ืน ฉบับ ท่ี  5 ลงวั น ท่ี  27 มกราคม 2559
และ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
จํานวนอัตราตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลังสามป (ปงบประมาณ 2564 –
 2566) โดยคํานวณตั้งจายไว 12 เดือน จํานวน 1 ตําแหนง รายละเอียด  
ดังนี้ 
          1) ผูอํานวยการกองสงเสริมการเกษตร (กองสงเสริมการเกษตร) 

      

   เงินประจําตําแหนง จํานวน 42,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนงรายเดือนของผูดํารงตําแหนงวิชาการ
บริหารอํานวยการ ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล
เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน     
และประ โ ยชน ตอบแทน อ่ืน  (ฉบั บ ท่ี  6) ล ง วั น ท่ี  7 มี น าคม  2559         
แ ล ะ พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ร ะ เ บี ย บ บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล ส ว น
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 จํานวนอัตราตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลังสาม
ป (ปงบประมาณ 2564 – 2566) รายละเอียด ดังนี้ 
          1) ผูอํานวยการกองสงเสริมการเกษตร ในอัตราเดือนละ  
3,500 บาท โดยคํานวณตั้งจายไว 12 เดือน (กองสงเสริมการเกษตร) 

      

   คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 192,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ ตามพระราชบัญญัติ
ระ เบี ยบบริหารงานบุคคลส วนทอง ถ่ิน  พ .ศ .  2542 และประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดมหาสารคาม เรื่อง มาตรฐาน
ท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับ 4) ลงวันท่ี 19 สิงหาคม 2558 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน จํานวนอัตราตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลัง    
สามป (ปงบประมาณ 2564 – 2566) รายละเอียด ดังนี้ 
          1) ผูชวยเจาพนักงานการเกษตร คํานวณตั้งจายไว 12  
(กองสงเสริมการเกษตร) 

      

  งบดําเนินงาน รวม 98,800 บาท 

   คาตอบแทน รวม 48,800 บาท 

   
คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน 

จํานวน 48,800 บาท 

      
     เพ่ือจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษแกพนักงาน    
สวนตําบล และพนักงานจาง ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
กําหนดเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงิน

      



รางวัลประจําปแกพนักงานสวนทองถ่ิน ใหเปนรายจายอ่ืนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 (กองสงเสริมการเกษตร) 

   คาใชสอย รวม 30,000 บาท 

   รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ       

    
โครงการสงเสริมการเพ่ิมประสิทธิภาพเกษตรกรตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง 

จํานวน 30,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ
เกษตรกรตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เชน คาใชจายเก่ียวกับการตกแตง
สถานท่ีฝกอบรม คาวัสดุ และอุปกรณ คาคูมือ คากระเปาหรือสิ่งท่ีใชบรรจุ
เอกสารสําหรับผูเขารับการฝกอบรม คาอาหารวางและเครื่องด่ืม คาอาหาร
คาสมนาคุณวิทยากร คาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนในการดําเนินโครงการ เปนไป
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และการ
เขารับการฝกอบรมของเจาหนา ท่ีทอง ถ่ิน พ.ศ.  2557 เปนไปตาม
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) หนา 60 ขอท่ี 4 (กองสงเสริม
การเกษตร) 

      

   คาวัสดุ รวม 20,000 บาท 

   วัสดุไฟฟาและวิทยุ จํานวน 5,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาวัสดุไฟฟาและวิทยุ เชน หัวแรงไฟฟา เครื่องวัด
กระแสไฟฟา เครื่องวัดแรงดันไฟฟา มาตรสําหรับตรวจวงจรไฟฟา เครื่อง
ปร ะจุ ไฟ  ฟ ว ส  เ ทป พันสาย ไฟฟ า  ส า ย ไฟฟ า  หลอด ไฟ  เ ข็ ม รั ด
สายไฟฟา ปลั๊กไฟฟา สวิตซไฟฟา เปนตน รวมถึงสิ่งของอ่ืนท่ีจัดเปนวัสดุ
ไฟฟาและวิทยุตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/
ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2559 เรื่อง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน       
(กองสงเสริมการเกษตร) 

      

   วัสดุการเกษตร จํานวน 15,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาวัสดุการเกษตร เชน วัสดุเพาะชํา อุปกรณขยายพันธุ
พืช ปุย ผาใบหรือผาพลาสติก ไมไผ เปนตน และรวมถึงสิ่งของอยางอ่ืนท่ี
จัดเปนวัสดุวัสดุการเกษตร เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 
0808.2/ว 134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 และระเบียบกระทรวงการคลัง
ว าด วยการจัด ซ้ือจัดจ างและการบริหารพัสดุภาครั ฐ  พ.ศ .  2560          
(กองสงเสริมการเกษตร) 

      

 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนงานงบกลาง 

 
งบกลาง รวม 8,019,789 บาท 

  งบกลาง รวม 8,019,789 บาท 

   งบกลาง รวม 8,019,789 บาท 

   เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จํานวน 91,137 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนประกันสังคมกรณีประสบอันตราย   
หรื อเจ็บปวย ทุพพลภาพ ตายและคลอดบุตร ฯลฯ ตาม พ.ร .บ .
ประกันสังคม พ.ศ. 2533 ในอัตรารอยละ 5 ของคาจางพนักงานจาง เงิน
เ พ่ิ ม ค า ค ร อ ง ชี พ ชั่ ว ค ร า ว  เ ป น เ งิ น  1,822,740 บ า ท  คิ ด เ ป น
เ งิน 91,137 บาท โดยปฏิบัติตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ         
ก . อบต .  ด ว น ท่ี สุ ด  ท่ี  มท  0809.5/ว  9 ล ง วั น ท่ี  22 มกร าคม  2557       
และหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.5/   
ว81 ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2557 และประกาศคณะกรรมการกลาง
พนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง (สํานักปลัด) 

      

   เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน จํานวน 5,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน ตามพระราชบัญญัติเงิน
ทดแทน พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2561 เพ่ือใหความคุม
ครอบแก ลู ก จ า ง ท่ี ป ระสบ อันต ราย  เ จ็ บป ว ย  ต ายหรื อ สูญหาย               
อันเนื่องมาจากการทํางานใหแกนายจาง โดยคํานวณในอัตรารอยละ 0.2    
ของคาจางท้ังป (สํานักปลัด) 

      

   เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ จํานวน 5,718,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนเงินเพ่ือรองรับการจัดสวัสดิการใหแกผูสูงอายุท่ีมีอายุ 60  
ปบริบูรณข้ึนไป ท่ีมีคุณสมบัติครบถวน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา
ดวยหลักเกณฑการจายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2552 และไดข้ึนทะเบียนขอรับเงินเบี้ยยังชีพไวกับองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินไวแลว โดยจายอัตราเบี้ยยังชีพรายเดือนแบบข้ันบันได
เวนแตในสวนของเงินเพ่ิมท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการตาม
ขอ  18 (2) แห ง ระ เบี ยบกระทรวงมหาดไทยว าด ว ยการจ าย เ งิน
สงเคราะห เพ่ือการยังชีพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548      
ท่ี ดําเนินการมากอนใชฐานขอมูลจํานวนผูสูงอายุตามประกาศบัญชีรายชื่อ
ผู มีสิทธิรับเ งินเบี้ยยั งชีพผูสู งอายุ โดยคํานวณจากอัตราเฉลี่ยการ
เพ่ิมข้ึน 3 ปยอนหลัง และขอมูลจํานวนผูสูงอายุท่ีไดบันทึกในระบบ
สารสนเทศการจัดการฐานขอมูล เบี้ยยังชีพขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน จากประกาศบัญชีรายชื่อฯ โดยดําเนินการจายเงินเบี้ยยังชีพ
ผูสูงอายุโดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑ
การจายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ฉบับ
ท่ี 2 พ.ศ. 2559 รวมถึงหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ เปนการดําเนินการตาม
ภารกิจถายโอนมาตรา 16 แหงพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจฯ พ.ศ. 2542 (กองสวัสดิการสังคม) 

      

       



       

   เบี้ยยังชีพคนพิการ จํานวน 1,500,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนเงินเพ่ือรองรับการจัดสวัสดิการเบี้ยความพิการใหแกคน
พิการท่ีมีสิทธิตามหลักเกณฑท่ีกําหนด ท่ีไดแสดงความจํานงโดยการขอข้ึน
ทะเบียนเพ่ือขอรับเงินเบี้ย  ความพิการไวกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
แลว ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 25 พฤศจิกายน 2557 เวนแตในสวน
ของเงินเพ่ิมท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการตามขอ 18 (2) แหง
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจายเงินสงเคราะหเพ่ือการยังชีพของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 ท่ีไดดําเนินการมากอน โดยใช
ฐานขอมูลจํานวนคนพิการตามประกาศบัญชีรายชื่อ ผูมีสิทธิรับเงินเบี้ย
ความพิการ คํานวณจากอัตราเฉลี่ยการเพ่ิมข้ึน 3 ป ยอนหลัง และขอมูล
จํานวนคนพิการท่ีไดบันทึกในระบบสารสนเทศการจัดการ ฐานขอมูลเบี้ย
ยั งชีพขององคกรปกครองส วนทอง ถ่ินจากประกาศบัญชีรายชื่ อ           
โดยดํ าเนินการจ ายเ งินเบี้ยความพิการ ให ถือปฏิบั ติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑการจายเงินเบี้ยความพิการใหคน
พิการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2559 รวมถึงหนังสือ
สั่งการท่ีเก่ียวของ เปนการดําเนินการตามภารกิจถายโอน มาตรา 16 แหง
พ ร ะ ร าช บัญ ญัติ กํ า หนดแผนและ ข้ั นตอนกา รก ร ะจ าย อํ าน าจ
ฯ พ.ศ. 2542 (กองสวัสดิการสังคม) 

      

   เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส จํานวน 36,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนเงินสนับสนุนการสงเคราะหเบี้ยยังชีพผูปวยเอดส แกผูปวย
เอดสท่ีแพทยไดรับรองและทําการวินิจฉัยแลว และมีความเปนอยูยากจน 
หรือถูกทอดท้ิง ขาดผูอุปการะดูแล ไมสามารถประกอบอาชีพเลี้ยงตนเอง
ได โดยผูปวยเอดสท่ีมีสิทธิจะไดรับเบี้ยยังชีพคนละ 500 บาท ตอเดือน  
ครบท้ัง 12 เดือน เปนการดําเนินการตามภารกิจถายโอน มาตรา 16 แหง
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจฯ พ.ศ. 2542 
และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจายเงินสงเคราะหเพ่ือการยัง
ชีพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 (กองสวัสดิการสังคม) 

      

   สํารองจาย จํานวน 200,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาใชจายในกรณีท่ีไมสามารถคาดการณไดลวงหนา       
ในกรณีจําเปนหรือเพียงพอตอการเผชิญเหตุสาธารณภัยตลอดปและ
นําไปใชจายกรณีฉุกเฉินท่ีมีสาธารณภัยเกิดข้ึนหรือบรรเทาปญหาความ
เดือดรอนของประชาชนเปนสวนรวม หรือกรณีการปองกันและยับยั้งกอน
การเ กิดสาธารณภัยหรือคาดว าจะเ กิดสาธารณภัย  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครอง       
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2541  ขอ 19 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก  
ท่ี  ม ท  0313.4/ว 667 ล ง วั น ท่ี  12มี น า คม  2545 ห นั ง สื อ ก ร ะ ทร ว ง 
มหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 4072 ลงวันท่ี 15 กรกฎาคม 2559  
หนังสือกระทรวงมหาดไทยท่ี มท 0808.2/ว3215 ลงวันท่ี 6 มิถุนายน
2559 (สํานักปลัด) 

      

       



   รายจายตามขอผูกพัน       

    เงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน จํานวน 100,000 บาท 

      

เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน ตามมติคณะรัฐมนตรีใน
คราวประชุมเม่ือวันท่ี 29 มิถุนายน 2553 ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
สมทบงบประมาณกองทุนสวัสดิการชุมชนโดยยึดหลักการประชาชนออม 
1 สวน องคกรปกครองสวนทองถ่ินสมทบ 1 สวน และรัฐบาลสมทบ
1 สวน โดยในสวนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินควรมีจํานวนเทาท่ี
ประชาชนจายเขากองทุนและไมควรเกิน 365 บาท ตอคนตอป เปนไปดวย
ความอิสระตามศักยภาพทางการคลัง เพ่ือเปนการสงเสริมใหประชาชนมี
สวนรวมในการจัดบริการสาธารณะโดยยึดประโยชนสุขท่ีประชาชนจะไดรับ
เปนสําคัญ และสรางหลักประกันความม่ันคงของชุมชนฐานราก ฟนฟูทุน
ทางสังคม และสรางเสริมความเขมแข็งของชุมชนในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ขอ งป ร ะช าช น ให ดี ข้ึ น  ต ามหนั ง สื อ ก ร ะทร ว ง มห าด ไทย  ด ว น
ท่ีสุด ท่ี มท 0891.4/ว 2502 ลงวันท่ี 20 สิงหาคม 2553 เรื่อง แนวทาง
สนับสนุน การดําเนินงานกองทุนสวัสดิการชุมชนขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน และระเบียบกระทรวงหมาดไทยวาดวยการตั้งงบประมาณของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือสมทบกองทุน พ.ศ. 2561 (แกไขเพ่ิมเติม
ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2563) เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงิน
อุดหนุนขององคกรปกครองสวนทอง ถ่ิน  พ.ศ.  2559 และ ท่ีแก ไข
เ พ่ิมเติม เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) หนา 62        
ขอท่ี 4 (กองสวัสดิการสงัคม) 

      

    อุดหนุนกองทุนหลักประกันสุขภาพตําบลวังใหม จํานวน 200,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนกองทุนหลักประกันสุขภาพตําบลวังใหม  
เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกร
ปกครองส วนทอง ถ่ิน  พ .ศ .  2559 เปน ไปตามแผนพัฒนาท อง ถ่ิน 
(พ.ศ. 2561-2565) หนา 69 ขอท่ี 8 (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 

      

   เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน (กบท.) จํานวน 169,652 บาท 

   

     เ พ่ือจายเปนเ งินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญของขาราชการ       
สวนทองถ่ิน (กบท.) ตามพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ    
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2500 (สํานักปลัด) 

   

 


