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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายท่ัวไป 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องคการบริหารสวนตําบลวังใหม 

อําเภอบรบือ   จังหวัดมหาสารคาม 
        

ประมาณการรายจายรวมท้ังส้ิน 33,942,691 บาท แยกเปน  
 

แผนงานงบกลาง 

 
งบกลาง รวม 8,747,530 บาท 

  งบกลาง รวม 8,747,530 บาท 

   งบกลาง รวม 8,747,530 บาท 

   เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จํานวน 95,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนประกันสังคม กรณีประสบอันตรายหรือ
เจ็บปวย ทุพพลภาพ ตาย และคลอดบุตร ฯลฯ ตามระราชบัญญัติประกัน 
สังคม พ.ศ. 2533 ในอัตรารอยละ 5 ของคาจางพนักงาน ตามหนังสือสํานัก 
งานก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809/ว 9 ลงวันท่ี 22 มกราคม 
2557 และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐาน
ท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง (สํานักปลัด) 

      

       

   เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน จํานวน 5,000 บาท 

      

     เ พ่ือจายเปนเ งินสมทบกองทุนเ งินทดแทน  ตามพระราชบัญญัติ          
เงินทดแทนพ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2561 เพ่ือใหความ
คุมครองแกลูกจางท่ีประสบอันตราย เจ็บปวย ตาย หรือสูญหายอันเนื่อง    
มาจากการทํางานใหแกนายจาง โดยคํานวณในอัตรารอยละ 0.2 ของคาจาง
ท้ังป (มกราคม - ธันวาคม) (สํานักปลัด) 

      

       

   เบ้ียยังชีพผูสูงอายุ จํานวน 6,387,600 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนเงินเพ่ือรองรับการจัดสวัสดิการใหแกผูสูงอายุท่ีมีอายุ 60 ป
บริบูรณข้ึนไปท่ีมีคุณสมบัติครบถวน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย       
วาดวยหลักเกณฑการจายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุขององคกรปกครอง        
สวนทองถ่ิน ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2559 รวมถึงหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ เปนการ
ดําเนินการตามภารกิจถายโอนมาตรา 16 แหงพระราชบัญญัติกําหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอํานาจฯ พ.ศ. 2542 (กองสวัสดิการสังคม) 

      

       

   เบ้ียยังชีพความพิการ จํานวน 1,440,000 บาท 

           เพ่ือจายเปนเงินเพ่ือรองรับการจัดสวัสดิการเบี้ยความพิการ ใหแกคน       
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พิการท่ีมีสิทธิตามหลักเกณฑท่ีกําหนด ท่ีไดแสดงความจํานงโดยการขอข้ึน
ทะเบียน เพ่ือขอรับเงินเบี้ยความพิการไวกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
โดยคนพิการท่ีมีอายุ 18 ปข้ึนไปไดรับเบี้ยความพิการคนละ 800 บาท       
ตอเดือน ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 25 พฤศจิกายน 2557 และคน
พิการ ท่ี มีอายุต่ํ ากวา  18 ป  ไดรับ เบี้ยความพิการคนละ  1,000 บาท          
ตอเดือน ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 28 เมษายน 2563 ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑการจายเงินเบี้ยความพิการใหคน
พิการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2559 รวมถึงหนังสือ
สั่งการท่ีเก่ียวของ เปนการดําเนินการตามภารกิจถายโอน มาตรา 16       
แหงพระราชบัญญัติ กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจฯ 
พ.ศ. 2542 (กองสวัสดิการสังคม) 

       

   เบ้ียยังชีพผูปวยเอดส จํานวน 36,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนเงินสนับสนุนการสงเคราะหเบี้ยยังชีพผูปวยเอดส แกผูปวย
เอดสท่ีแพทยไดรับรองและทําการวินิจฉัยแลว โดยผูปวยเอดสท่ีมีสิทธ ิ     
จะไดรับเบี้ยยังชีพคนละ 500 บาทตอเดือน ครบท้ัง 12 เดือน เปนการ
ดําเนินการตามภารกิจถายโอน มาตรา 16 แหงพระราชบัญญัติแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอํานาจฯ พ.ศ. 2542 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
วาดวยการจายเงินสงเคราะหเพ่ือการยังชีพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2548 (กองสวัสดิการสังคม) 

      

       

   เงินสํารองจาย จํานวน 200,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาใชจายในกรณีฉุกเฉินท่ีมีเหตุสาธารณภัยเกิดข้ึน หรือกรณี
การปองกันและยับยั้งกอนเกิดสาธารณภัย หรือคาดวาจะเกิดสาธารณ
ภัย หรือกรณีฉุกเฉินเพ่ือบรรเทาปญหาความเดือดรอนของประชาชน      
เปนสวนรวมได ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยวิธีการงบประมาณ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2563 ขอ 19 และหนังสือกระทรวง 
มหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0313.4/ว667 ลงวันท่ี 12 มีนาคม 2545 หนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว3215 ลงวันท่ี 6 มิถุนายน 
2559 (สํานักปลัด)  
 

      

       

   รายจายตามขอผูกพัน       

    
เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น (ก.บ.ท.) จํานวน 353,930 บาท 

      

      เ พ่ือจายเปนเ งินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญของขาราชการ       
สวนทองถ่ิน (กบท.) ตามพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ   
ส วนท อง ถ่ิน  พ.ศ .  2500 โดย คํ านวณ ต้ั งจ าย ใน อัต รา ร อยละ  2             
ของประมาณการรายรับทุกประเภทประจําป และมิใหนํารายรับประเภท

      



 ขอบัญญัตงิบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หนา  26 
 

พันธบัตร เ งิน กู  เ งิน ท่ี มีผู อุ ทิศใหและเ งิน อุดหนุนมารวมคํานวณ         
(สํานักปลัด) 

        

    เงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน จํานวน 30,000 บาท 

      

      เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน ตามมติคณะรัฐมนตรี
ในคราวประชุมเ ม่ือวัน ท่ี  29 มิ ถุนายน 2553 เ พ่ือเปนการสง เสริม         
ใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดบริการสาธารณะโดยยึดประโยชนสุข    
ท่ีประชาชนจะไดรับเปนสําคัญ และสรางหลักประกันความม่ันคง        
ของชุมชนรากฐาน ฟนฟูทุนทางสังคม ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย
ดวนท่ีสุด ท่ีมท 0891.4/ว2502 ลงวันท่ี 20 สิงหาคม 2553 เรื่องแนวทาง 
สนับสนุนการดําเนินงานกองทุนสวัสดิการชุมชนขององคกรปกครอง   
สวนทองถ่ินและระเบียบกระทรวงหมาดไทยวาดวยการตั้งงบประมาณ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือสมทบกองทุน พ.ศ. 2561 และแกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 
2561 – 2565) หนา 62 ลําดับท่ี 4 (กองสวัสดิการสังคม) 

      

        

    
อุดหนุนกองทุนหลักประกันสุขภาพตําบลวังใหม จํานวน 200,000 บาท 

      

      เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพตําบลวังใหม     
ตามระเบียบกระทรวงหมาดไทย วาดวยการตั้งงบประมาณขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินเ พ่ือสมทบกองทุน พ.ศ. 2561 แก ไขเ พ่ิมเติม      
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 และประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพ
แหงชาติ เรื่อง การกําหนดหลักเกณฑเพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินดําเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับ
ทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี พ.ศ. 2561 เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 
– 2565) หนา 69 ลําดับท่ี 8 (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 

      

 

 

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

 
งานบริหารท่ัวไป รวม 6,995,080 บาท 

  งบบุคลากร รวม 4,909,580 บาท 

   เงินเดือน (ฝายการเมือง) รวม 2,225,520 บาท 

   เงินเดือนนายก/รองนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น จํานวน 514,080 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนเงินเดือนนายกองคการบริหารสวนตําบล รองนายกองคการ
บริหารสวนตําบล ตามระเบียบกระทรวงหมาดไทย วาดวยเงินคาตอบแทน
นายกองคการบริหารสวนตําบล รองนายกองคการบริหารสวนตําบล 
ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล รองประธานสภาองคการบริหาร 
สวนตําบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล เลขานุการนายกองคการ
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บริหารสวนตําบล และเลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2554
แก ไขเ พ่ิมเติม   ฉบับ ท่ี  2 พ.ศ .  2557 และหนั งสื อต างๆ  ท่ี เ ก่ี ยวของ          
แยกรายละเอียดดังนี้ 
     1. เ งิน เดือนนายกองคการบริหารสวนตํ าบล  ในอัตราเดือนละ 
20,400 บาท จํานวน 12 เดือน รวมเปนเงิน 244,800 บาท 
     2. เ งินเดือนรองนายกองคการบริหารสวนตําบล  ในอัตราเดือน
ละ 11,220 บาท/คน จํานวน 2 คน จํานวน 12 เดือน รวมเปนเงิน 269,280 
บาท (สํานักปลัด) 

       

   คาตอบแทนประจําตําแหนงนายก/รองนายก จํานวน 42,120 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาตอบแทนประจําตําแหนงของนายกองคการบริหาร    
สวนตําบล รองนายกองคการบริหารสวนตําบล ตามระเบียบกระทรวง 
มหาดไทย วาดวยเงินคาตอบแทนนายกองคการบริหารสวนตําบล รองนายก
องคการบริหารสวนตําบล  ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล            
รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล สมาชิกสภาองคการบริหาร    
สวนตําบล เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล และเลขานุการสภา
องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2554 แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2557 
และหนังสือตางๆ ท่ีเก่ียวของ แยกรายละเอียดดังนี้ 
     1. คาตอบแทนประจําตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตําบล ในอัตรา
เดือนละ 1,750 บาท จํานวน 12 เดือน รวมเปนเงิน 21,000 บาท 
     2. คาตอบแทนประจําตําแหนง รองนายกองคการบริหารสวนตําบล    
ในอัตราเดือนละ 880 บาท จํานวน 2 คน จํานวน 12 เดือน รวมเปนเงิน 
21,120 บาท (สํานักปลัด) 

      

       

   คาตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จํานวน 42,120 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพิเศษของนายกองคการบริหารสวนตําบล    
รองนายกองคการบริหารสวนตําบล ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย 
เงินคาตอบแทนนายกองคการบริหารสวนตําบล รองนายกองคการบริหาร 
สวนตําบล ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล รองประธานสภาองคการ 
บริหารสวนตําบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล เลขานุการนายก 
องคการบริหารสวนตําบล และเลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบล 
พ.ศ. 2554 แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2  พ.ศ. 2557 และหนังสือตางๆ  
ท่ีเก่ียวของ แยกรายละเอียดดังนี้ 
     1. คาตอบแทนพิเศษ นายกองคการบริหารสวนตําบล ในอัตราเดือน
ละ 1,750 บาท จํานวน 12 เดือน รวมเปนเงิน 21,000 บาท 
     2. คาตอบแทนพิเศษ รองนายกองคการบริหารสวนตําบล ในอัตราเดือน
ละ 880 บาท จํานวน 2 คน จํานวน 12 เดือน รวมเปนเงิน 21,120 บาท
(สํานักปลัด) 
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คาตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี  
นายกองคการบริหารสวนตําบล 

จํานวน 86,400 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาตอบแทนรายเดือนเลขานุการนายกองคการบริหาร   
สวนตําบล ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินคาตอบแทนนายก
องคการบริหารสวนตําบล รองนายกองคการบริหารสวนตําบล ประธานสภา
องคการบริหารสวนตําบล รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล 
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล เลขานุการนายกองคการบริหาร    
สวนตําบล และเลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2554 แกไข
เพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2557 และหนังสือตางๆ ท่ีเก่ียวของ แยกรายละเอียด 
ดังนี้ 
     1. คาตอบแทนรายเดือนเลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล 
จํานวน 1 อัตรา ในอัตราเดือนละ 7,200 บาท จํานวน 12 เดือน (สํานัก
ปลัด) 

      

       

       

       

       

   
คาตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิกสภา/เลขานุการสภา
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

จํานวน 1,540,800 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาตอบแทนสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล ประธานสภา
องคการบริหารสวนตําบล รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล 
เลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบล ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
วาดวยเงินคาตอบแทนนายกองคการบริหารสวนตําบล รองนายกองคการ
บริหารสวนตําบล ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล รองประธานสภา
องคการบริหารสวนตําบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล เลขานุการ
นายกองคการบริหารสวนตําบล และเลขานุการสภาองคการบริหาร       
สวนตําบล พ.ศ. 2554 แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2  พ.ศ. 2557 และหนังสือ
ตางๆ ท่ีเก่ียวของ แยกรายละเอียดดังนี้ 
     1. คาตอบแทนประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 1 อัตรา 
ในอัตราเดือนละ 11,220 บาท จํานวน 12 เดือน รวมเปนเงิน 134,640 
บาท 
     2. คาตอบแทนรองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล จํานวน       
1 อัตรา ในอัตราเดือนละ 9,180 บาท จํานวน 12 เดือน รวมเปนเงิน 
110,160 บาท 
     3. คาตอบแทนสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 14 
อัตรา ในอัตราเดือนละ 7,200 บาท จํานวน 12 เดือน รวมเปนเงิน 
1,209,600 บาท 
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     4. คาตอบแทนของเลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบล จํานวน     
1 อัตรา ในอัตราเดือนละ 7,200 บาท จํานวน 12 เดือน รวมเปนเงิน 
86,400 บาท (สํานักปลัด) 

       

   เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 2,684,060 บาท 

   เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จํานวน 2,233,220 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนเงินเดือนหรือเงินปรับปรุงเงินเดือนขาราชการ/พนักงาน  
สวนทองถ่ิน ประจําป ใหแกพนักงานสวนตําบล ตามประกาศคณะกรรมการ
กลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและ
วิธีการจายเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน ฉบับท่ี 5 ลงวันท่ี 27 
มกราคม 2559 และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 
พ .ศ .  2542 จํ านวน อัตร าตาม ท่ีปร ากฏ ในแผน อัตร า กํ าลั ง ส ามป 
(ปงบประมาณ 2564 – 2566 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน) โดยคํานวณ
ตั้งจายไว 12 เดือน จํานวน 6 ตําแหนง รายละเอียดดังนี้ 
     1. ปลัดองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 563,640 บาท 
     2. รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 412,740 บาท 
     3. หัวหนาสํานักปลัด จํานวน 200,000 บาท 
     4. นักทรัพยากรบุคคล จํานวน 382,740 บาท 
     5. นักจัดการงานท่ัวไป จํานวน 409,440 บาท 
     6. เจาพนักงานธุรการ จํานวน 264,660 บาท 
        (สํานักปลัด) 

      

       

   เงินเพ่ิมตาง ๆ ของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จํานวน 87,840 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมตางๆ ของขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ิน จํานวน
อัตราตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลังสามป (ปงบประมาณ 2564 – 2566 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน) โดยคํานวณตั้งจายไวจํานวน 12 เดือน    
ตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง กําหนดหลักเกณฑการให
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินไดรับเงินคาตอบแทนนอกเหนือจาก
เงินเดือน ลงวันท่ี 22 เมษายน 2547 และหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท.    
และ ก.อบต. ท่ี  มท 0809.3/ว  28 ลงวัน ท่ี  16 กุมภาพันธ 2548 เรื่ อง 
แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการเบิกจายเงินคาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน 
(กําหนดใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ระดับ 8 ข้ึนไป ไดรับ
เงินเดือนคาตอบแทนเปนรายเดือนเทากับอัตราเงินประจําตําแหนง และ
ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง กําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ
หลักเกณฑการใหพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางและพนักงานจางขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว  (ฉบับท่ี 2) หนังสือ
สั่งการอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ และระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยบําเหน็จ
ความชอบ คาทนแทน และการชวยเหลือเจาหนาท่ี และประชาชนผูปฏิบัติ
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หนาท่ีราชการหรือชวยเหลือราชการเนื่องในการปองกันอธิปไตยและรักษา
ความสงบเรียบรอยของประเทศ พ.ศ. 2521 รายละเอียดดังนี้ 
     1. เงินคาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนของปลัดองคการบริหาร  
สวน ตําบล  (นักบริหารงานทอง ถ่ิน  ระดับกลาง)  ใน อัตราเดือนละ 
7,000 บาท จํานวน 12 เดือน รวมเปนเงิน 84,000 บาท   
     2. เงินเพ่ิมพิเศษสําหรับการสูรบ (พ.ส.ร.) นักทรัพยากรบุคคล ในอัตรา
เดือนละ 320 บาท จํานวน 12 เดือน รวมเปนเงิน 3,840 บาท (สํานักปลัด)  

       

       

       

   เงินประจําตําแหนง จํานวน 168,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนงรายเดือนของผูดํารงตําแหนงวิชาการ 
บริหาร อํานวยการ ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล 
เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน 
(ฉบับท่ี 6) ลงวันท่ี 7 มีนาคม 2559 และพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร  
งานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 จํานวนตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลัง
สามป (ปงบประมาณ  2564 – 2566 และท่ีแกไขเ พ่ิมเติมถึงปจจุบัน)       
โดยคํานวณตั้งจายจํานวน 12 เดือน รายละเอียดดังนี้ 
     1. ปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) 
ในอัตราเดือนละ 7,000 บาท รวมเปนเงิน 84,000 บาท 
     2. รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน) 
ในอัตราเดือนละ 3,500 บาท รวมเปนเงิน 42,000 บาท 
     3. หัวหนาสํานักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) ในอัตราเดือนละ 
3,500 บาท รวมเปนเงิน 42,000 บาท (สํานักปลัด) 

      

       

   คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 195,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ ตามพระราชบัญญัต ิ
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และประกาศคณะ 
กรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดมหาสารคาม เรื่อง มาตรฐานท่ัวไป
เก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับท่ี 4) ลงวันท่ี 19 สิงหาคม 2558 และท่ีแกไข
เ พ่ิม เติม ถึงปจจุบัน  จํ านวนอัตราตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลั ง            
สามป (ปงบประมาณ 2564 – 2566 และฉบับแกไขเพ่ิมเติม) รายละเอียด
ดังนี้ 
     1. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ คํานวณตั้งจายไว 12 เดือน (สํานักปลัด) 

      

      

  งบดําเนินงาน รวม 2,035,500 บาท 

   คาตอบแทน รวม 508,000 บาท 

   คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครอง จํานวน 260,000 บาท 
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สวนทองถิ่น 

      

     เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน แยกรายละเอียดดังนี้ 
     1. คาตอบแทนแกขาราชการสวนทองถ่ิน พนักงาน สวนทองถ่ิน 
ขาราชการประเภทอ่ืน หรือบุคคลท่ีไดรับการแตงต้ังเปนเจาหนาท่ีในการ
เลือกตั้ง จํานวน 250,000 บาท ตามระเบียบคณะกรรมการการเลือกตั้งวา
ดวยการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ. 2562  
     2. คาใชจายในการคัดเลือกพนักงานและลูกจางขององคกรปกครอง           
สวนทองถ่ิน เชน คาเบี้ยประชุม คาพาหนะ คาตอบแทนการออกขอสอบ    
ในการสอบแขงขันคัดเลือก คาตรวจคําตอบ หรือจายเปนเงินคาตอบแทน
อ่ืนๆ ท่ีมีสิทธิได จํานวน 10,000 บาท ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย      
วาดวยคาใชจายการคัดเลือกพนักงานและลูกจางขององคกรปกครอง      
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2555 (สํานักปลัด) 

      

       

   คาเชาบาน จํานวน 228,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาเชาบานใหแกพนักงานสวนตําบล มีสิทธิเบิกระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย  วาดวยคา เชาบานของขาราชการสวนทอง ถ่ิน 
พ.ศ. 2548 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2551 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) 
พ.ศ. 2559 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 และหนังสือกระทรวง 
มหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว5862 ลงวันท่ี 12 ตุลาคม 2559 เรื่องหลักเกณฑ 
และวิธีการเก่ียวกับการเบิกจายเงินคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน 
หรือหนังสือสั่งการตางๆ ท่ีเก่ียวของ จํานวน 4 ตําแหนง แยกรายละเอียด
ดังนี้ 
     1. หัวหนาสํานักปลัด จํานวน 60,000 บาท 
     2. นักทรัพยากรบุคคล จํานวน 60,000 บาท 
     3. นักจัดการงานท่ัวไป จํานวน 60,000 บาท 
     4. เจาพนักงานธุรการ จํานวน 48,000 บาท 
     (สํานักปลัด) 

      

       

   เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร       

   เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจํา จํานวน 20,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนเ งินชวยเหลือการศึกษาบุตรใหแก ผูบริหารทองถ่ิน 
ขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจําผูไดรับบํานาญปกติฯ ท่ีมีสิทธิไดตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร  
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2563 หรือหนังสือสั่งการตางๆ          
ท่ีเก่ียวของ (สํานักปลัด)  
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   คาใชสอย รวม 1,118,500 บาท 

   รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       

    โครงการจางเหมาบริการพนักงานขับรถบรรทุกน้ําอเนกประสงค จํานวน 108,000 บาท 

      

      เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการตามโครงการจางเหมาบริการพนักงาน
ขับรถบรรทุกน้ํ าอเนกประสงค  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2565         
ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-
2565) หนาท่ี 78 ลําดับท่ี 5 (สํานักปลัด) 

      

        

    
โครงการจางเหมาบริการพนักงานขับรถยนตสวนกลาง จํานวน 108,000 บาท 

      

      เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการตามโครงการจางเหมาบริการพนักงาน
ขับรถยนตสวนกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามระเบียบ 
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) หนาท่ี 78 
ลําดับท่ี 5 (สํานักปลัด) 

      

        

    
โครงการจางเหมาบริการภารโรง จํานวน 92,000 บาท 

      

      เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการตามโครงการจางเหมาบริการภารโรง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวย
การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เปนไปตาม
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) หนาท่ี 78 ลําดับท่ี 5 (สํานักปลัด) 

      

        

    
โครงการจางเหมาบริการแมบาน จํานวน 86,000 บาท 

      

      เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการตามโครงการจางเหมาบริการแมบาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย
การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เปนไปตาม
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) หนาท่ี 78 ลําดับท่ี 5 (สํานักปลัด) 

      

        

    
โครงการจางเหมาบริการยาม จํานวน 109,500 บาท 

      

      เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการตามโครงการจางเหมาบริการยาม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย
การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เปนไปตาม
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) หนาท่ี 78 ลําดับท่ี 5 (สํานักปลัด) 

      

        

        

    
รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จํานวน 100,000 บาท 

            เพ่ือจายเปนเงินคาจางเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการอ่ืน ๆ เชน คาเชาเครื่อง       
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ถายเอกสาร คาเชาพ้ืนท่ีระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส คาบอกรับ
วารสาร คาขนสิ่งปฏิกูล คาโฆษณาและเผยแพร คาเชาพ้ืนท่ีเว็บไซต 
คาจางเขียนเว็บไซต ขององคการบริหารสวนตําบลวังใหม คาธรรมเนียม
ตาง ๆ คาธรรมเนียมศาล เปนตน และรวมถึงคาใชจายอ่ืน ๆ ในลักษณะ
เพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัด
จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 (สํานักปลัด)  

       

   รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 20,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนเงินคาอาหารวางและเครื่องดื่ม ในการประชุมสภาองคการ
บริหารสวนตําบล คณะกรรมการ หรือคณะอนุกรรมการ ท่ีไดรับการแตงตั้ง
ตามกฎหมายระเบียบ  หรือหนังสือสั่ งการของกระทรวงมหาดไทย           
การประชุมระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินกับองคการปกครอง       
สวนทองถ่ิน หรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินกับรัฐวิสาหกิจหรือเอกชน     
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงาน 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 (สํานักปลัด)    

      

       

   
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย 
งบรายจายอ่ืน ๆ 

      

   
คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร 
และนอกราชอาณาจักร 

จํานวน 65,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร       
และนอกราชอาณาจักร เชน คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก 
คาบริการจอดรถ ณ ทาอากาศยาน คาผานทางดวนพิเศษ คาธรรมเนียม   
ในการใชสนามบิน คาลงทะเบียนตางๆ ฯลฯ ตามระเบียบกระทรวง 
มหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ี
ทองถ่ิน พ.ศ. 2555 แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน (สํานักปลัด) 

      

        

   คาใชจายในการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่น จํานวน 150,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหาร
ทองถ่ิน เชน คาวัสดุ อุปกรณ รวมถึงคาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนสําหรับการ
เลือกตั้ง ใหม ตามระเบียบคณะกรรมการการเลือกตั้ง วาดวยการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ินพ.ศ. 2562 และระเบียบกระทรวง 
การคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
(สํานักปลัด) 

      

        

   คาใชจายสําหรับพิธีการสําคัญ และรัฐพิธีตางๆ จํานวน 10,000 บาท 

      
     เพ่ือจายเปนเงินคาใชจายสําหรับพิธีการสําคัญ และรัฐพิธีตางๆ เชน     
คาพานพุมดอกไม คาพานประดับพุมดอกไม คาพานพุมเงินพุมทอง คากรวย
ดอกไม คาพวงมาลัย คาชอดอกไม คากระเชาดอกไม หรือคาพวงมาลา 
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สําหรับวางอนุสาวรีย หรือใชในการจัดงานการจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ 
ในวโรกาสตาง ๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายใน
การบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 (สํานักปลัด)     

        

   

โครงการอบรม และศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
ของผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงานสวนตําบล 
พนักงานจาง และผูนําชุมชน 

จํานวน 200,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการอบรมและศึกษาดูงาน     
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน
สวนตําบล พนักงานจาง และผูนําชุมชน เชน คาใชจายเก่ียวกับการใชและ
การตกแตงสถานท่ีฝกอบรม คาใชจายในพิธีเปดและปดการฝกอบรม เชน   
คาวัสด ุเครื่องเขียนและอุปกรณ คาประกาศนียบัตร คาถายเอกสาร คาพิมพ
เอกสาร และสิ่งพิมพ คาหนังสือสําหรับผูเขารับการฝกอบรม คาใชจาย     
ในการติดตอสื่อสาร คาเชาอุปกรณตางๆ ในการฝกอบรม คากระเปาหรือ   
สิ่งท่ีใชบรรจุเอกสารสําหรับผูเขารับการฝกอบรม คาของสมนาคุณในการ    
ดูงาน คาอาหารวาง และเครื่องดื่ม คาสมนาคุณวิทยากร คาอาหาร คาเชา   
ท่ี พัก  ค ายานพาหนะ  ค า ใช จ าย อ่ืน ท่ีจํ า เปน ในการฝกอบรม  ฯลฯ             
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และการ
เขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 เปนไปตามแผนพัฒนา
ทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) หนาท่ี 77 ลําดับท่ี 1 (สํานักปลัด) 

      

       

   คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 70,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาและซอมแซมรถยนตสวนกลาง รถบรรทุกน้ํา
อเนกประสงค รถจักรยานยนต  และทรัพยสินอ่ืน ท่ีอยู ในความดูแล         
ขององคการบริหารสวนตําบลวังใหม ตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวย
การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง  
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 (สํานักปลัด) 

      

       

   คาวัสดุ รวม 170,000 บาท 

   วัสดุสํานักงาน จํานวน 40,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาวัสดุสํานักงาน ประเภทวัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง 
เชน กระดาษ ดินสอ ปากกา ยางลบ ตรายาง เปนตน รวมถึงสิ่งของอ่ืนท่ี
จัดเปนวัสดุสํานักงาน ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
ท่ี มท 0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการ 
จําแนกประเภทรายรับ -รายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจาย   
ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 (สํานักปลัด) 
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   วัสดุไฟฟาและวิทยุ จํานวน 5,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาวัสดุไฟฟาและวิทยุ ประเภทวัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง 
เชน สายไฟฟา หลอดไฟฟา หลอดไฟ ฟวส เทปพันสายไฟฟา เข็มขัดรัด 
สายไฟฟา ปลั๊กไฟฟา สวิตชไฟฟา หลอดวิทยุ ทรานซิตเตอรและชิ้นสวน
วิทยุ เบรกเกอร เปนตน และรวมถึงสิ่งของอยางอ่ืนท่ีจัดเปนวัสดุไฟฟา    
และวิทยุ ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/       
ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภท
รายรับ -รายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ระเบียบกระทรวง 
การคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
และระเบียบกระทรวงหมาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงาน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2562 (สํานักปลัด)    

      

       

   วัสดุงานบานงานครัว จํานวน 10,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาวัสดุงานบานงานครัว ประเภทวัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง 
เชน ไมกวาด แกวน้ํา จานชาม ถวย ชอนซอม เปนตน รวมถึงสิ่งของอ่ืนท่ี 
จัดเปนวัสดุงานบานงานครัว ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
ท่ี มท 0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการ 
จําแนกประเภทรายรับ -รายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจาย   
ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 (สํานัก
ปลัด)     

      

       

   วัสดุยานพาหนะและขนสง จํานวน 25,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนเงินคาวัสดุยานพาหนะและขนสง ประเภทวัสดุคงทน วัสดุ
สิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณประกอบและอะไหล เชน ไขควง ประแจ แมแรง 
กุญแจปากตาย กุญแจเลื่อน คีมล็อค ล็อคเกียร ล็อคคลัตช ล็อคพวงมาลัย 
ยางรถยนต น้ํามันเบรก นอตและสกรู สายไมล เพลา ฟลมกรองแสง น้ํากลั่น 
เบาะรถยนต เครื่องยนต (อะไหล) ชุดเกียรรถยนต เบรก ครัช พวงมาลัย 
สายพานใบพัด หมอน้ํา หัวเทียน  แบตเตอรี่  จานจาย ลอ ถังน้ํ า มัน          
ไฟหนา ไฟเบรก อานจักรยาน ตลับลูกปน กระจกมองขางรถยนต กันชน
รถยนต เข็มขัดนิรภัย สายไฮดรอลิค ฯลฯ ตามหนังสือกรมสงเสริมการ
ปกครองทอง ถ่ิน  ท่ี  มท  0808.2/ว1095 ลงวัน ท่ี  28 พฤษภาคม  2564 
เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ -รายจายประจําปขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงหมาดไทย วาดวย
การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
พ.ศ. 2562 (สํานักปลัด) 
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   วัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน จํานวน 80,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น เชน น้ํามันดีเซล น้ํามัน
เบนซิน น้ํามันจารบี น้ํามันเครื่อง น้ํามันเกียร น้ํามันหลอลื่น เปนตน      
และรวมถึงสิ่งของอยางอ่ืนท่ีจัดเปนวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น ตามหนังสือ
กรมส ง เสริมการปกครองทอง ถ่ิน  ท่ี  มท  0808.2/ว1095 ลงวัน ท่ี  28 
พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ -รายจาย
ประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวย
การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบ
กระทรวงหมาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2562 (สํานักปลัด) 

      

       

   วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 10,000 บาท 

      

    เพ่ือจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร ประเภทวัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง 
เชน แผนหรือจานบันทึกขอมูล อุปกรณบันทึกขอมูล ตลับผงหมึกสําหรับ
เครื่องพิมพเลเซอร ตลับหมึก แปนพิมพ เปนตน และรวมถึงสิ่งของอยางอ่ืน
ท่ีจัดเปนวัสดุคอมพิวเตอร ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
ท่ี มท 0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและ    
การจําแนกประเภทรายรับ -รายจายประจําปขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงหมาดไทยวาดวยการเบิก
ค า ใ ช จ า ย ใ น ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ข อ ง อ ง ค ก ร ป ก ค ร อ ง ส ว น ท อ ง ถ่ิ น
พ.ศ. 2562 (สํานักปลัด)    

      

       

   คาสาธารณูปโภค รวม 239,000 บาท 

   คาไฟฟา จํานวน 170,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาไฟฟาในสํานักงาน/ในท่ีสาธารณะ รวมถึงคาใชจายท่ีตอง
ชําระพรอมกัน เชน คาบริการ คาภาษี ในกิจการขององคกรปกครอง      
สวนทองถ่ิน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/1627 ลงวันท่ี 
22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายประกอบการพิจารณา
งบประมาณรายจ ายประจํ าป ในลั กษณะค า ใช สอย  วั สดุ  และค า
สาธารณูปโภค หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/      
ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภท
รายรับ -รายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และระเบียบ
กระทรวงหมาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2562 (สํานักปลัด)     

      

       

   คาน้ําประปา คาน้ําบาดาล จํานวน 6,000 บาท 

           เพ่ือจายคาน้ําประปาในสํานักงานหรือท่ีสาธารณะรวมถึงคาใชจายท่ีตอง       



 ขอบัญญัตงิบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หนา  37 
 

ชําระพรอมกัน เชน คาบริการ คาภาษี ในกิจการองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/         
ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภท
รายรับ -รายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และระเบียบ
กระทรวงหมาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2562 (สํานักปลัด)    

       

   คาบริการไปรษณีย จํานวน 3,000 บาท 

      

     เพ่ือจายคาไปรษณีย คาธนาณัติ คาดวงตราไปรษณียากร คาเชาตู
ไปรษณีย คาธรรมเนียมการโอนเงินในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ
แบบอิ เล็ กทรอกนิกส  (GFMIS) ใน กิจการขององคกรปกครองส วน
ทองถ่ิน ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/         
ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภท
รายรับ -รายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2562 (สํานักปลัด)    

      

       

   คาบริการส่ือสารและโทรคมนาคม จํานวน 60,000 บาท 

      

     เ พ่ือจายเปนคาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม เชน คาโทรศัพท        
คาโทรสาร คาวิทยุติดตามตัว คาวิทยุสื่อสาร คาสื่อสารผานดาวเทียม 
คาใชจายเก่ียวกับการใชระบบอิเนอรเน็ตรวมถึงอินเทอรเน็ตการด และคา
สื่อสารอ่ืน ๆ และใหหมายความรวมถึงคาใชจายเพ่ือใหไดใชบริการดังกลาว 
ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 
28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ -รายจาย 
ประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และระเบียบกระทรวงหมาดไทย 
วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
พ.ศ. 2562 (สํานักปลัด)    

      

      

  งบลงทุน รวม 30,000 บาท 

   คาครุภัณฑ รวม 30,000 บาท 

   ครุภัณฑสํานักงาน       

   โตะพับอเนกประสงค จํานวน 8,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาโตะพับอเนกประสงค ขนาด 60 x 150 x 75 เซนติเมตร 
จํานวน 5 ตัว ตามระเบียบกระทรวงหมาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจาย      
ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2562 ระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560  (สํานักปลัด)     
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   พัดลมอุตสาหกรรมตั้งพ้ืน 4 ขา จํานวน 12,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาพัดลมอุตสาหกรรมตั้งพ้ืน 4 ขา จํานวน 4 ตัว โดยมี
คุณลักษณะดังนี้ 
     - ขนาดใบพัด 25 นิ้ว 
     - ปรับแรงลมได 3 ระดับ 
     - ปรับระดับความสูงไดตั้งแต 148 – 161 เซนติเมตร 
     - ปรับซาย - ขวา และหยุดสายไดตามตองการ  
     - ขาเสาและฐานพัดลมผลิตจากวัสดุคุณภาพสูง แข็งแรง ทนทน มีระบบ
ตัดไฟอัตโนมัติ 
     - ผานกระบวนการผลิตท่ีไดรับการรับรองคุณภาพมาตรฐานระดับโลก  
ISO  9001 
     -  ไดรับมาตรฐานความปลอดภัย มอก. 934-2558 จากสํานักงาน
มาตรฐานผลิตอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 
     ตามระเบียบกระทรวงหมาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหาร 
งานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2562 ระเบียบกระทรวงการคลัง 
วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 (สํานัก
ปลัด)     

      

       

   ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส       

   เครื่องพิมพเลเซอร หรือ LED สี หรือ Network แบบท่ี 1 จํานวน 10,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาเครื่องพิมพเลเซอร หรือ LED ส ีหรือ Network แบบ
ท่ี 1 จํานวน 1 เครื่อง โดยมีคุณลักษณะดังนี้ 
     - มีความละเอียดในการพิมพไมนอยกวา 600 x 600 dpi 
     - มีความเร็วในการพิมพขาวดําสําหรับกระดาษ A4 ไมนอยกวา 18 หนา
ตอนาที (ppm) 
     - มีความเร็วในการพิมพสีสําหรับกระดาษ A4 ไมนอยกวา 18 หนาตอ
นาที (ppm)  
     - สามารถพิมพเอกสารกลับหนาอัตโนมัติได 
     - มีหนวยความจํา (Memory) ขนาดไมนอยกวา 128 MB 
     - มีชองเชื่อมตอ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกวา จํานวนไมนอย
กวา 1 ชอง 
     - มีชองเชื่อมตอระบบ
เครือขาย (Network Interface) แบบ 10/100 Base-T หรือดีกวา จํานวน
ไมนอยกวา 1 ชอง หรือ สามารถใชงานผานเครือขายไรสาย Wi-Fi  
(IEEE 802.11b, g, n) ได 
     - มีถาดใสกระดาษไดไมนอยกวา 150 แผน 
     - สามารถใชไดกับ A4, Letter, Legal และ Custom 
     เปนครุภัณฑท่ีกําหนดไวในบัญชีราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐาน   
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การจัดหาอุปกรณและระบบคอมพิวเตอร ฉบับเดือนพฤษภาคม 2563    
ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงหมาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจาย 
ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 (สํานักปลัด) 

      

  งบเงินอุดหนุน รวม 20,000 บาท 

   เงินอุดหนุน รวม 20,000 บาท 

   เงินอุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถิ่น       

   อุดหนุนในการจัดงานพระราชพิธีวันสําคัญแหงชาต ิและงานประเพณี จํานวน 10,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนในการจัดงานพระราชพิธีวันสําคัญแหงชาติ    
และงานประเพณี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุน    
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม เปนไปตาม
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) (เพ่ิมเติมครั้งท่ี 2 พ.ศ. 2564) 
หนาท่ี 43 ลําดับท่ี 1  

      

        

   
อุดหนุนศูนยปฏิบัติการรวมในการชวยเหลือประชาชนขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น (สถานท่ีกลาง) 

จํานวน 10,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนศูนยปฏิบัติการรวมในการชวยเหลือประชาชน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (สถานท่ีกลาง) ตามระเบียบกระทรวง 
มหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) 
หนาท่ี 79 ลําดับท่ี 7 

      

     

 
งานวางแผนสถิติและวิชาการ รวม 459,280 บาท 

  งบบุคลากร รวม 389,280 บาท 

   เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 389,280 บาท 

   เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จํานวน 389,280 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนเงินเดือนหรือเงินปรับปรุงเงินเดือนขาราชการ/พนักงาน 
สวนทองถ่ิน ประจําป ใหแกพนักงานสวนตําบล ตามประกาศคณะกรรมการ 
กลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและ 
วิธีการจายเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน ฉบับท่ี 5 ลงวันท่ี 27 
มกราคม 2559 และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2542 จํานวนอัตราตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลังสาม (ปงบประมาณ 
2564 – 2566 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน) โดยคํานวณตั้งจายไว 12 
เดือน จํานวน 1 ตําแหนง รายละเอียดดังนี้ 
     1. นักวิเคราะหนโยบายและแผน (สํานักปลัด) 

      

  งบดําเนินงาน รวม 70,000 บาท 
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   คาตอบแทน รวม 60,000 บาท 

   คาเชาบาน จํานวน 60,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาเชาบานใหแกพนักงานสวนตําบล มีสิทธิเบิกระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย  วาดวยคา เชาบานของขาราชการสวนทอง ถ่ิน 
พ.ศ. 2548 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2551 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) 
พ.ศ. 2559 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 และหนังสือกระทรวง 
ม ห า ด ไ ท ย  ท่ี  ม ท  0808.2/ว 5862 ล ง วั น ท่ี  12 ตุ ล า ค ม  2559 เ รื่ อ ง 
หลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการเบิกจายเงินคาเชาบานของขาราชการ 
สวนทองถ่ินหรือหนังสือสั่งการตางๆ ท่ีเก่ียวของ (สํานักปลัด) 

      

       

   คาใชสอย รวม 10,000 บาท 

   
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย 
งบรายจายอ่ืน ๆ 

      

   
คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร 
และนอกราชอาณาจักร 

จํานวน 10,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร       
และนอกราชอาณาจักร เชน คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก 
คาบริการจอดรถ ณ ทาอากาศยาน คาผานทางดวนพิเศษ คาธรรมเนียม    
ในการใชสนามบิน คาลงทะเบียนตางๆ ฯลฯ ตามระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน 
พ.ศ. 2555 แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน (สํานักปลัด) 

      

     

 
งานบริหารงานคลัง รวม 2,035,060 บาท 

  งบบุคลากร รวม 1,299,060 บาท 

   เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 1,299,060 บาท 

   เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จํานวน 1,102,080 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนเงินเดือนหรือเงินปรับปรุงเงินเดือนขาราชการ/พนักงาน 
สวนทองถ่ิน ประจําป ใหแกพนักงานสวนตําบล ตามประกาศคณะกรรมการ 
กลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือน    
และวิธีการจายเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน ฉบับท่ี 5 ลงวันท่ี 27 
มกราคม 2559 และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2542 จํานวนอัตราตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลังสามป (ปงบ 
ประมาณ 2564 – 2566 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน) โดยคํานวณ ตั้งจาย
ไว 12 เดือน จํานวน 4 ตําแหนง แยกรายละเอียดดังนี้ 
     1. ผูอํานวยการกองคลัง จํานวน 396,060 บาท 
     2. นักวิชาการเงินและบัญชี จํานวน 233,760 บาท 
     3. เจาพนักงานพัสด ุจํานวน 313,440 บาท 
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     4. เจาพนักงานจัดเก็บรายได จํานวน 158,820 บาท 
        (กองคลัง) 

       

   เงินเพ่ิมตาง ๆ ของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จํานวน 3,780 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวของพนักงานจาง ตามพระราช 
บัญญัติระเบียบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 หนังสือสํานักงาน 
ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.3/ว1372 ลงวันท่ี 1 กรกฎาคม 2558 
เรื่อง ประกาศ ก.จ., กท. และ ก.อบต. เรื่อง กําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ 
หลักเกณฑการใหพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจาง และพนักงานจางขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว (ฉบับท่ี 2) ระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวขาราชการ
และลูกจางประจําของสวนราชการ จํานวนอัตราตามท่ีปรากฏในแผนอัตรา 
กําลังสามป (ปงบประมาณ 2564 – 2566 และฉบับแกไขเพ่ิมเติม) คํานวณ 
ตั้งจายไว 12 เดือน (กองคลัง) 

      

       

   เงินประจําตําแหนง จํานวน 42,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนงรายเดือนของผูดํารงตําแหนงวิชาการ 
บริหาร อํานวยการ ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล 
เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน 
(ฉบับท่ี 6) ลงวันท่ี 7 มีนาคม 2559 และพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร   
งานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 จํานวนตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลัง
สามป (ปงบประมาณ  2564 – 2566 และท่ีแกไขเ พ่ิมเ ติมถึงปจจุบัน)       
โดยคํานวณตั้งจายจํานวน 12 เดือน รายละเอียดดังนี้ 
     1. ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง ระดับตน) ในอัตราเดือน
ละ 3,500 บาท (กองคลัง) 

      

       

       

       

       

   คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 127,200 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ ตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และประกาศคณะ 
กรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดมหาสารคาม เรื่อง มาตรฐานท่ัวไป
เก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับท่ี 4) ลงวันท่ี 19 สิงหาคม 2558 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติมถึงปจจุบัน จํานวนอัตราตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลังสามป 
(ปงบประมาณ 2564 – 2566 และฉบับแกไขเพ่ิมเติม) รายละเอียดดังนี้ 
     1. ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี คํานวณต้ังจายไว 12 เดือน   
(กองคลัง) 
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   เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จํานวน 24,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวของพนักงานจาง ตามพระราช 
บัญญัติระเบียบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 หนังสือ สํานักงาน 
ก.จ. , ก.ท.  และ ก.อบต.  ท่ี  มท  0809.3/ว1372 ลงวัน ท่ี  1 กรกฎาคม 
2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ., กท. และ ก.อบต. เรื่อง กําหนดมาตรฐานท่ัวไป 
เก่ียวกับหลักเกณฑการใหพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจาง และพนักงานจาง 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว (ฉบับ
ท่ี 2) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินเพ่ิมการครองชีพ 
ชั่วคราวขาราชการและลูกจางประจําของสวนราชการ จํานวนอัตรา ตามท่ี
ปรากฏในแผนอัตรากําลังสามป (ปงบประมาณ 2564 – 2566 และฉบับ
แกไขเพ่ิมเติม) คํานวณตั้งจายไว 12 เดือน (กองคลัง) 

      

      

  งบดําเนินงาน รวม 726,000 บาท 

   คาตอบแทน รวม 273,000 บาท 

   
คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครอง 
สวนทองถิ่น 

จํานวน 100,000 บาท 

      

     เ พ่ือจายเปนเ งินคาตอบแทนผูปฏิบั ติราชการอันเปนประโยชน             
แกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แยกรายละเอียด ดังนี้ 
     1. คาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการผูรับผิดชอบการ จัดซ้ือจัดจาง
และการบริหารงานพัสดุภาครัฐ อาทิเชน บุคคลหรือคณะ กรรมการซ้ือหรือ
จาง บุคคลหรือคณะกรรมการดําเนินงานจางท่ีปรึกษา บุคคลหรือคณะ 
กรรมการดําเนินการจางออกแบบหรือควบคุมกอสราง จํานวน 60,000 บาท 
ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0402.5/ว85 ลงวันท่ี 8 
กันยายน 2561 เรื่อง หลักเกณฑการเบิกจายคาตอบแทนบุคคลหรือ
คณะกรรมการ      
     2. เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนผูผานการอบรมมาตราฐานวิชาชีพ
เก่ียวกับการพัสดุ จํานวน 40,000 บาท ตามระเบียบกระทรวงการคลัง     
วาดวยเงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงท่ีเหตุพิเศษ ตําแหนงดานพัสดุ พ.ศ. 2562   
ลงวันท่ี 21 พฤษภาคม 2562  (กองคลัง) 

      

       

   คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 10,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนแกเจาหนาท่ีทองถ่ิน ท่ีปฏิบัติงานตามหนาท่ี
ปกติ โดยลักษณะงานสวนใหญตองปฏิบัติงานในท่ีตั้งสํานักงาน และได
ปฏิบัติงานนั้นนอกเวลาราชการในท่ีตั้งสํานักงาน หรือโดยลักษณะงาน     
สวนใหญตองปฏิบัติงานนอกท่ีตั้งสํานักงานและไดปฏิบัติงานนั้นนอกเวลา
ราชการ นอกท่ีตั้งสํานักงาน หรือโดยลักษณะงานปกติ ตองปฏิบัติงาน      
ในลักษณะเปนผลัดหรือกะ และไดปฏิบัติงานนั้นนอกผลัดหรือกะของตนเอง  
และใหหมายความรวมถึงเงินคาตอบแทนตามกฎหมายวาดวยสภาตําบล 
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และองคการบริหารสวนตําบลดวย ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย 
การเบิกจายเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 (กองคลัง) 

       

   คาเชาบาน จํานวน 108,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาเชาบานใหแกพนักงานสวนตําบล มีสิทธิเบิกระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย  วาดวยคา เชาบานของขาราชการสวนทอง ถ่ิน 
พ.ศ. 2548 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2551 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) 
พ.ศ. 2559 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 และหนังสือกระทรวง 
มหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว5862 ลงวันท่ี 12 ตุลาคม 2559 เรื่องหลักเกณฑ 
และวิธีการเก่ียวกับการเบิกจายเงินคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน 
หรือหนังสือสั่งการตางๆ ท่ีเก่ียวของ จํานวน 2 ตําแหนง แยกรายละเอียด
ดังนี้ 
     1. ผูอํานวยการกองคลัง จํานวน 60,000 บาท 
     2. เจาพนักงานพัสดุ จํานวน 48,000 บาท 
        (กองคลัง) 

      

       

       

   เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร       

   เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจํา จํานวน 55,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนเ งินชวยเหลือการศึกษาบุตรใหแก ผูบริหารทองถ่ิน 
ขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจําผูไดรับบํานาญปกติฯ ท่ีมีสิทธิไดตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร  
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2563 หรือหนังสือสั่งการตางๆ ท่ี
เก่ียวของ (กองคลัง)  

      

       

   คาใชสอย รวม 398,000 บาท 

   รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       

   โครงการจางเหมาบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน จํานวน 108,000 บาท 

      

     เ พ่ือจ าย เปนค าจ าง เหมาบริการตามโครงการจ าง เหมาบุคคล             
เพ่ือปฏิบัติงานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-
2565) (เพ่ิมเติม ครั้งท่ี 2 พ.ศ. 2564) หนาท่ี 43 ลําดับท่ี 2 (กองคลัง) 

      

        

   รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จํานวน 10,000 บาท 

      
     เพ่ือจายเปนเงินคาจางเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการอ่ืน ๆ เชน คาบอกรับ
วารสาร คาโฆษณาและเผยแพร คาจางเขียนเว็บไซต ขององคการบริหาร
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สวนตําบลวังใหม คาธรรมเนียมตาง ๆ คาธรรมเนียมศาล เปนตน และ
รวมถึงคาใชจายอ่ืน ๆ ในลักษณะเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 (กองคลัง)  

       

   
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

      

   
คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร 
และนอกราชอาณาจักร 

จํานวน 50,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร       
และนอกราชอาณาจักร เชน คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก 
คาบริการจอดรถ ณ ทาอากาศยาน คาผานทางดวนพิเศษ คาธรรมเนียม   
ในการใชสนามบิน คาลงทะเบียนตางๆ ฯลฯ ตามระเบียบกระทรวง 
มหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ี
ทองถ่ิน พ.ศ. 2555 แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน (กองคลัง) 

      

        

    โครงการจัดทําแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน จํานวน 200,000 บาท 

      

      เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการจัดทําแผนท่ีภาษีและทะเบียน
ทรัพยสิน เชน คาจางเหมาบริการเจาหนาท่ีตามโครงการ คาวัสดุ อุปกรณ
รวมถึงคาใชจายอยางอ่ืนท่ีจําเปนตามโครงการเปนไปตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) หนา 78 
ลําดับท่ี 4 (กองคลัง) 

      

        

    
โครงการอบรมใหความรูแกผูนําชุมชนเกี่ยวกับพระราชบัญญัติภาษี
ท่ีดินและส่ิงปลูกสราง พ.ศ. 2562 

จํานวน 20,000 บาท 

      

      เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการอบรมใหความรูแกผูนํา
ชุมชนเก่ียวกับพระราชบัญญัติภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง พ.ศ. 2562 
เชน คาใชจายเก่ียวกับการใชและการตกแตงสถานท่ีฝกอบรม คาใชจาย 
ในพิธีเปดและปดการฝกอบรม เชน คาวัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณ      
คาประกาศนียบัตร คาถายเอกสาร คาพิมพ เอกสาร  และสิ่ งพิมพ          
คาหนังสือสําหรับผูเขารับการฝกอบรม คาใชจายในการติดตอสื่อสาร    
คาเชาอุปกรณตางๆ ในการฝกอบรม คากระเปาหรือสิ่งท่ีใชบรรจุเอกสาร
สําหรับผูเขารับการฝกอบรม คาของสมนาคุณในการดูงาน คาอาหาร
วาง และเครื่องดื่ม คาสมนาคุณวิทยากร คาอาหาร คาเชาท่ีพัก คายาน 
พาหนะ คาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนในการฝกอบรม ฯลฯ ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และการเขารับการ
ฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  
(พ.ศ. 2561 – 2565) หนาท่ี 79 ลําดับท่ี 9 (กองคลัง) 
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   คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 10,000 บาท 

      

      เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาและซอมแซมทรัพยสินท่ีอยูในความดูแล
ขององคการบริหารสวนตําบลวังใหม ตามระเบียบกระทรวงการคลัง      
วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 (กองคลัง) 

      

       

   คาวัสดุ รวม 50,000 บาท 

   วัสดุสํานักงาน จํานวน 30,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาวัสดุสํานักงาน ประเภทวัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง 
เชน กระดาษ ดินสอ ปากกา ยางลบ ตรายาง เปนตน รวมถึงสิ่งของอ่ืนท่ี
จัดเปนวัสดุสํานักงาน ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
ท่ี มท 0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการ 
จําแนกประเภทรายรับ -รายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจาย   
ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 (กองคลัง) 

      

       

   วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 20,000 บาท 

      

    เพ่ือจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร ประเภทวัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง 
เชน แผนหรือจานบันทึกขอมูล อุปกรณบันทึกขอมูล ตลับผงหมึกสําหรับ
เครื่องพิมพเลเซอร ตลับหมึก แปนพิมพ เปนตน และรวมถึงสิ่งของอยางอ่ืน
ท่ีจัดเปนวัสดุคอมพิวเตอร ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
ท่ี มท 0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและ    
การจําแนกประเภทรายรับ -รายจายประจําปขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงหมาดไทยวาดวยการเบิก
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2562 (กอง
คลัง)    

      

       

   คาสาธารณูปโภค รวม 5,000 บาท 

   คาบริการไปรษณีย จํานวน 5,000 บาท 

      

     เพ่ือจายคาไปรษณีย คาธนาณัติ คาดวงตราไปรษณียากร คาเชาตู
ไปรษณีย คาธรรมเนียมการโอนเงินในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ
แบบอิ เล็ กทรอกนิกส  (GFMIS) ใน กิจการขององคกรปกครองส วน
ทองถ่ิน ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/         
ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภท
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รายรับ -รายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2562 (กองคลัง)    

      

  งบลงทุน รวม 10,000 บาท 

   คาครุภัณฑ รวม 10,000 บาท 

   ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส       

    
เครื่องพิมพเลเซอร หรือ LED สี หรือ Network แบบท่ี 1 จํานวน 10,000 บาท 

      

      เพ่ือจายเปนคาเครื่องพิมพเลเซอร หรือ LED สี หรือ Network แบบ
ท่ี 1 จํานวน 1 เครื่อง โดยมีคุณลักษณะดังนี้ 
     - มี ค ว า ม ล ะ เ อี ย ด ใ น ก า ร พิ ม พ ไ ม น อ ย ก ว า  600 x 600 dpi 
     - มีความเร็วในการพิมพขาวดําสําหรับกระดาษ A4 ไมนอยกวา 18  
หนาตอนาที (ppm) 
     - มีความเร็วในการพิมพสีสําหรับกระดาษ A4 ไมนอยกวา 18 หนาตอ
นาที (ppm) 
     - สามารถพิมพเอกสารกลับหนาอัตโนมัติได 
     - มีหนวยความจํา (Memory) ขนาดไมนอยกวา 128 MB 
     - มีชองเชื่อมตอ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกวา จํานวนไม
นอยกวา 1 ชอง 
     - มีชองเชื่อมตอระบบเครือขาย (Network Interface) แบบ 10/100 
Base-T หรือดีกวา จํานวนไมนอยกวา 1 ชอง หรือสามารถใชงานผาน 
เครือขายไรสาย Wi-Fi (IEEE 802.11b, g, n) ได 
     - มีถาดใสกระดาษไดไมนอยกวา 150 แผน 
     - สามารถใชไดกับ A4, Letter, Legal และ Custom 
     เปนครุภัณฑท่ีกําหนดไวในบัญชีราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐาน
การจัดหาอุปกรณและระบบคอมพิวเตอร ฉบับเดือนพฤษภาคม 2563 
ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงหมาดไทยวาดวยการเบิก
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 
(กองคลัง) 
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งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน รวม 371,660 บาท 

  งบบุคลากร รวม 299,760 บาท 

   เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 299,760 บาท 

   เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จํานวน 299,760 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนเงินเดือนหรือเงินปรับปรุงเงินเดือนขาราชการ/พนักงาน  
สวนทองถ่ิน ประจําป ใหแกพนักงานสวนตําบล ตามประกาศคณะกรรมการ
กลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและ
วิธีการจายเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน ฉบับท่ี 5 ลงวันท่ี 27 
มกราคม 2559 และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 
พ .ศ .  2542 จํ านวน อัตร าตาม ท่ีปร ากฏ ในแผน อัตร า กํ าลั ง ส ามป 
(ปงบประมาณ 2564 – 2566 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน) โดยคํานวณ
ตั้งจายไว 12 เดือน จํานวน 1 ตําแหนง รายละเอียดดังนี้ 
     1. นักวิชาการตรวจสอบภายใน (สํานักปลัด) 

      

      

  งบดําเนินงาน รวม 63,000 บาท 

   คาตอบแทน รวม 53,000 บาท 

   คาเชาบาน จํานวน 48,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาเชาบานใหแกพนักงานสวนตําบล มีสิทธิเบิกระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย  วาดวยคา เชาบานของขาราชการสวนทอง ถ่ิน 
พ.ศ. 2548 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2551 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) 
พ.ศ. 2559 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 และหนังสือกระทรวง 
มหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว5862 ลงวันท่ี 12 ตุลาคม 2559 เรื่องหลักเกณฑ 
และวิธีการเก่ียวกับการเบิกจายเงินคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน 
หรือหนังสือสั่งการตางๆ ท่ีเก่ียวของ (สํานักปลัด) 

      

       

   เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร       

   เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจํา จํานวน 5,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนเ งินชวยเหลือการศึกษาบุตรใหแก ผูบริหารทองถ่ิน 
ขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจําผูไดรับบํานาญปกติฯ ท่ีมีสิทธิไดตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร  
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2563 หรือหนังสือสั่งการตางๆ ท่ี
เก่ียวของ (สํานักปลัด)  

      

       

       

   คาใชสอย รวม 10,000 บาท 

   
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 
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คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร 

จํานวน 10,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร       
และนอกราชอาณาจักร เชน คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก 
คาบริการจอดรถ ณ ทาอากาศยาน คาผานทางดวนพิเศษ คาธรรมเนียม   
ในการใชสนามบิน คาลงทะเบียนตางๆ ฯลฯ ตามระเบียบกระทรวง 
มหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ี
ทองถ่ิน พ.ศ. 2555 แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน (สํานักปลัด) 

      

      

  งบลงทุน รวม 8,900 บาท 

   คาครุภัณฑ รวม 8,900 บาท 

   ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส       

    
เครื่องพิมพเลเซอร หรือ LED ขาวดํา หรือ Network แบบท่ี 1 จํานวน 8,900 บาท 

      

      เพ่ือจายเปนคาเครื่องพิมพเลเซอร หรือ LED ขาวดํา หรือ Network  
แบบท่ี 1 จํานวน 1 เครื่อง โดยมีคุณลักษณะดังนี้ 
     - มีความละเอียดในการพิมพไมนอยกวา 1,200 x 1,200 dpi 
     - มีความเร็วในการพิมพสําหรับกระดาษ A4 ไมนอยกวา 28 หนาตอ
นาที (ppm) 
     - สามารถพิมพเอกสารกลับหนาอัตโนมัติได 
     - มีหนวยความจํา (Memory) ขนาดไมนอยกวา 128 MB 
     - มีชองเชื่อมตอ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกวา จํานวนไม
นอยกวา 1 ชอง 
     - มี ช อ ง เ ชื่ อ ม ต อ ร ะ บบ เ ค รื อ ข า ย  (Network Interface) แ บ บ 
10/100  
Base-T หรือดีกวา จํานวนไมนอยกวา 1 ชอง หรือ สามารถใชงานผาน
เครือขายไรสาย Wi-Fi (IEEE 802.11b, g, n) ได 
     - มีถาดใสกระดาษไดไมนอยกวา 250 แผน 
     - สามารถใชไดกับ A4, Letter, Legal และ Custom 
     เปนครุภัณฑท่ีกําหนดไวในบัญชีราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐาน
การจัดหาอุปกรณและระบบคอมพิวเตอร ฉบับเดือนพฤษภาคม 2563 
ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงหมาดไทยวาดวยการเบิก
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 
(สํานักปลัด) 

      

 

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

 
งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน รวม 452,580 บาท 
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  งบบุคลากร รวม 363,480 บาท 

   เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 363,480 บาท 

   เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จํานวน 363,480 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนเงินเดือนหรือเงินปรับปรุงเงินเดือนขาราชการ/พนักงาน  
สวนทองถ่ิน ประจําป ใหแกพนักงานสวนตําบล ตามประกาศคณะกรรมการ
กลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและ
วิธีการจายเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน ฉบับท่ี 5 ลงวันท่ี 27 
มกราคม 2559 และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 
พ .ศ .  2542 จํ านวน อัตร าตาม ท่ีปร ากฏ ในแผน อัตร า กํ าลั ง ส ามป 
(ปงบประมาณ 2564 – 2566 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน) โดยคํานวณ
ตั้งจายไว 12 เดือน จํานวน 1 ตําแหนง รายละเอียดดังนี้ 
     1. เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (สํานักปลัด) 

      

      

  งบดําเนินงาน รวม 84,800 บาท 

   คาตอบแทน รวม 74,800 บาท 

   
คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครอง 
สวนทองถิ่น 

จํานวน 30,000 บาท 

      

      เพ่ือจายเปนคาปวยการชดเชยการงานหรือเวลาท่ีเสียไป เพ่ือสนับสนุน
การปฏิบัติหนาท่ีในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยตามกฎหมายวาดวย
การปองกันและบรรเทาสาธารณภัยแกอาสาสมัครปองกันภัยฝายพล
เรือน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายใหแก
อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2560 โดยใชอัตราคาตอบแทนตามระเบียบคณะกรรมการปองกัน   
และบรรเทาสาธารณภัยแหงชาติ วาดวยคาใชจายของอาสาสมัครปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2560 (สํานักปลัด) 

      

       

       

       

   คาเชาบาน จํานวน 36,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาเชาบานใหแกพนักงานสวนตําบล มีสิทธิเบิกระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย  วาดวยคา เชาบานของขาราชการสวนทอง ถ่ิน 
พ.ศ. 2548 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2551 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) 
พ.ศ. 2559 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 และหนังสือกระทรวง 
มหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว5862 ลงวันท่ี 12 ตุลาคม 2559 เรื่องหลักเกณฑ 
และวิธีการเก่ียวกับการเบิกจายเงินคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน 
หรือหนังสือสั่งการตางๆ ท่ีเก่ียวของ (สํานักปลัด) 
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   เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร       

   เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจํา จํานวน 8,800 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนเ งินชวยเหลือการศึกษาบุตรใหแก ผูบริหารทองถ่ิน 
ขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจําผูไดรับบํานาญปกติฯ ท่ีมีสิทธิไดตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร  
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2563 หรือหนังสือสั่งการตางๆ ท่ี
เก่ียวของ (สํานักปลัด)  

      

       

   คาใชสอย รวม 10,000 บาท 

   
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

      

   
คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร 
และนอกราชอาณาจักร 

จํานวน 10,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร       
และนอกราชอาณาจักร เชน คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก 
คาบริการจอดรถ ณ ทาอากาศยาน คาผานทางดวนพิเศษ คาธรรมเนียม   
ในการใชสนามบิน คาลงทะเบียนตางๆ ฯลฯ ตามระเบียบกระทรวง 
มหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ี
ทองถ่ิน พ.ศ. 2555 แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน (สํานักปลัด) 

      

      

      

      

      

      

      

  งบลงทุน รวม 4,300 บาท 

   คาครุภัณฑ รวม 4,300 บาท 

   ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส       

    
เครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอมติดตั้งถังหมึกพิมพ (Ink Tank Printer) จํานวน 4,300 บาท 

      

      เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอมติดตั้งถังหมึก
พิมพ  (Ink Tank Printer) จํ านวน  1 เครื่ อ ง  โดย มี คุณลักษณะดั งนี ้
      - เปนเครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอมติดตั้งถังหมึกพิมพ (Ink Tank  
Printer) จากโรงงานผูผลิต 
      - มีความละเอียดในการพิมพไมนอยกวา 1,200 x 1,200 dpi 
       - มีความเร็วในการพิมพรางขาวดําสําหรับกระดาษขนาด A4  
ไมนอยกวา 19 หนาตอนาที (ppm) หรือ 5 ภาพตอนาที (ipm) 
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      - มีชองเชื่อมตอ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกวา จํานวนไม
นอยกวา 1 ชอง 
     เปนครุภัณฑท่ีกําหนดไวในบัญชีราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐาน
การจัดหาอุปกรณและระบบคอมพิวเตอร ฉบับเดือนพฤษภาคม 2563 
ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงหมาดไทยวาดวยการเบิก
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562  
(สํานักปลัด) 

     

 
งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รวม 428,600 บาท 

  งบดําเนินงาน รวม 320,000 บาท 

   คาใชสอย รวม 290,000 บาท 

   
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย 
งบรายจายอ่ืน ๆ 

      

   โครงการตั้งจุดบริการประชาชนในชวงเทศกาล จํานวน 15,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการตั้งจุดบริการประชาชน
ในชวงเทศกาล เชน คาวัสดุ อุปกรณ คาจางเขียนปายประชาสัมพันธ       
คาโฆษณาและเผยแพร เปนตน และรวมถึงคาใชจายอ่ืน ๆ ตามโครงการ 
ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) 
หนาท่ี 65 ลําดับท่ี 1 (สํานักปลัด) 

      

       
        

   
โครงการฝกทบทวนชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจําองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

จํานวน 50,000 บาท 

   

     เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการฝกทบทวนชุดปฏิบัติการจิต
อาสาภัยพิบัติประจําองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เชน คาใชจายเก่ียวกับการ
ใชและการตกแตงสถานท่ีฝกอบรม คาใชจายในพิธี เปดและปดการ
ฝกอบรม เชน คาวัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณ คาประกาศนียบัตร คาถาย
เอกสาร คาพิมพเอกสาร และสิ่งพิมพ คาหนังสือสําหรับผู เขารับการ
ฝกอบรม คาใชจาย ในการติดตอสื่อสาร คาเชาอุปกรณตางๆในการ
ฝกอบรม  คากระเปาหรือสิ่ ง ท่ี ใชบรรจุ เอกสารสํ าหรับผู เข ารับการ
ฝกอบรม คาของสมนาคุณในการดูงาน คาอาหารวาง และเครื่องดื่ม         
คาสมนาคุณวิทยากร คาอาหาร คาเชาท่ีพัก คายานพาหนะ คาใชจายอ่ืนท่ี
จําเปนในการฝกอบรม ฯลฯ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย
คาใชจายในการฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี
ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) 
(เพ่ิมเติมครั้งท่ี 2 พ.ศ. 2564) หนาท่ี 40 ลําดับท่ี 4 (สํานักปลัด) 
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โครงการฝกอบรมซอมแผนปองกันและระงับอัคคีภัยเบ้ืองตน 
ใหกับพนักงาน 

จํานวน 15,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการฝกอบรมซอมแผนปองกัน
และระงับอัคคีภัยเบื้องตนใหกับพนักงาน เชน คาใชจายเก่ียวกับการใชและ
การตกแตงสถานท่ีฝกอบรม คาใชจายในพิธีเปดและปดการฝกอบรม เชน   
คาวัสด ุเครื่องเขียนและอุปกรณ คาประกาศนียบัตร คาถายเอกสาร คาพิมพ
เอกสาร และสิ่งพิมพ คาหนังสือสําหรับผูเขารับการฝกอบรม คาใชจาย     
ในการติดตอสื่อสาร คาเชาอุปกรณตางๆในการฝกอบรม คากระเปาหรือสิ่งท่ี
ใชบรรจุเอกสารสําหรับผูเขารับการฝกอบรม คาของสมนาคุณในการดูงาน 
คาอาหารวาง และเครื่องดื่ม คาสมนาคุณวิทยากร คาอาหาร คาเชาท่ีพัก   
คายานพาหนะ คาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนในการฝกอบรม ฯลฯ ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และการเขารับการ
ฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
(พ.ศ. 2561 – 2565) (เพ่ิมเติมครั้งท่ี 2 พ.ศ. 2564) หนาท่ี 40 ลําดับท่ี 1 
(สํานักปลัด) 

      

        

       

       

   โครงการเพ่ิมศักยภาพของอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน จํานวน 70,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการเพ่ิมศักยภาพของอาสา 
สมัครปองกันภัยฝายพลเรือน เชน คาใชจายเก่ียวกับการใชและการตกแตง
สถานท่ีฝกอบรม คาใชจายในพิธีเปดและปดการฝกอบรม เชน คาวัสด ุ
เครื่องเขียนและอุปกรณ คาประกาศนียบัตร คาถายเอกสาร คาพิมพ
เอกสาร และสิ่งพิมพ คาหนังสือสําหรับผูเขารับการฝกอบรม คาใชจาย     
ในการติดตอสื่อสาร คาเชาอุปกรณตางๆในการฝกอบรม คากระเปาหรือสิ่งท่ี
ใชบรรจุเอกสารสําหรับผูเขารับการฝกอบรม คาของสมนาคุณในการดูงาน 
คาอาหารวาง และเครื่องดื่ม คาสมนาคุณวิทยากร คาอาหาร คาเชาท่ีพัก   
คายานพาหนะ คาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนในการฝกอบรม ฯลฯ ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และการเขารับการ
ฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
(พ.ศ. 2561 – 2565) หนาท่ี 65 ลําดับท่ี 3 (สํานักปลัด) 

      

        

   โครงการระบบบริการแพทยฉุกเฉิน (EMS) จํานวน 100,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาใชจายสําหรับโครงการระบบบริการการแพทยฉุกเฉิน 
(EMS) เชน คาจางเหมาบริการ คาวัสดุ อุปกรณ รวมถึงคาใชจายอ่ืน ๆ      
ท่ีจําเปนตามโครงการ ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  
(พ.ศ. 2561-2565) หนาท่ี 66 ขอท่ี 4 (สํานักปลัด) 
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   โครงการอบรมปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในถานศึกษา/ชุมชน จํานวน 20,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการอบรมปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดในถานศึกษา/ชุมชน เชน คาใชจายเก่ียวกับการใชและการ
ตกแตงสถานท่ีฝกอบรม คาใชจายในพิธีเปดและปดการฝกอบรม เชน       
คาวัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณ คาประกาศนียบัตร คาถายเอกสาร คาพิมพ
เอกสาร และสิ่งพิมพ คาหนังสือสําหรับผูเขารับการฝกอบรม คาใชจายใน
การติดตอสื่อสาร คาเชาอุปกรณตางๆในการฝกอบรม คากระเปาหรือสิ่งท่ีใช
บรรจุเอกสารสําหรับผูเขารับการฝกอบรม คาของสมนาคุณในการดูงาน 
คาอาหารวาง และเครื่องดื่ม คาสมนาคุณวิทยากร คาอาหาร คาเชาท่ีพัก  
คายานพาหนะ คาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนในการฝกอบรม ฯลฯ ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และการเขารับการ
ฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
(พ.ศ. 2561 – 2565) (เพ่ิมเติมครั้งท่ี 2 พ.ศ. 2564) หนาท่ี 40 ลําดับท่ี 2 
(สํานักปลัด)  

      

        

   โครงการอบรมใหความรูดานการขับข่ีและการจราจรใหกับประชาชน จํานวน 20,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการอบรมใหความรูดานการ   
ขับข่ีและการจราจรใหกับประชาชน เชน คาใชจายเก่ียวกับการใชและการ
ตกแตงสถานท่ีฝกอบรม คาใชจายในพิธีเปดและปดการฝกอบรม เชน       
คาวัสด ุเครื่องเขียนและอุปกรณ คาประกาศนียบัตร คาถายเอกสาร คาพิมพ
เอกสาร และสิ่งพิมพ คาหนังสือสําหรับผูเขารับการฝกอบรม คาใชจายใน
การติดตอสื่อสาร คาเชาอุปกรณตางๆ ในการฝกอบรม คากระเปาหรือสิ่งท่ี
ใชบรรจุเอกสารสําหรับผูเขารับการฝกอบรม คาของสมนาคุณในการดู
งาน คาอาหารวาง และเครื่องดื่ม คาสมนาคุณวิทยากร คาอาหาร คาเชาท่ี
พัก คายานพาหนะ คาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนในการฝกอบรม ฯลฯ ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจาย ในการฝกอบรม และการเขารับการ
ฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
(พ.ศ. 2561 – 2565) (เพ่ิมเติมครั้งท่ี 2 พ.ศ. 2564) หนาท่ี 40 ลําดับท่ี 3 
(สํานักปลัด) 

      

       

   คาวัสดุ รวม 30,000 บาท 

   วัสดุยานพาหนะและขนสง จํานวน 10,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนเงินคาวัสดุยานพาหนะและขนสง ประเภทวัสดุคงทน วัสดุ
สิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณประกอบและอะไหล เชน ไขควง ประแจ แมแรง 
กุญแจปากตาย กุญแจเลื่อน คีมล็อค ล็อคเกียร ล็อคคลัตช ล็อคพวงมาลัย 
ยางรถยนต น้ํามันเบรก นอตและสกรู สายไมล เพลา ฟลมกรองแสง น้ํากลั่น 
เบาะรถยนต เครื่องยนต (อะไหล) ชุดเกียรรถยนต เบรก ครัช พวงมาลัย 
สายพานใบพัด หมอน้ํา หัวเทียน  แบตเตอรี่  จานจาย ลอ ถังน้ํ า มัน          
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ไฟหนา ไฟเบรก อานจักรยาน ตลับลูกปน กระจกมองขางรถยนต กันชน
รถยนต เข็มขัดนิรภัย สายไฮดรอลิค ฯลฯ ตามหนังสือกรมสงเสริมการ
ปกครองทอง ถ่ิน  ท่ี  มท  0808.2/ว1095 ลงวัน ท่ี  28 พฤษภาคม  2564 
เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ -รายจายประจําปขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงหมาดไทย วาดวย
การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
พ.ศ. 2562 (สํานักปลัด) 

   วัสดุเครื่องดับเพลิง จํานวน 20,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนเงินคาวัสดุเครื่องดับเพลิงประเภทวัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง 
รายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย   
คาติดตั้ง อาทิเชน วาลวน้ําดับเพลิง (เชื่อมกับรถดับเพลิง) ทอสายสงน้ํา   
สายดับเพลิง อุปกรณดับไฟปา (เชน สายฉีด, ถัง, ไมตบไฟ) ถังดับเพลิง     
ลูกบอลดับเพลิง ฯลฯ ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงหมาดไทย    
วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
พ.ศ. 2562 (สํานักปลัด) 

      

      

  งบลงทุน รวม 108,600 บาท 

   คาครุภัณฑ รวม 108,600 บาท 

   ครุภัณฑการเกษตร       

    
เครื่องสูบน้ํา แบบหอยโขง จํานวน 8,600 บาท 

      

      เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องสูบน้ํา แบบหอยโขง จํานวน 1 เครื่อง   
โดยมีคุณลักษณะดังนี ้
      - เปนเครื่องสูบน้ําแบบหอยโขง ใชเครื่องยนตเบนซิน ขนาดไมนอย
กวา 5 แรงมา 
      - ขนาดปริมาตรกระบอกสูบไมนอยกวา 160 ซีซี 
      - ขนาดทอสงไมนอยกวา 3 นิ้ว (75 เซนติเมตร) 
      - สูบน้ําไดไมนอยกวาตามปริมาณท่ีกําหนด สงน้ําไดสูงไมนอยกวา   
9 เมตร หรือประมาณ 31 ฟุต 
      - อุปกรณประกอบของเครื่องสูบน้ําและของเครื่องยนตตองมีครบ
ชุด พรอมท่ีใชงานได 
      เปนครุภัณฑท่ีกําหนดไวในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ สํานัก
งบประมาณ 2563 ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงหมาดไทย
วาดวยการเบิกค าใชจ ายในการบริหารงานขององคกรปกครอง            
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 (สํานักปลัด) 
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   ครุภัณฑคอมพิวเตอรและอิเล็กทรอนิกส    

   โครงการติดตั้งกลองวงจรปดพรอมอุปกรณภายในตําบลวังใหม จํานวน 100,000 บาท 

      

     เพ่ือเปนคาใชจายตามโครงการติดต้ังกลองวงจรปดพรอมอุปกรณ     
ภาย ในตําบลวังใหม เชน คาจางเหมาบริการ คาวัสดุ อุปกรณ รวมถึงคาใช 
จายอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนตามโครงการ ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการ
จัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เปนไปตามแผนพัฒนา
ทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) (เพ่ิมเติมครั้งท่ี 2 พ.ศ. 2564) หนาท่ี 47 ลําดับ
ท่ี 6 (สํานักปลัด) 

      

 

แผนงานการศึกษา 

 
งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา รวม 509,060 บาท 

  งบบุคลากร รวม 469,060 บาท 

   เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 469,060 บาท 

   เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จํานวน 150,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนเงินเดือนหรือเงินปรับปรุงเงินเดือนขาราชการ/พนักงาน  
สวนทองถ่ิน ประจําป ใหแกพนักงานสวนตําบล ตามประกาศคณะกรรมการ
กลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและ
วิธีการจายเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน ฉบับท่ี 5 ลงวันท่ี 27 
มกราคม 2559 และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 
พ .ศ .  2542 จํ านวน อัตร าตาม ท่ีปร ากฏ ในแผน อัตร า กํ าลั ง ส ามป 
(ปงบประมาณ 2564 – 2566 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน) โดยคํานวณ
ตั้งจายไว 12 เดือน จํานวน 1 ตําแหนง รายละเอียดดังนี้ 
     1. ผูอํานวยการกองการศึกษา (กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 

      

       

   เงินประจําตําแหนง จํานวน 42,000 บาท 

      

          เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนงรายเดือนของผูดํารงตําแหนง
วิชาการ บริหาร อํานวยการ ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวน
ตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและประโยชนตอบแทน
อ่ืน (ฉบับท่ี 6) ลงวันท่ี 7 มีนาคม 2559 และพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร  
งานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 จํานวนตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลัง
สามป (ปงบประมาณ  2564 – 2566 และท่ีแกไขเ พ่ิมเติมถึงปจจุบัน)       
โดยคํานวณตั้งจายจํานวน 12 เดือน รายละเอียดดังนี้ 
     1. ผูอํานวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน)      
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ในอัตราเดือนละ 3,500 บาท (กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 
       

   คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 277,060 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ ตามพระราชบัญญัต ิ
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และประกาศคณะ 
กรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดมหาสารคาม เรื่อง มาตรฐานท่ัวไป
เก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับท่ี 4) ลงวันท่ี 19 สิงหาคม 2558 และท่ีแกไข
เ พ่ิม เติม ถึงปจจุบัน  จํ านวนอัตราตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลั ง            
สามป (ปงบประมาณ 2564 – 2566 และฉบับแกไขเพ่ิมเติม) รายละเอียด
ดังนี้ 
     1. ผูชวยนักวิชาการศึกษา คํานวณตั้งจายไว 12 เดือน (กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม) 

      

      

  งบดําเนินงาน รวม 40,000 บาท 

   คาใชสอย รวม 25,000 บาท 

   
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย 
งบรายจายอ่ืน ๆ 

      

   
คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร 
และนอกราชอาณาจักร 

จํานวน 20,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร       
และนอกราชอาณาจักร เชน คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก 
คาบริการจอดรถ ณ ทาอากาศยาน คาผานทางดวนพิเศษ คาธรรมเนียม   
ในการใชสนามบิน คาลงทะเบียนตางๆ ฯลฯ ตามระเบียบกระทรวง 
มหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ี
ทองถ่ิน พ.ศ. 2555 แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน (กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม) 

      

       

   คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 5,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาและซอมแซมทรัพยสินท่ีอยูในความดูแล         
ขององคการบริหารสวนตําบลวังใหม ตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวย
การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง  
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 (กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 

      

       

   คาวัสดุ รวม 15,000 บาท 

   วัสดุสํานักงาน จํานวน 10,000 บาท 

      
     เพ่ือจายเปนคาวัสดุสํานักงาน ประเภทวัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง 
เชน กระดาษ ดินสอ ปากกา ยางลบ ตรายาง เปนตน รวมถึงสิ่งของอ่ืนท่ี
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จัดเปนวัสดุสํานักงาน ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
ท่ี มท 0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการ 
จําแนกประเภทรายรับ -รายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจาย   
ในกา รบ ริ ห า ร ง านขอ งอ งค ก รปกครอ งส วนท อ ง ถ่ิ น  พ .ศ .  2562                
(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 

       

   วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 5,000 บาท 

      

    เพ่ือจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร ประเภทวัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง 
เชน แผนหรือจานบันทึกขอมูล อุปกรณบันทึกขอมูล ตลับผงหมึกสําหรับ
เครื่องพิมพเลเซอร ตลับหมึก แปนพิมพ เปนตน และรวมถึงสิ่งของอยางอ่ืน
ท่ีจัดเปนวัสดุคอมพิวเตอร ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
ท่ี มท 0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและ    
การจําแนกประเภทรายรับ -รายจายประจําปขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงหมาดไทยวาดวยการเบิก
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2562    
(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 

      

     

 
งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม 6,542,811 บาท 

  งบบุคลากร รวม 2,697,845 บาท 

   เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 2,697,845 บาท 

   เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จํานวน 1,868,045 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนเงินเดือน คาตอบแทนรายเดือน เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ ท่ีจายควบ
กับเงินเดือน และเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําป ใหแกขาราชการครูหรือ
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามพระราชบัญญัติเงินเดือน เงิน
วิทยฐานะ และเงินประจําตําแหนงขาราชการครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2558 และพระราชบัญญัติระเบียบริหารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 จํานวนอัตราตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลังสาม
ป (ปงบประมาณ 2564 – 2566 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน) โดยคํานวณ
ตั้งจายไว 12 เดือน จํานวน 6 อัตรา (กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)  

      

       

   เงินวิทยฐานะ จํานวน 210,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนเงินวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของทองถ่ิน ตามพระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจํา
ตําแหนงขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2558 
และพระราชบัญญัติระเบียบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 จํานวน
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อัตราตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลังสามป (ปงบประมาณ 2564 – 2566 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน) จํานวน 5 อัตรา โดยคํานวณตั้งจาย 
ไว 12 เดือน (กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 

       

   คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 583,800 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542    
และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดมหาสารคาม 
เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับท่ี 4) ลงวันท่ี 19 สิงหาคม 
2558 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน จํานวนอัตราตามท่ีปรากฏในแผน
อัตรากําลังสามป (ปงบประมาณ 2564 – 2566 และฉบับแกไขเพ่ิมเติม) 
แยกรายละเอียดดังนี้ 
     1. ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) เงินอุดหนุนท่ัวไป จํานวน 3 อัตรา จํานวน 
386,400 บาท งบประมาณ อบต. 89,400 บาท 
     2. ผูดูแลเด็ก (ท่ัวไป) จํานวน 1 อัตรา งบประมาณ อบต. เปนเงิน 
108,000 บาท คํานวณตั้งจายไว 12 เดือน (กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม) 

      

       

   เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จํานวน 36,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวของพนักงานจาง ตามพระราช 
บัญญัติระเบียบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 หนังสือ สํานักงาน 
ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.3/ว1372 ลงวันท่ี 1 กรกฎาคม 2558 
เรื่อง ประกาศ ก.จ., กท. และ ก.อบต. เรื่อง กําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ
หลักเกณฑการใหพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจาง และพนักงานจางขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว (ฉบับท่ี 2) ระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวขาราชการ 
และลูกจางประจําของสวนราชการ จํานวนอัตราตามท่ีปรากฏในแผนอัตรา 
กําลังสามป (ปงบประมาณ 2564 – 2566 และฉบับแกไขเพ่ิมเติม) แยก
รายละเอียดดังนี้ 
     1. ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) จํานวน 24,000 บาท 
     2. ผูดูแลเด็ก (ท่ัวไป) จํานวน 12,000 บาท คํานวณตั้งจายไว 12 เดือน 
(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 

      

      

  งบดําเนินงาน รวม 2,216,366 บาท 

   คาตอบแทน รวม 41,000 บาท 

   คาเชาบาน จํานวน 36,000 บาท 

      
     เพ่ือจายเปนคาเชาบานใหแกพนักงานสวนตําบล มีสิทธิเบิกระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย  วาดวยคา เชาบานของขาราชการสวนทอง ถ่ิน 
พ.ศ. 2548 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2551 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) 
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พ.ศ. 2559 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 และหนังสือกระทรวง 
มหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว5862 ลงวันท่ี 12 ตุลาคม 2559 เรื่องหลักเกณฑ 
และวิธีการเก่ียวกับการเบิกจายเงินคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน 
หรือหนังสือสั่งการตางๆ ท่ีเก่ียวของ (กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 

       

   เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร       

   เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจํา จํานวน 5,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนเ งินชวยเหลือการศึกษาบุตรใหแก ผูบริหารทองถ่ิน 
ขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจําผูไดรับบํานาญปกติฯ ท่ีมีสิทธิไดตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร  
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2563 หรือหนังสือสั่งการตางๆ ท่ี
เก่ียวของ (กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 

      

       

   คาใชสอย รวม 1,148,590 บาท 

   
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย 
งบรายจายอ่ืน ๆ 

      

   
คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร 
และนอกราชอาณาจักร 

จํานวน 20,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร       
และนอกราชอาณาจักร เชน คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก 
คาบริการจอดรถ ณ ทาอากาศยาน คาผานทางดวนพิเศษ คาธรรมเนียม   
ในการใชสนามบิน คาลงทะเบียนตางๆ ฯลฯ ตามระเบียบกระทรวง 
มหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ี
ทองถ่ิน พ.ศ. 2555 แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน (กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม) 

      

        

   โครงการจัดกิจกรรมกีฬาเด็กเล็ก จํานวน 15,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการจัดกิจกรรมกีฬาเด็ก
เล็ก เชน คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาอาหารกลางวัน คาอุปกรณ
กีฬา คาตอบแทนเจาหนาท่ีประจําสนาม คาตอบแทนเจาหนาท่ีจัดการ
แขงขันกีฬา เงินหรือของรางวัลเพ่ือมอบใหผูชนะการแขงขัน คาใชจาย
อ่ืนๆ เชน คาใชจายในการจัดพิธี เปด – ปดการแขงขันกีฬา ริ้วขบวน 
คาใชจายในการตกแตงจัดสถานท่ี คาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนสําหรับการจัด
โครงการฯ ตามระเบียบกระทรวงหมาดไทยวาดวยคาใชจายในการจัดงาน
การจัดการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวมแขงขันกีฬาขององคกร
ปกครองส วนท อง ถ่ิ น  พ .ศ .  2559 เ ป น ไปตามแผนพัฒนาท อง ถ่ิ น 
(พ.ศ. 2561  
– 2565) หนาท่ี 75 ลําดับท่ี 15 (กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 
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โครงการพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครูท่ีสังกัดศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

จํานวน 60,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครูสังกัด
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เชน คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก 
คาบริการจอดรถ ณ ทาอากาศยาน คาผานทางดวนพิเศษ คาธรรมเนียมใน
การใชสนามบิน คาลงทะเบียนตางๆ ฯลฯ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2555 
แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561– 2565) 
หนาท่ี 76 ลําดับท่ี 20 (กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 

      

        

   โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 20,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทาง
การศึกษา เชน คาใชจายเก่ียวกับการใชและการตกแตงสถานท่ีฝกอบรม 
คาใชจายในพิธีเปดและปดการฝกอบรม เชนคาวัสดุ เครื่องเขียนและ
อุปกรณ คาประกาศนียบัตร คาถายเอกสาร คาพิมพเอกสาร และสิ่งพิมพ  
คาหนังสือสําหรับผูเขารับการฝกอบรม คาใชจายในการติดตอสื่อสาร คาเชา
อุปกรณตางๆ ในการฝกอบรม คากระเปาหรือสิ่งท่ีใชบรรจุเอกสารสําหรับผู 
เขารับการฝกอบรม คาของสมนาคุณในการดูงาน คาอาหารวาง และเครื่อง 
ดื่ม คาสมนาคุณวิทยากร คาอาหาร คาเชาท่ีพัก คายานพาหนะ คาใชจายอ่ืน
ท่ีจําเปนในการฝกอบรม ฯลฯ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย 
คาใชจายในการฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน 
พ.ศ. 2557 เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) หนาท่ี 75 
ลําดับท่ี 14 (กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 

      

        

   โครงการสงเสริมศักยภาพเด็กและเยาวชน จํานวน 40,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการสงเสริมศักยภาพเด็กและเยาวชน 
เชน คาใชจายเก่ียวกับการใชและการตกแตงสถานท่ีฝกอบรม คาใชจาย    
ในพิธีเปดและปดการฝกอบรม เชนคาวัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณ         
คาประกาศนียบัตร คาถายเอกสาร คาพิมพเอกสาร และสิ่งพิมพ คาหนังสือ
สําหรับผูเขารับการฝกอบรม คาใชจายในการติดตอสื่อสาร คาเชาอุปกรณ
ตางๆ ในการฝกอบรม คากระเปาหรือสิ่งท่ีใชบรรจุเอกสารสําหรับผูเขารับ
การฝกอบรม คาของสมนาคุณในการดูงาน คาอาหารวาง และเครื่องดื่ม    
คาสมนาคุณวิทยากร คาอาหาร คาเชาท่ีพัก คายานพาหนะ คาใชจายอ่ืน    
ท่ีจําเปนในการฝกอบรม ฯลฯ ตามระเบียบกระทรวงหมาดไทยวาดวย
คาใชจายในการจัดงานการจัดการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวม
แขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 (กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม) 

      

        

   โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา จํานวน 968,590 บาท 
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     เพ่ือจายเปนคาใชจายสําหรับการบริหารการศึกษา แยกรายละเอียด 
ดังนี ้ 
          1. คาอาหารกลางวันสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 4 แหง 
จํานวน 627,690 บาท แยกรายละเอียด ดังนี้ 
             1.1 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานวังใหม จํานวน 23 คน จํานวน 
245 วัน ๆ ละ 21 บาท เปนเงิน  118,335 บาท 
             1.2 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองแซง-โนนทัน จํานวน 29 คน 
จํานวน 245 วัน ๆ ละ 21 บาท เปนเงิน  149,205 บาท 
             1.3 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโนนทอง-หนองสมบูรณ จํานวน 
50 คน จํานวน 245 วัน ๆ ละ 21 บาท เปนเงิน  257250 บาท 
             1.4 ศูนย พัฒนาเ ด็กเล็กบ านวั ง ไฮ -วั งทอง  จํ านวน  20 คน 
จํานวน 245 วัน ๆ ละ 21 บาท เปนเงิน  102,900 บาท 
          2. ค า พัฒนาการจั ดการ เ รี ยนรู ของศูนย พัฒนา เด็ ก เ ล็ ก 
จํานวน 4 แหง จํานวน 54,400 บาท แยกรายละเอียด ดังนี้ 
            2.1 คาใชจายในการบริหารท่ัวไปภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
จํานวน 4 แหง ๆ ละ 10,000 บาท เปนเงิน 40,000 บาท 
            2.2 คาใชจายในการดําเนินการโครงการกิจกรรมวันสําคัญตาง ๆ 
ของ ศูนย พัฒนาเด็ ก เล็ ก  จํ านวน  4 แห งๆ  ละ  1,200 บาท  เปน เ งิน 
4,800 บาท 
            2.3 คาใชจายในการดําเนินโครงการปฐมนิเทศและปจฉิมนิเทศ 
เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจในการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก จํานวน 4 แหง ๆ ละ 1,200 บาท เปนเงิน 4,800 บาท 
            2.4 คา ใชจ ายในการดํ า เนินการโครงการส ง เสริมสุขภาพ          
และปองกันและควบคุมโรคติดตอภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 
4 แหง ๆ ละ 1,200 บาท เปนเงิน 4,800 บาท 
          3. คาจัดการเรียนการสอน (รายหัว) 
             3.1 ศูนย พัฒนาเด็ก เล็กบ านวั ง ใหม  จํ านวน  23 คน  ๆ  ละ 
1,700 บาท เปนเงิน 39,100 บาท 
             3.2 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองแซง-โนนทัน จํานวน 29 คน 
คนละ 1,700 บาท เปนเงิน 49,300 บาท 
             3.3 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโนนทอง-หนองสมบูรณ จํานวน 
50 คน ๆ ละ 1,700 บาท เปนเงิน 85,000 บาท  
             3.4 ศูนย พัฒนาเ ด็กเล็กบ านวั ง ไฮ -วั งทอง  จํ านวน  20 คน         
คนละ 1,700 บาท เปนเงิน 34,000 บาท 
          4. คาจัดการเรียนการสอนสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็กท้ัง 4 แหง 
จํานวน 70 คน ๆ ละ 1,130 บาท เปนเงิน 79,100 บาท 
     เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0816.2/ว3924  
ลงวันท่ี 8 กรกฎาคม 2564 เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทํางบประมาณ
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รายจายรองรับเงินอุดหนุนท่ัวไปดานการศึกษาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เฉพาะเทศบาลตําบลและองคการ
บริหารสวนตําบล) เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) 
หนาท่ี 74 ลําดับท่ี 11 (กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)   

        
 

      

       

       

   โครงการหนูนอยปลอดภัยไวกอน จํานวน 10,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการหนูนอยปลอดภัยไวกอน เชน 
คาใชจายเก่ียวกับการใชและการตกแตงสถานท่ีฝกอบรม คาใชจายในพิธีเปด
และปดการฝกอบรม เชนคาวัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณคาประกาศนียบัตร 
คาถายเอกสาร คาพิมพเอกสาร และสิ่งพิมพ คาหนังสือสําหรับผูเขารับการ
ฝกอบรม คาใชจายในการติดตอสื่อสาร คาเชาอุปกรณตางๆ ในการฝกอบรม 
คากระเปาหรือสิ่งท่ีใชบรรจุเอกสารสําหรับผูเขารับการฝกอบรม คาของ
สมนาคุณในการดูงาน คาอาหารวาง และเครื่องดื่ม คาสมนาคุณวิทยากร 
คาอาหาร คาเชาท่ีพัก คายาน พาหนะ คาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนในการ
ฝกอบรม ฯลฯ ตามระเบียบกระทรวงหมาดไทยวาดวยคาใชจายในการ      
จัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวมแขงขันกีฬา                 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
(พ.ศ. 2561 – 2565) (เพ่ิมเติม ครั้งท่ี 2 พ.ศ. 2564) หนาท่ี 42 ลําดับท่ี 1 
(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 

      

        

   
โครงการอบรมคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียนท้ังสามโรงเรียน 
ในเขตตําบลวังใหม 

จํานวน 15,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน    
ท้ังสามโรงเรียนเขตตําบลวังใหมเชน คาใชจายเก่ียวกับการใชและการตกแตง
สถานท่ีฝกอบรม คาใชจายในพิธีเปดและปดการฝกอบรม เชนคาวัสดุ เครื่อง
เขียนและอุปกรณ คาประกาศนียบัตร คาถายเอกสาร คาพิมพเอกสาร    
และสิ่งพิมพ คาหนังสือสําหรับผู เขารับการฝกอบรม คาใชจายในการ
ติดตอสื่อสาร คาเชาอุปกรณตางๆ ในการฝกอบรม คากระเปาหรือสิ่งท่ีใช
บรรจุเอกสารสําหรับผู เขารับการฝกอบรม คาของสมนาคุณในการดู
งาน คาอาหารวาง และเครื่องดื่ม คาสมนาคุณวิทยากร คาอาหาร คาเชา    
ท่ี พัก  ค ายานพาหนะ  ค า ใช จ าย อ่ืน ท่ีจํ า เปน ในการฝกอบรม  ฯลฯ             
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และการ
เขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 เปนไปตามแผนพัฒนา
ทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) หนาท่ี 64 ลําดับท่ี 6 (กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม) 
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   คาวัสดุ รวม 1,026,776 บาท 

   วัสดุงานบานงานครัว จํานวน 1,026,776 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาอาหารเสริม (นม) รวมถึงรายจายท่ีตองชําระพรอมกับ 
คาวัสดุ เชน คาขนสง เปนตน แยกรายละเอียด ดังนี้ 
          1. โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
(สพฐ.) ในเขตตําบลวังใหม จํานวน 3 แหง แยกรายละเอียด ดังนี้ 
             1.1 โรงเรียนบานวังปลาโด จํานวน 135 คน จํานวน 260 วัน 
เปนเงิน 274,482 บาท 
             1.2 โรงเรียนบานโนนทอง จํานวน 142 คน จํานวน 260 วัน   
เปนเงิน 288,715 บาท 
             1.3 โรงเรียนบานวังไฮ-วังทอง จํานวน 106 คน จํานวน 260 วัน 
เปนเงิน 215,520 บาท 
          2. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการบริหารสวนตําบลวังใหม 
จํานวน 4 แหง แยกรายละเอียด ดังนี้ 
             2.1 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานวังใหม จํานวน 23 คน จํานวน 
260 วัน เปนเงิน 46,765 บาท 
             2.2 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองแซง-โนนทัน จํานวน 29 คน 
จํานวน 260 วัน เปนเงิน 58,970 บาท 
             2.3 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโนนทอง-หนองสมบูรณ จํานวน 
50 คน จํานวน 260 วัน เปนเงิน 101,660 บาท 
             2.4 ศูนย พัฒนาเ ด็กเล็กบ านวั ง ไฮ -วั งทอง  จํ านวน  20 คน 
จํานวน 260 วัน เปนเงิน 40,664 บาท 
     เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0816.2/ว3924 
ลงวันท่ี 8 กรกฎาคม 2564 เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทํางบประมาณ
รายจายรองรับเ งินอุดหนุนท่ัวไปดานการศึกษาขององคกรปกครอง        
สวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เฉพาะเทศบาลตําบล      
และองคการบริหารสวนตําบล) และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการ
จัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เปนไปตามแผนพัฒนา
ทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) หนา 74 ขอท่ี 12 (กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม)   

      

               

      

      

  งบเงินอุดหนุน รวม 1,628,600 บาท 

   เงินอุดหนุน รวม 1,628,600 บาท 



 ขอบัญญัตงิบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หนา  64 
 

   เงินอุดหนุนสวนราชการ       

   โครงการกีฬาสีนักเรียน โรงเรียนบานโนนทอง จํานวน 5,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนตามโครงการกีฬาสีนักเรียน โรงเรียนบานโนน
ทอง ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  
(พ.ศ. 2561 – 2565) หนาท่ี 75 ลําดับท่ี 17 (กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม)   

      

        

   
โครงการเฝาระวังปองกันโรคติดตอเช้ือไวรัสโคโรนา  
โรงเรียนบานวังปลาโด 

จํานวน 5 ,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนตามโครงการเฝาระวัง ปองกันโรคติดตอเชื้อ
ไวรัสโคโรนา โรงเรียนบานวังปลาโด ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย
เงินอุดหนุนององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)   

      

       

   โครงการสงเสริมกีฬาและนันทนาการ โรงเรียนบานวังไฮวังทอง จํานวน 5,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนตามโครงการสงเสริมกีฬาและนันทนาการ 
โรงเรียนบานวังไฮวังทอง ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงิน
อุดหนุนององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) หนาท่ี 76 ลําดับท่ี 19 
(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)   

      

        

   
โครงการสงเสริมสุขภาพและกีฬาภายในโรงเรียน  
โรงเรียนบานวังปลาโด 

จํานวน 5,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนตามโครงการสงเสริมสุขภาพและกีฬาภายใน 
โรงเรียน โรงเรียนบานวังปลาโด ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย 
เงินอุดหนุนององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) หนาท่ี 76 ลําดับท่ี 
18 (กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)   

      

        

       

       

   โครงการอาหารกลางวันสําหรับเด็ก โรงเรียนบานโนนทอง จํานวน 596,400 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนตามโครงการอาหารกลางวันสําหรับเด็ก 
โรงเรียนบานโนนทอง จํานวนนักเรียน 142 คน (ขอมูลเด็ก ณ วันท่ี 10 
มิถุนายน 2564) คนละ 21 บาท จํานวน 200 วัน ตามระเบียบกระทรวง 
มหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) 
หนาท่ี 75 ลําดับท่ี 16 (กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)   
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   โครงการอาหารกลางวันสําหรับเด็ก โรงเรียนบานวังปลาโด จํานวน 567,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนตามโครงการอาหารกลางวันสําหรับเด็ก 
โรงเรียนบานวังปลาโด จํานวนนักเรียน 135 คน (ขอมูลเด็ก ณ วันท่ี 10 
มิถุนายน 2564) คนละ 21 บาท จํานวน 200 วัน ตามระเบียบกระทรวง 
มหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) 
หนาท่ี 75 ลําดับท่ี 16 (กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)   

      

        

   โครงการอาหารกลางวันสําหรับเด็ก โรงเรียนบานวังไฮวังทอง จํานวน 445,200 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนตามโครงการอาหารกลางวันสําหรับเด็ก 
โรงเรียนบานวังไฮวังทอง จํานวนนักเรียน 106 คน (ขอมูลเด็ก ณ วันท่ี 10 
มิถุนายน 2564) คนละ 21 บาท จํานวน 200 วัน ตามระเบียบกระทรวง 
มหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) 
หนาท่ี 75 ลําดับท่ี 16 (กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)   

      

 

แผนงานสาธารณสุข 

 
งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับสาธารณสุข รวม 717,660 บาท 

  งบบุคลากร รวม 458,160 บาท 

   เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 458,160 บาท 

   เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จํานวน 416,160 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนเงินเดือนหรือเงินปรับปรุงเงินเดือนขาราชการ/พนักงาน  
สวนทองถ่ิน ประจําป ใหแกพนักงานสวนตําบล ตามประกาศคณะกรรมการ
กลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและ
วิธีการจายเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน ฉบับท่ี 5 ลงวันท่ี 27 
มกราคม 2559 และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 
พ .ศ .  2542 จํ านวน อัตร าตาม ท่ีปร ากฏ ในแผน อัตร า กํ าลั ง ส ามป 
(ปงบประมาณ 2564 – 2566 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน) โดยคํานวณ
ตั้งจายไว 12 เดือน จํานวน 1 ตําแหนง รายละเอียดดังนี้ 
     1. ผูอํานวยการกองสาธารณสุข (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 

      

       

   เงินประจําตําแหนง จํานวน 42,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนงรายเดือนของผูดํารงตําแหนงวิชาการ 
บริหาร อํานวยการ ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล 
เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน 
(ฉบับท่ี 6) ลงวันท่ี 7 มีนาคม 2559 และพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร  
งานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 จํานวนตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลัง
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สามป (ปงบประมาณ  2564 – 2566 และท่ีแกไขเ พ่ิมเติมถึงปจจุบัน)       
โดยคํานวณตั้งจายจํานวน 12 เดือน รายละเอียดดังนี้ 
     1. ผูอํานวยการกองสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับ
ตน) ในอัตราเดือนละ 3,500 บาท (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 

      

  งบดําเนินงาน รวม 250,000 บาท 

   คาตอบแทน รวม 190,000 บาท 

   
คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครอง 
สวนทองถิ่น 

จํานวน 120,000 บาท 

      

     เพ่ือเปนคาปวยการชดเชย การงานหรือเวลาท่ีเสียไป เพ่ือสนับสนุนการ
ปฏิบัติหนาท่ีในการดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง ไดแก อาสาสมัครบริบาล
ทองถ่ินท่ีมีภูมิลําเนาอยูในองคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือท่ีใกลเคียง ท่ีไดรับ
คําสั่งชวยสนับสนุนการปฏิบัติหนาท่ีในการดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงจาก
ผูบริหารทองถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยอาสาสมัครบริบาล
ทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และการเบิกคาใชจาย พ.ศ. 2562 
(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 

      

       

   คาเชาบาน จํานวน 60,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาเชาบานใหแกพนักงานสวนตําบล มีสิทธิเบิกระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย  วาดวยคา เชาบานของขาราชการสวนทอง ถ่ิน 
พ.ศ. 2548 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2551 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) 
พ.ศ. 2559 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 และหนังสือกระทรวง 
มหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว5862 ลงวันท่ี 12 ตุลาคม 2559 เรื่องหลักเกณฑ 
และวิธีการเก่ียวกับการเบิกจายเงินคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน 
หรือหนังสือสั่งการตางๆ ท่ีเก่ียวของ (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 

      

       

   เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร       

   เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจํา จํานวน 10,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนเ งินชวยเหลือการศึกษาบุตรใหแก ผูบริหารทองถ่ิน 
ขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจําผูไดรับบํานาญปกติฯ ท่ีมีสิทธิไดตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร  
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2563 หรือหนังสือสั่งการตางๆ ท่ี
เก่ียวของ (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 

      

       

   คาใชสอย รวม 40,000 บาท 

   รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จํานวน 10,000 บาท 

      
     เพ่ือจายเปนเงินคาจางเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการอ่ืน ๆ เชน คาบอกรับ
วารสาร คาโฆษณาและเผยแพร คาจางเขียนเว็บไซต ขององคการบริหาร
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สวนตําบลวังใหม คาธรรมเนียมตาง ๆ คาธรรมเนียมศาล เปนตน และ
รวมถึงคาใชจายอ่ืน ๆ ในลักษณะเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 

       

   
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย 
งบรายจายอ่ืน ๆ 

      

   
คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร 
และนอกราชอาณาจักร 

จํานวน 10,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร       
และนอกราชอาณาจักร เชน คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก 
คาบริการจอดรถ ณ ทาอากาศยาน คาผานทางดวนพิเศษ คาธรรมเนียม   
ในการใชสนามบิน คาลงทะเบียนตางๆ ฯลฯ ตามระเบียบกระทรวง 
มหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ี
ทอง ถ่ิน  พ.ศ.  2555 แก ไขเ พ่ิมเติมถึงปจจุบัน  (กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม) 

      

       

       

       

   คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 20,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาและซอมแซมทรัพยสินท่ีอยูในความดูแลของ
องคการบริหารสวนตําบลวังใหม ตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการ
จัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562  (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 

      

       

   คาวัสดุ รวม 20,000 บาท 

   วัสดุสํานักงาน จํานวน 10,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาวัสดุสํานักงาน ประเภทวัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง 
เชน กระดาษ ดินสอ ปากกา ยางลบ ตรายาง เปนตน รวมถึงสิ่งของอ่ืนท่ี
จัดเปนวัสดุสํานักงาน ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
ท่ี มท 0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการ 
จําแนกประเภทรายรับ -รายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจาย   
ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 (กอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 

      

       

   วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 10,000 บาท 
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    เพ่ือจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร ประเภทวัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง 
เชน แผนหรือจานบันทึกขอมูล อุปกรณบันทึกขอมูล ตลับผงหมึกสําหรับ
เครื่องพิมพเลเซอร ตลับหมึก แปนพิมพ เปนตน และรวมถึงสิ่งของอยางอ่ืน
ท่ีจัดเปนวัสดุคอมพิวเตอร ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
ท่ี มท 0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและ    
การจําแนกประเภทรายรับ -รายจายประจําปขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงหมาดไทยวาดวยการเบิก
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2562  (กอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 

      

       

      

      

      

  งบลงทุน รวม 9,500 บาท 

   คาครุภัณฑ รวม 9,500 บาท 

   ครุภัณฑงานบานงานครัว       

   เครื่องตัดหญา จํานวน 9,500 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาเครื่องตัดหญาแบบขอแข็ง จํานวน 1 เครื่อง โดยมี
คุณลักษณะดังนี้ 
     - เปนเครื่องตัดหญาแบบสะพาย 
     - เครื่องยนตขนาดไมนอยกวา 1.4 แรงมา 
     - ปริมาตรกระบอกสูบไมนอยกวา 30 ซีซี 
     - พรอมใบมีด 
     เปนครุภัณฑท่ีกําหนดไวในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ ฉบับเดือน
ธันวาคม 2563 ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงหมาดไทยวาดวย
การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
พ.ศ. 2562 เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) (เพ่ิมเติม   
ครั้งท่ี 2 พ.ศ. 2564) หนาท่ี 78 ลําดับท่ี 5 (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 

      

     

 
งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน รวม 557,800 บาท 

  งบดําเนินงาน รวม 357,800 บาท 

   คาใชสอย รวม 260,800 บาท 

   
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย 
งบรายจายอ่ืน ๆ 
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   โครงการแกไขปญหาโรคพิษสุนัขบา จํานวน 34,350 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการแกไขปญหาโรคพิษสุนัขบา  
เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 
0.810.5/ว 0120 ลงวัน ท่ี  12 มกราคม  2560 หนังสือกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/1042 ลงวันท่ี 10 เมษายน 
2561 และหนั งสือกรมส ง เสริมการปกครองทอง ถ่ิน  ท่ี  มท  0810.5/
ว  4052 ลงวัน ท่ี  14 ธั นวาคม  2561 เปน ไปตามแผนพัฒนาทอง ถ่ิน
(พ.ศ. 2561-2565) หนา 67 ลําดับท่ี 2 (กองสาธารณสุข และสิ่งแวดลอม) 

      

       

       

       

   
โครงการปองกันควบคุมโรคไขเลือดออก และโรคติดตอท่ีสําคัญ 
ในชุมชน 

จํานวน 64,550 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการปองกันควบคุมโรคไข 
เลือดออก และโรคติดตอท่ีสําคัญในชุมชน เชน คาวัสดุ อุปกรณ รวมถึง
คาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนตามโครงการฯ เปนไปตามระเบยีบกระทรวง มหาดไทย
วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เปนไป
ตามแผนพัฒนาทอง ถ่ิน  (พ.ศ.  2561-2565) หนา  68 ลําดับ ท่ี  4 (กอง
สาธารณสุข และสิ่งแวดลอม) 

      

       

   
โครงการปองกันและเฝาระวังโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019  
และโรคอุบัติใหม 

จํานวน 100,000 บาท 

   

     เพ่ือจายเปนคาใชจายสําหรับโครงการปองกันและเฝาระวังโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 และโรคอุบัติใหม ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย               
ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว1552 ลงวันท่ี 16 มีนาคม 2563 หนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว1727 ลงวันท่ี 21 มีนาคม 
2563 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2ขว1841 ลงวันท่ี 
26 มีนาคม 2563 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว
1842 ลงวันท่ี 26 มีนาคม 2563 หนังสือกระทรวงมหาไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 
0808.2/ว1992 ลงวันท่ี 1 เมษายน 2563 และหนังสือกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว1004 ลงวันท่ี 27 มีนาคม 2563 
เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) (เพ่ิมเติม ครั้งท่ี 2 พ.ศ. 
2564) หนาท่ี 41 ลําดับท่ี 1 (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 

   

       

   โครงการสงเสริมการแปรงฟนใหถูกวิธีสําหรับเด็ก จํานวน 30,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการสงเสริมการแปรงฟนใหถูก
วิธีสําหรับเด็ก เชน คาใชจายเก่ียวกับการใชและการตกแตงสถานท่ีฝกอบรม  
คาใชจายในพิธีเปดและปดการฝกอบรม เชน คาวัสดุ เครื่องเขียนและ
อุปกรณ คาประกาศนียบัตร คาถายเอกสาร คาพิมพเอกสาร คาอาหาร
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วาง และเครื่องดื่ม คาสมนาคุณวิทยากร คาอาหาร คาใชจายอ่ืนท่ีจําเปน    
ในการฝกอบรม ฯลฯ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายใน
การฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 
เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) หนาท่ี 67 ลําดับท่ี 
1 (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 

        

   

โครงการสัตวปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบา ตามพระปณิธาน
ศาสตราจารย ดร. สมเด็จพระเจานองนางเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัย
ลักษณ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี 

จํานวน 18,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการสัตวปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรค
พิษสุนัขบา ตามพระปณิธานศาสตราจารย ดร. สมเด็จพระเจานองนางเธอ  
เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติย
ราชนารี เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด  
ท่ี มท 0810.5/ว0120 ลงวันท่ี 12 มกราคม 2560 หนังสือกรมสงเสริม   
การปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท0810.5/1745 ลง 31 สิงหาคม 2560 
และหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/ 
1745 ลงวันท่ี 31 สิงหาคม 2560 และหนังสือกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/ 1042 ลงวันท่ี 10 เมษายน 2561 หนังสือ 
กรมส ง เสริมการปกครองทอง ถ่ิน  ท่ี  มท  0810.5/ว4052 ลงวัน ท่ี  14 
ธันวาคม  2561 หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 
0808.2/ว827 ลงวันท่ี 1 มีนาคม 2562 หนังสือกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0819.3/ว1049 ลงวันท่ี 15 มีนาคม 2562 หนังสือ
กรมส ง เสริมการปกครองทอง ถ่ิน  ด วน ท่ีสุด  ท่ี  มท  0819.3/ว  1795           
ลงวันท่ี 7 พฤษภาคม 2562 เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-
2565) หนา 68 ลําดับท่ี 6 (กองสาธารณสุข และสิ่งแวดลอม) 

      

       

   
โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

จํานวน 13,900 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี ไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน       
ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0891.4/ว164 ลงวันท่ี 26 มกราคม 2558 กรมสงเสริมการ 
ปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท  0891.4/ว164 ลงวันท่ี 26 มกราคม 
2558 กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/ว2408    
ลงวันท่ี 16 มกราคม 2560 และกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด 
ท่ี มท 0810.6/ว3899 ลงวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2561 (กองสาธารณสุข   
และสิ่งแวดลอม) 
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   คาวัสดุ รวม 97,000 บาท 

   วัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน จํานวน 77,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น เชน น้ํามันเครื่อง น้ํามัน
เชื้อเพลิง เปนตน และรวมถึงสิ่งของอยางอ่ืนท่ีจัดเปนวัสดุเชื้อเพลิงและหลอ
ลื่น สําหรับเครื่องตัดหญา เครื่องพนยุง เปนไปตามระเบียบกระทรวง      
การคลัง วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

      

       

   วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย จํานวน 20,000 บาท 

      

     เ พ่ือจ ายเปนค าวัสดุ วิทยาศาสตร  เชน  ถุ ง มือ  หนากากอนามัย 
แอลกอฮอล สําลี ผาพันแผล ออกซิเจน น้ํายาตาง ๆ และรวมถึงสิ่งของ 
อยางอ่ืนท่ีจัดเปนวัสดุวิทยาศาสตร เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย
ท่ี มท 0808.2/ว 134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 ระเบียบกระทรวงการคลัง
วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 (กอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 

      

       

  งบเงินอุดหนุน รวม 200,000 บาท 

   เงินอุดหนุน รวม 200,000 บาท 

   เงินอุดหนุนองคกรประชาชน       

   
อุดหนุนหมูบานและชุมชนใหดําเนินงานตามแนวทาง 
โครงการพระราชดําริดานสาธารณสุข 

จํานวน 200,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหกับหมูบานและชุมชนใหดําเนินงานตาม
แนวทางโครงการพระราชดําริดานสาธารณสุข เปนไปตามระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยวาดวยเงินอุหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559    
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) 
หนา 69 ลําดับท่ี 9 (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 

      

 

 

 

 

 

 

 

แผนงานสังคมสงเคราะห 

 
งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห รวม 987,760 บาท 
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  งบบุคลากร รวม 905,760 บาท 

   เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 905,760 บาท 

   เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จํานวน 640,320 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนเงินเดือนหรือเงินปรับปรุงเงินเดือนขาราชการ/พนักงาน 
สวนทองถ่ิน ประจําป ใหแกพนักงานสวนตําบล ตามประกาศคณะกรรมการ 
กลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือน    
และวิธีการจายเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน ฉบับท่ี 5 ลงวันท่ี 27 
มกราคม 2559 และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2542 จํานวนอัตราตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลังสามป (ปงบ 
ประมาณ 2564 – 2566 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน) โดยคํานวณ ตั้งจาย
ไว 12 เดือน จํานวน 2 ตําแหนง รายละเอียดดังนี้ 
     1. ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม จํานวน 402,720 บาท 
     2. นักพัฒนาชุมชน จํานวน 237,600 บาท 
          (กองสวัสดิการสังคม) 

      

       

   เงินประจําตําแหนง จํานวน 42,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนงรายเดือนของผูดํารงตําแหนงวิชาการ 
บริหาร อํานวยการ ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล 
เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน 
(ฉบับท่ี 6) ลงวันท่ี 7 มีนาคม 2559 และพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร   
งานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 จํานวนตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลัง
สามป (ปงบประมาณ  2564 – 2566 และท่ีแกไขเ พ่ิมเ ติมถึงปจจุบัน)       
โดยคํานวณตั้งจายจํานวน 12 เดือน รายละเอียดดังนี้ 
     1. ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 
ระดับตน) ในอัตราเดือนละ 3,500 บาท (กองสวัสดิการสังคม) 

      

       

   คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 223,440 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ ตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และประกาศคณะ 
กรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดมหาสารคาม เรื่อง มาตรฐานท่ัวไป
เก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับท่ี 4) ลงวันท่ี 19 สิงหาคม 2558 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติมถึงปจจุบัน จํานวนอัตราตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลังสามป 
(ปงบประมาณ 2564 – 2566 และฉบับแกไขเพ่ิมเติม) รายละเอียดดังนี้ 
     1. ผูช วยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน  คํานวณตั้ งจายไว  12 เดือน        
(กองสวัสดิการสังคม) 

      

      

  งบดําเนินงาน รวม 65,000 บาท 

   คาตอบแทน รวม 10,000 บาท 
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   เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร       

   เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจํา จํานวน 10,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนเ งินชวยเหลือการศึกษาบุตรใหแก ผูบริหารทองถ่ิน 
ขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจําผูไดรับบํานาญปกติฯ ท่ีมีสิทธิไดตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร  
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2563 หรือหนังสือสั่งการตางๆ ท่ี
เก่ียวของ (กองสวัสดิการสังคม) 

      

       

   คาใชสอย รวม 40,000 บาท 

   รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จํานวน 5,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนเงินคาจางเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการอ่ืน ๆ เชน คาจางเขียนปาย
ประชาสัมพันธ คาโฆษณาและเผยแพร คาธรรมเนียมตาง ๆ เปนตน                 
และรวมถึงคาใชจายอ่ืน ๆ ในลักษณะเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 (กองสวัสดิการสังคม) 

      

       

   
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย 
งบรายจายอ่ืน ๆ 

      

   
คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร 
และนอกราชอาณาจักร 

จํานวน 30,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร       
และนอกราชอาณาจักร เชน คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก 
คาบริการจอดรถ ณ ทาอากาศยาน คาผานทางดวนพิเศษ คาธรรมเนียม   
ในการใชสนามบิน คาลงทะเบียนตางๆ ฯลฯ ตามระเบียบกระทรวง 
มหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ี
ทองถ่ิน พ.ศ. 2555 แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน (กองสวัสดิการสังคม) 

      

       

   คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 5,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาและซอมแซมทรัพยสินท่ีอยูในความดูแล              
ขององคการบริหารสวนตําบลวังใหม ตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวย
การจัด ซ้ือจัดจ างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.  2560 ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562  (กองสวัสดิการสังคม) 

      

       

   คาวัสดุ รวม 15,000 บาท 

   วัสดุสํานักงาน จํานวน 10,000 บาท 

      
     เพ่ือจายเปนคาวัสดุสํานักงาน ประเภทวัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง 
เชน กระดาษ ดินสอ ปากกา ยางลบ ตรายาง เปนตน รวมถึงสิ่งของอ่ืนท่ี
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จัดเปนวัสดุสํานักงาน ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
ท่ี มท 0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการ 
จําแนกประเภทรายรับ -รายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจาย   
ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 (กอง
สวัสดิการสังคม) 

       

   วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 5,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร ประเภทวัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง 
เชน แผนหรือจานบันทึกขอมูล อุปกรณบันทึกขอมูล ตลับผงหมึกสําหรับ
เครื่องพิมพเลเซอร ตลับหมึก แปนพิมพ เปนตน และรวมถึงสิ่งของอยางอ่ืน
ท่ีจัดเปนวัสดุคอมพิวเตอร ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
ท่ี มท 0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและ    
การจําแนกประเภทรายรับ -รายจายประจําปขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงหมาดไทยวาดวยการเบิก
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2562 (กอง
สวัสดิการสังคม)    

      

      

      

      

      

  งบลงทุน รวม 17,000 บาท 

   คาครุภัณฑ รวม 17,000 บาท 

   ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส       

   เครื่องคอมพิวเตอร จํานวน 17,000 บาท 

      

     เ พ่ือจ ายเปนคาจัด ซ้ือ  เครื่องคอมพิวเตอร  จํานวน  1 ชุด  โดยมี
คุณลักษณะ ดังนี้ 
         - มีหนวยประมวลผลกลาง (CPU) ไมนอยกวา 4 แกนหลัก (4 core)  
         - มีความเร็วสัญญาณนาฬิกาพ้ืนฐานไมนอยกวา 3.1 GHz หรือดีกวา 
จํานวน 1 หนวย 
         - หนวยประมวลผลกลาง (CUP) มีหนวยความจําแบบ  Cache 
Memory รวมในระดับ (Level) เดียวกัน ขนาดไมนอยกวา 4 MB 
         - มีหนวยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกวา มีขนาดไมนอย
กวา 4 GB 
         - มีหนวยจัดเก็บขอมูลชนิด SATA หรือดีกวา ขนาดความจุไมนอย
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กวา 1 TB หรือชนิด Solid State Drive ขนาดความจุไมนอยกวา 250 GB  
จํานวน 1 หนวย 
          - มี DVD-RW หรือดีกวา จํานวน 1 หนวย 
          - มีชองเชื่อมตอระบบเครือขาย (Network Interface) แบบ 
10/100/1000 Base-T หรือดีกวา จํานวนไมนอยกวา 1 ชอง 
          - มีชองเชื่อมตอ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกวา ไมนอย 
 กวา 3 ชอง 
          - มีแปนพิมพและเมาส 
          - มีจอแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 19 นิ้ว จํานวน 1 หนวย 
     เปนครุภัณฑท่ีกําหนดไวในบัญชีราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐาน    
การจัดหาอุปกรณและระบบคอมพิวเตอร ฉบับเดือนพฤษภาคม 2563  
ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงหมาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจาย
ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทอง ถ่ิน พ.ศ. 2562 (กอง
สวัสดิการสังคม) 

 

 

 

 

แผนงานเคหะและชุมชน 

 
งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน รวม 1,025,160 บาท 

  งบบุคลากร รวม 908,160 บาท 

   เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 908,160 บาท 

   เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จํานวน 712,080 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนเงินเดือนหรือเงินปรับปรุงเงินเดือนขาราชการ/พนักงาน 
สวนทองถ่ิน ประจําป ใหแกพนักงานสวนตําบล ตามประกาศคณะกรรมการ 
กลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือน    
และวิธีการจายเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน ฉบับท่ี 5 ลงวันท่ี 27 
มกราคม 2559 และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2542 จํานวนอัตราตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลังสามป (ปงบ 
ประมาณ 2564 – 2566 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน) โดยคํานวณ ตั้งจาย
ไว 12 เดือน จํานวน 2 ตําแหนง รายละเอียดดังนี้ 
     1. ผูอํานวยการกองชาง จํานวน 442,320 บาท 
     2. นายชางโยธา จํานวน 269,760 บาท 
        (กองชาง) 

      

       

   เงินประจําตําแหนง จํานวน 42,000 บาท 
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     เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนงรายเดือนของผูดํารงตําแหนงวิชาการ 
บริหาร อํานวยการ ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล 
เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน 
(ฉบับท่ี 6) ลงวันท่ี 7 มีนาคม 2559 และพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร   
งานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 จํานวนตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลัง
สามป (ปงบประมาณ  2564 – 2566 และท่ีแกไขเ พ่ิมเ ติมถึงปจจุบัน)       
โดยคํานวณตั้งจายจํานวน 12 เดือน รายละเอียดดังนี้ 
     1. ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง ระดับตน) ในอัตราเดือน
ละ 3,500 บาท (กองชาง) 

      

       

   คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 130,080 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ ตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และประกาศคณะ 
กรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดมหาสารคาม เรื่อง มาตรฐานท่ัวไป
เก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับท่ี 4) ลงวันท่ี 19 สิงหาคม 2558 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติมถึงปจจุบัน จํานวนอัตราตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลังสามป 
(ปงบประมาณ 2564 – 2566 และฉบับแกไขเพ่ิมเติม) รายละเอียดดังนี้ 
     1. ผูชวยชางไฟฟา คํานวณตั้งจายไว 12 เดือน (กองชาง) 

      

       

   เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จํานวน 24,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวของพนักงานจาง ตามพระราช 
บัญญัติระเบียบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 หนังสือ สํานักงาน 
ก.จ. , ก.ท.  และ ก.อบต.  ท่ี  มท  0809.3/ว1372 ลงวัน ท่ี  1 กรกฎาคม 
2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ., กท. และ ก.อบต. เรื่อง กําหนดมาตรฐานท่ัวไป 
เก่ียวกับหลักเกณฑการใหพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจาง และพนักงานจาง 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว (ฉบับ
ท่ี 2) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินเพ่ิมการครองชีพ 
ชั่วคราวขาราชการและลูกจางประจําของสวนราชการ จํานวนอัตรา ตามท่ี
ปรากฏในแผนอัตรากําลังสามป (ปงบประมาณ 2564 – 2566 และฉบับ
แกไขเพ่ิมเติม) คํานวณตั้งจายไว 12 เดือน  (กองชาง) 

      

      

  งบดําเนินงาน รวม 100,000 บาท 

   คาตอบแทน รวม 50,000 บาท 

   คาเชาบาน จํานวน 30,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาเชาบานใหแกพนักงานสวนตําบล มีสิทธิเบิกระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย  วาดวยคา เชาบานของขาราชการสวนทอง ถ่ิน 
พ.ศ. 2548 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2551 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) 
พ.ศ. 2559 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 และหนังสือกระทรวง 
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มหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว5862 ลงวันท่ี 12 ตุลาคม 2559 เรื่องหลักเกณฑ 
และวิธีการเก่ียวกับการเบิกจายเงินคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน 
หรือหนังสือสั่งการตางๆ ท่ีเก่ียวของ (กองชาง) 

       

   เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร       

   เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจํา จํานวน 20,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนเ งินชวยเหลือการศึกษาบุตรใหแก ผูบริหารทองถ่ิน 
ขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจําผูไดรับบํานาญปกติฯ ท่ีมีสิทธิไดตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร  
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2563 หรือหนังสือสั่งการตางๆ ท่ี
เก่ียวของ (กองชาง) 

      

       

   คาใชสอย รวม 25,000 บาท 

   
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย 
งบรายจายอ่ืน ๆ 

      

   
คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร 
และนอกราชอาณาจักร 

จํานวน 15,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร       
และนอกราชอาณาจักร เชน คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก 
คาบริการจอดรถ ณ ทาอากาศยาน คาผานทางดวนพิเศษ คาธรรมเนียม   
ในการใชสนามบิน คาลงทะเบียนตางๆ ฯลฯ ตามระเบียบกระทรวง 
มหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ี
ทองถ่ิน พ.ศ. 2555 แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน (กองชาง) 

      

       

   คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 10,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาและซอมแซมทรัพยสินท่ีอยูในความดูแล    
ขององคการบริหารสวนตําบลวังใหม ตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวย
การจัด ซ้ือจัดจ างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.  2560 ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 (กองชาง) 

      

       

   คาวัสดุ รวม 25,000 บาท 

   วัสดุสํานักงาน จํานวน 15,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาวัสดุสํานักงาน ประเภทวัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง 
เชน กระดาษ ดินสอ ปากกา ยางลบ ตรายาง เปนตน รวมถึงสิ่งของอ่ืนท่ี
จัดเปนวัสดุสํานักงาน ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
ท่ี มท 0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการ 
จําแนกประเภทรายรับ -รายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
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ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจาย   
ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 (กองชาง) 

       

   วัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน จํานวน 5,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น เชน น้ํามันดีเซล น้ํามัน
เบนซิน น้ํามันจารบี น้ํามันเครื่อง น้ํามันเกียร น้ํามันหลอลื่น เปนตน      
และรวมถึงสิ่งของอยางอ่ืนท่ีจัดเปนวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น ตามหนังสือ
กรมส ง เสริมการปกครองทอง ถ่ิน  ท่ี  มท  0808.2/ว1095 ลงวัน ท่ี  28 
พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ -รายจาย
ประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวย
การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบ
กระทรวงหมาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2562 (กองชาง) 

      

       

   วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 5,000 บาท 

      

    เพ่ือจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร ประเภทวัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง 
เชน แผนหรือจานบันทึกขอมูล อุปกรณบันทึกขอมูล ตลับผงหมึกสําหรับ
เครื่องพิมพเลเซอร ตลับหมึก แปนพิมพ เปนตน และรวมถึงสิ่งของอยางอ่ืน
ท่ีจัดเปนวัสดุคอมพิวเตอร ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
ท่ี มท 0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและ    
การจําแนกประเภทรายรับ -รายจายประจําปขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงหมาดไทยวาดวยการเบิก
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2562 (กอง
ชาง) 

      

      

  งบลงทุน รวม 17,000 บาท 

   คาครุภัณฑ รวม 17,000 บาท 

   ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส       

   เครื่องคอมพิวเตอร จํานวน 17,000 บาท 

      

     เ พ่ือจ ายเปนคาจัด ซ้ือ  เครื่องคอมพิวเตอร  จํานวน  1 ชุด  โดยมี
คุณลักษณะ ดังนี้ 
         - มีหนวยประมวลผลกลาง (CPU) ไมนอยกวา 4 แกนหลัก (4 core)  
         - มีความเร็วสัญญาณนาฬิกาพ้ืนฐานไมนอยกวา 3.1 GHz หรือดีกวา 
จํานวน 1 หนวย 
         - หนวยประมวลผลกลาง (CUP) มีหนวยความจําแบบ  Cache 
Memory รวมในระดับ (Level) เดียวกัน ขนาดไมนอยกวา 4 MB 
         - มีหนวยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกวา มีขนาดไมนอย
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กวา 4 GB 
         - มีหนวยจัดเก็บขอมูลชนิด SATA หรือดีกวา ขนาดความจุไมนอย
กวา 1 TB หรือชนิด Solid State Drive ขนาดความจุไมนอยกวา 250 GB  
จํานวน 1 หนวย 
          - มี DVD-RW หรือดีกวา จํานวน 1 หนวย 
          - มีชองเชื่อมตอระบบเครือขาย (Network Interface) แบบ 
10/100/1000 Base-T หรือดีกวา จํานวนไมนอยกวา 1 ชอง 
          - มีชองเชื่อมตอ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกวา ไมนอย 
 กวา 3 ชอง 
          - มีแปนพิมพและเมาส 
          - มีจอแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 19 นิ้ว จํานวน 1 หนวย 
     เปนครุภัณฑท่ีกําหนดไวในบัญชีราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐาน    
การจัดหาอุปกรณและระบบคอมพิวเตอร ฉบับเดือนพฤษภาคม 2563  
ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงหมาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจาย
ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 (กองชาง) 

       

 
งานไฟฟาและประปา รวม 250,000 บาท 

  งบดําเนินงาน รวม 50,000 บาท 

   คาวัสดุ รวม 50,000 บาท 

   วัสดุไฟฟาและวิทยุ จํานวน 50,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาวัสดุไฟฟาและวิทยุ ประเภทวัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง 
เชน สายไฟฟา หลอดไฟฟา หลอดไฟ ฟวส เทปพันสายไฟฟา เข็มขัดรัด 
สายไฟฟา ปลั๊กไฟฟา สวิตชไฟฟา หลอดวิทยุ ทรานซิตเตอรและชิ้นสวน
วิทยุ เบรกเกอร เปนตน และรวมถึงสิ่งของอยางอ่ืนท่ีจัดเปนวัสดุไฟฟา    
และวิทยุ ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/       
ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภท
รายรับ -รายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ระเบียบกระทรวง 
การคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
และระเบียบกระทรวงหมาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงาน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2562 (กองชาง) 

      

      

      

      

  งบเงินอุดหนุน รวม 200,000 บาท 

   เงินอุดหนุน รวม 200,000 บาท 

   เงินอุดหนุนรัฐวิสาหกิจ       
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อุดหนุนการไฟฟาสวนภูมิภาคขยายเขตไฟฟาแรงสูงติดตั้งหมอแปลง  
และขยายเขตไฟฟาแรงสูงจากท่ีนานายบุญศรี ไปบานโสกภารา 

จํานวน 200,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนการไฟฟาสวนภูมิภาค ขยายเขตไฟฟาแรงสูง 
ติดตั้งหมอแปลงไฟฟาและขยายเขตไฟฟาแรงสูงจากท่ีนานายบุญศรี  ไปบาน
โสกภารา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม เปนไปตามแผนพัฒนา
ทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) หนาท่ี 55 ลําดับท่ี 15 (กองชาง) 

      

     

 
งานสวนสาธารณะ รวม 30,000 บาท 

  งบดําเนินงาน รวม 30,000 บาท 

   คาใชสอย รวม 30,000 บาท 

   
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย 
งบรายจายอ่ืน ๆ 

      

   โครงการสงเสริมการปลูกปาและดูแลปาชุมชน จํานวน 30,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการสงเสริมการปลูกปาและดูแล
ปาชุมชน  เชน  คา ใชจ าย เ ก่ียว กับสถานท่ี  คาใชจ ายในการโฆษณา
ประชาสัมพันธงาน คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาอาหาร คาวัสดุอุปกรณ 
และคาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนและเก่ียวของในการจัดโครงการ ฯลฯ เปนไป
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการจัดงาน การจัดการ
แขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวมแขงขันกีฬาขององคกรปกครอง     
สวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2559 เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.  2561-
2565) หนา 84 ขอท่ี 3 (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 

      

     

 
งานกําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล รวม 663,320 บาท 

  งบดําเนินงาน รวม 663,320 บาท 

   คาใชสอย รวม 648,320 บาท 

   
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

      

       

       

   โครงการจางเหมาทําความสะอาดประจําหมูบาน จํานวน 544,320 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการตามโครงการจางเหมาทําความสะอาด
ประจําหมูบาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามระเบียบกระทรวง   
การคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) หนาท่ี 84 ลําดับท่ี 1 
(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 
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โครงการทําบอรับน้ําท้ิงจากครัวเรือน ตามหลักการของโครงการธนาคาร
น้ําใตดิน 

จํานวน 25,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการทําบอน้ําท้ิงจากครัวเรือนตาม
หลักการของโครงการธนาคารน้ําใตดิน เปนไปตามระเบียบกระทรวง      
การคลัง วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
เปนไปตามแผนพัฒนาทอง ถ่ิน  (พ.ศ.  2561 – 2565) หนา  57 ขอท่ี  7     
(กองสาธารณสุข และสิ่งแวดลอม) 

      

        

   โครงการฝงกลบขยะ จํานวน 29,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการฝงกลบขยะ ในเขตพ้ืนท่ีตําบลวังใหม  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง      
วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เปนไปตาม
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) หนา 83 ขอท่ี 4 กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม) 

      

        

   โครงการสงเสริมการลดปริมาณขยะ จํานวน 50,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาใชจายสําหรับโครงการสงเสริมลดปริมาณขยะ เชน      
คาวัสดุ อุปกรณ คาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนในการดําเนินโครงการฯ เปนไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)
หนา 82 ขอท่ี 1 (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 

      

       

   คาวัสดุ รวม 15,000 บาท 

   วัสดุงานบานงานครัว จํานวน 10,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาวัสดุงานบานงานครัวสําหรับทําความสะอาดหมูบาน 
เชน ไมกวาด มีด เขง ท่ีตักผง ถุงมือ รองเทาบูท ถังขยะ เปนตน รวมถึง
สิ่งของอ่ืนท่ีจัดเปนวัสดุงานบานงานครัว ตามหนังสือกรมสงเสริมการ
ปกครองทอง ถ่ิน ท่ี  มท  0808.2/ว  1248 ลงวัน ท่ี  27 มิ ถุนายน  2559      
(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 

      

       

   วัสดุกอสราง จํานวน 5,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาวัสดุกอสรางท่ีใชในกิจกรรมทําความสะอาดหมูบาน 
เชน เลื่อย จอบ เสียม คอน ตะปู สี ตลับเมตร เปนตน และรวมถึงสิ่งของ 
อยางอ่ืนท่ีจัดเปนวัสดุกอสราง ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
ท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 (กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม) 

      

 

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

 
งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน รวม 200,000 บาท 
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  งบดําเนินงาน รวม 200,000 บาท 

   คาใชสอย รวม 200,000 บาท 

   
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย 
งบรายจายอ่ืน ๆ 

      

   โครงการเขาคายเยาวชน จํานวน 40,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการเขาคายเยาวชน เชน 
คาใชจายเ ก่ียวกับการตกแตงสถานท่ีฝกอบรม คาวัสดุ และอุปกรณ           
คาประกาศนียบัตร คาปายประชาสัมพันธโครงการ คาคูมือสําหรับผูเขารับ
การฝกอบรม คาใชจายในการติดตอสื่อสาร คากระเปาหรือสิ่งท่ีใชบรรจุ
เอกสารสําหรับผูเขารับการฝกอบรม คาของสมนาคุณในการดูงาน คาอาหาร
วางและเครื่องด่ืม คาอาหาร คาสมนาคุณวิทยากร คาเชาท่ีพัก คายาน 
พาหนะ คาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนในการดําเนินโครงการฯ เปนไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และการเขารับการ
ฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
(พ.ศ. 2561-2565) หนา 64 ลําดับท่ี 3 (กองสวัสดิการสังคม) 

      

        

   โครงการประชุมประชาคมตําบลเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น จํานวน 20,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการประชุมประชาคมตําบลเพ่ือจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน เชน คาวัสดุ อุปกรณ คาปายโครงการ คาอาหารวางและ
เครื่องดื่ม คาอาหาร เปนตน และรวมถึงคาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนสําหรับการ
จัดทําโครงการ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการจัด
งาน การจัดการแขงขันกีฬา และการสงนักกีฬาเขารวมแขงขันกีฬาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน
(พ.ศ. 2561 – 2565) หนา 77 ลําดับท่ี 2 (สํานักปลัด) 

      

        

   
โครงการประชุมประชาคมหมูบานเพ่ือสนับสนุนการจัดทําแผนชุมชน  
และบูรณาการการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 

จํานวน 30,000 บาท 

      

     เ พ่ือจ ายเปนค า ใชจ ายตามโครงการประชุมประชาคมหมูบ าน            
เพ่ือสนับสนุนการจัดทําแผนชุมชน และบูรณาการจัดทําแผนพัฒนา 
ทองถ่ิน เชน คาวัสดุ อุปกรณ คาปายโครงการ คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
คาอาหาร เปนตน และรวมถึงคาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนสําหรับการจัดทํา
โครงการ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการจัด
งาน การจัดการแขงขันกีฬา และการสงนักกีฬาเขารวมแขงขันกีฬาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
(พ.ศ. 2561 - 2565) หนา 77 ลําดับท่ี 3 (สํานักปลัด) 

      

        

   โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานกลุมอาชีพ จํานวน 40,000 บาท 

           เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการฝกอบรมและศึกษาดูงาน       
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กลุมอาชีพ เชน คาใชจายเก่ียวกับการตกแตงสถานท่ีฝกอบรม คาวัสด ุ
อุปกรณ คาปายประชาสัมพันธโครงการ คาประกาศนียบัตร คาคูมือสําหรับ
ผู เขารับการฝกอบรม คาใชจายในการติดตอสื่อสารในการฝกอบรม          
คากระเปาหรือสิ่งท่ีใชบรรจุเอกสารสําหรับผูเขารับการฝกอบรม คาของ
สมนาคุณในการดูงาน คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาอาหาร คาสมนาคุณ
วิทยากร คาเชาท่ีพัก คายานพาหนะ คาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนในดําเนิน
โครงการฯ เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ
ฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 
เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) หนา 59 ลําดับท่ี 1 (กอง
สวัสดิการสังคม) 

        

   โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ จํานวน 20,000 บาท 

      

     เ พ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผูสูงอายุ เชน คาใชจายเก่ียวกับการตกแตงสถานท่ีฝกอบรม คาวัสด ุ
อุปกรณ คาปายประชาสัมพันธโครงการ คาประกาศนียบัตร คาคูมือสําหรับ
ผู เขารับการฝกอบรม คาใชจายในการติดตอสื่อสารในการฝกอบรม           
คากระเปาหรือสิ่งท่ีใชบรรจุเอกสารสําหรับผูเขารับการฝกอบรม คาของ
สมนาคุณในการดูงาน คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาอาหาร คาสมนาคุณ
วิทยากร คาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนในดําเนินโครงการฯ เปนไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และการเขารับการ
ฝกอบรมของเจ าหนา ท่ีทอง ถ่ิน  พ.ศ.  2557 เปนไปตามแผนพัฒนา
ทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) หนา 61 ลําดับท่ี 3 (กองสวัสดิการสังคม) 

      

        

   
โครงการสงเสริมการแสดงผลิตภัณฑและการแสดงผลิตภัณฑ 
ของกลุมอาชีพ 

จํานวน 30,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการสงเสริมการแสดงผลิตภัณฑ
และการแสดงผลิตภัณฑของกลุมอาชีพ เชน คาใชจายเก่ียวกับสถานท่ีและ
คาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีจําเปน และเก่ียวของ คาใชจายในการ ประกวดหรือ
แข ง ขัน  ค าจ าง เหมาจัดนิทรรศการ  และค า ใช จ าย ในการโฆษณา
ประชาสัมพันธงานและคาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนและเก่ียวของในการจัด
งาน ฯลฯ เปนไปตามระเบียบกระทรวงหมาดไทยวาดวยคาใชจายในการจัด
งาน การจัดการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวมแขงขันกีฬาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
(พ.ศ. 2561-2565) หนา 59 ขอท่ี 2 (กองสวัสดิการสังคม) 

      

        

   โครงการเสริมสรางพัฒนาศักยภาพเครือขายในการคุมครองเด็กและสตรี จํานวน 20,000 บาท 

      
     เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการเสริมสรางพัฒนาศักยภาพ
เครือขายในการคุมครองเด็กและสตรี เชน คาใชจายเก่ียวกับการตกแตง
สถานท่ีฝกอบรม  คาวัสดุ  อุปกรณ  คาป ายประชาสัมพันธ โครงการ            
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คาประกาศนียบัตร คาคูมือสําหรับผูเขารับการฝกอบรม คาใชจายในการ
ติดตอสื่อสาร ในการฝกอบรม คากระเปาหรือสิ่งท่ีใชบรรจุเอกสารสําหรับผู
เขารับการฝกอบรม คาของสมนาคุณในการดูงาน คาอาหารวางและ
เครื่องดื่ม คาอาหาร คาสมนาคุณวิทยากร คายานพาหนะ คาใชจายอ่ืนท่ี
จําเปนในดําเนินโครงการฯ เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
คาใชจายในการฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี 
ทองถ่ิน พ.ศ. 2557เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) 
หนา 59 ขอท่ี 3  (กองสวัสดิการสังคม) 

 

 

 

 

 

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

 
งานกีฬาและนันทนาการ รวม 170,000 บาท 

  งบดําเนินงาน รวม 170,000 บาท 

   คาใชสอย รวม 170,000 บาท 

   
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย 
งบรายจายอ่ืน ๆ 

      

   โครงการแขงขันกีฬาเทศกาลปใหมอําเภอบรบือ จํานวน 100,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการแขงขันกีฬาเทศกาลปใหม
อําเภอบรบือ เชน คาเชาหรือคาเตรียมสนามแขงขัน คาอุปกรณกีฬา 
คาตอบแทนเจาหนาท่ีประจําสนาม คาตอบแทนเจาหนาท่ีจัดการแขงขัน
กีฬา คาตอบแทนกรรมการตัดสิน คาโลหรือถวยรางวัล เงินหรือของรางวัล 
คาใชจาย อ่ืน  ๆ เชน  การจัดพิธี เปด – ปดการแขง ขันกีฬา  ริ้วขบวน            
คาเวชภัณฑ คาใชจายเก่ียวกับสถานท่ี เชน คาสถานท่ีจัดงาน คาเชาหรือ
คาบริการวัสดุอุปกรณท่ีจําเปนในการจัดงาน คาใชจายในการตกแตงจัด
สถานท่ี รวมถึงคาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนในการดําเนินโครงการ เปนไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการจัดงาน การจัดการ
แขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวมแขงขันกีฬาขององคกรปกครอง      
สวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2559 เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.  2561-
2564) หนา 63 ลําดับท่ี 2 (กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)   

      

        

   โครงการแขงขันกีฬาเยาวชน นักเรียน ประชาชนท่ัวไป จํานวน 70,000 บาท 

      
     เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการแขงขันกีฬาเยาวชน 
นักเรียน ประชาชนท่ัวไป เชน คาเชาหรือคาเตรียมสนามแขงขัน คาอุปกรณ
กีฬา คาตอบแทนเจาหนาท่ีประจําสนาม คาตอบแทนเจาหนาท่ีจัดการ
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แขงขันกีฬา คาตอบแทนกรรมการตัดสิน คาโลหรือถวยรางวัล เงินหรือของ
รางวัล คาใชจายอ่ืน ๆ เชน การจัดพิธีเปด – ปดการแขงขันกีฬา ริ้วขบวน            
คาเวชภัณฑ คาใชจายเก่ียวกับสถานท่ี เชน คาสถานท่ีจัดงาน คาเชาหรือ
คาบริการวัสดุอุปกรณท่ีจําเปนในการจัดงาน คาใชจายในการตกแตงจัด
สถานท่ี รวมถึงคาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนในการดําเนินโครงการ เปนไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการจัดงาน การจัดการ
แขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวมแขงขันกีฬาขององคกรปกครอง      
สวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2559 เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.  2561-
2564) หนา 63 ลําดับท่ี 1 (กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)   

     

 
งานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น รวม 108,000 บาท 

  งบดําเนินงาน รวม 78,000 บาท 

   คาใชสอย รวม 78,000 บาท 

   
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย 
งบรายจายอ่ืน ๆ 

      

   โครงการประเพณีบุญทอดเทียนรวม จํานวน 50,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาใชจายตามในการดําเนินโครงการประเพณีบุญทอดเทียน
รวม เชน คาพิธีทางศาสนา คารับรอง คาใชจายเก่ียวกับสถานท่ีและคาใช 
จายอ่ืนๆ ท่ีจําเปนและเก่ียวของ คาใชจายในการประกวดหรือแขงขัน       
คามหรสพ  การแสดง  คา ใชจ ายในการโฆษณาประชาสัมพันธ งาน            
และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจําเปนเก่ียวกับการจัดงานฯลฯ ตามระเบียบกะทรวง
มหาดไทย วาดวยคาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและการ   
สงนักกีฬาเขารวมแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559
เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) หนา 70 ลําดับท่ี 2 (กอง
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)   

      

        

   โครงการประเพณีเพ่ือสงเสริมและเกี่ยวเนื่องกับพระพุทธศาสนา จํานวน 3,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการประเพณีเพ่ือสงเสริม      
และเก่ียวเนื่องกับพระพุทธศาสนา เชน คาใชจายเก่ียวกับการตกแตง
สถานท่ี คาวัสดุ อุปกรณ คาปายประชาสัมพันธโครงการ คาอาหารวาง     
และเครื่องดื่ม คาอาหาร รวมถึงคาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนในการดําเนิน
โครงการ เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการจัด
งาน การจัดการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวมแขงขันกีฬาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
(พ.ศ .  2561-2564) หน า  70 ลํ าดั บ ท่ี  1 (กองการ ศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม)   

      

        

   โครงการประเพณีลอยกระทงสงประทีป จํานวน 25,000 บาท 
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     เพ่ือจายเปนคาใชจายตามในการดําเนินโครงการประเพณีลอยกระทงสง
ประทีป เชน คาพิธีทางศาสนา คารับรอง คาใชจายเก่ียวกับสถานท่ีและ
คาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจําเปนและเก่ียวของ คาใชจายในการประกวดหรือ
แขงขัน คามหรสพ การแสดง คาใชจายในการโฆษณาประชาสัมพันธ
งาน และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจําเปนเก่ียวกับการจัดงานฯลฯ ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬา
และการสงนักกีฬาเขารวมแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2559 เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) หนา 71 
ลําดับท่ี 3 (กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)   

      

      

  งบเงินอุดหนุน รวม 30,000 บาท 

   เงินอุดหนุน รวม 30,000 บาท 

   เงินอุดหนุนสวนราชการ       

   โครงการจัดงานประเพณีมันแกวเงินลาน ของดีอําเภอบรบือ จํานวน 30,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนตามโครงการจัดงานประเพณีมันแกวเงินลาน 
ของดีอําเภอบรบือ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนอง
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม เปนไปตาม
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565)  (เพ่ิมเติม ครั้งท่ี 2 พ.ศ. 2564)
หนาท่ี 39 ลําดับท่ี 1 (กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)    

      

 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 
งานกอสราง รวม 2,201,000 บาท 

  งบดําเนินงาน รวม 205,000 บาท 

   คาใชสอย รวม 200,000 บาท 

   คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 200,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาและซอมแซมถนน สิ่งปลูกสราง และทรัพยสิน
ท่ีอยู ในความดูแลขององคการบริหารสวนตําบลวังใหม ตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 (กองชาง) 

      

       

   คาวัสดุ รวม 5,000 บาท 

   วัสดุกอสราง จํานวน 5,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาวัสดุกอสราง เชน ทอน้ํา และอุปกรณประปาปูนซีเมนต 
แปรงทาสี ปูนขาว ทินเนอร ทราย สังกะสี เปนตน และรวมถึงสิ่งของอยาง
อ่ืนท่ีจัดเปนวัสดุกอสราง ตามหนังสือกรมสงเสริม การปกครองทองถ่ิน 
ท่ี  มท  0808.2/ว  1248 ลงวัน ท่ี  27 มิ ถุนายน2559 ระเบียบกระทรวง     
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การคลัง วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงาน     
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562  (กองชาง)   

       

  งบลงทุน รวม 1,996,000 บาท 

   คาท่ีดินและส่ิงกอสราง รวม 1,996,000 บาท 

   คากอสรางส่ิงสาธารณูปการ       

   โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กจากบานวังไฮไปชลประทาน จํานวน 200,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก   
จากบานวังไฮไปชลประทาน ปริมาณงาน ถนนกวาง 4 เมตร ยาว 100 เมตร 
หนา 0.15 เมตร ไหลทางลงลูกรังขางละ 0.50 เมตร ตามแบบอบต.วังใหม 
กําหนด   ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 –
 2565) (เพ่ิมเติม ครั้งท่ี 1 พ.ศ. 2563) หนาท่ี 40 ลําดับท่ี 11 (กองชาง)  

      

       

   
โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กเสนทางขางวัดหนองสมบูรณไป
เขตตําบลหนองสิม  

จํานวน 200,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
เสนทางขางวัดหนองสมบูรณไปเขตตําบลหนองสิม ปริมาณงาน ถนนกวาง 4 
เมตร ยาว 100 เมตร หนา 0.15 เมตร ไหลทางลงลูกรังขางละ 0.50 เมตร 
ตามแบบอบต.วังใหม กําหนด ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการ
จัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เปนไปตามแผนพัฒนา
ทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) (เพ่ิมเติม ครั้งท่ี 1 พ.ศ. 2563) หนาท่ี 39 
ลําดับท่ี 7 (กองชาง)  

      

        

   
โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กเสนทางจากท่ีดินนางอรัญญาไป
ท่ีดินนายสุบรรณ  ชมทอง และถนนบริเวณบานนายทองใบ  ดํารงทรัพย  

จํานวน 200,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ดังนี้  
     จุดท่ี 1 เสนทางจากท่ีดินนางอรัญญาไปท่ีดินนายสุบรรณ ชมทอง     
ปริมาณงาน ถนนกวาง 3 เมตร ยาว 84 เมตร หนา 0.15 เมตร พรอมลง
ลูกรังไหลทางขางละ 0.50 เมตร  
     จุดท่ี 2 ถนนบริเวณบานนายทองใบ ดํารงทรัพย ปริมาณงาน ถนนกวาง 
3 เมตร ยาว 50 เมตร หนา 0.15 เมตร ไมมีไหลทาง ตามแบบอบต.วังใหม 
กําหนด ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 –
 2565) หนาท่ี 50 ลําดับท่ี 68 (กองชาง)    

      

        

   โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กเสนทางจากบานนางทองพูนไป จํานวน 200,000 บาท 
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ฝายใหญ  

      

     เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
เสนทางจากบานนางทองพูนไปฝายใหญ ปริมาณงาน ถนนกวาง 4 เมตร   
ยาว 100 เมตร หนา 0.15 เมตร ไหลทางลงลูกรังขางละ 0.50 เมตร ตาม
แบบอบต.วังใหม กําหนด ตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซ้ือ
จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เปนไปตามแผนพัฒนา
ทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) (เพ่ิมเติม ครั้งท่ี 2 พ.ศ. 2564) หนาท่ี 37 
ลําดับท่ี 1 (กองชาง)   

      

        

   
โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กเสนทางบานโนนทันไปโรงเรียน
บานโนนทอง และเสนทางจากบานโนนทันไปบานหนองแซง 

จํานวน 200,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ดังนี้ 
     จุดท่ี 1 บานโนนทันไปโรงเรียนบานโนนทอง ปริมาณงาน ถนนกวาง 4 
เมตร ยาว 50 เมตร หนา 0.15 เมตร ไหลทางลงลูกรังขางละ 0.05 เมตร  
     จุดท่ี 2 บานโนนทันไปบานหนองแซง ปริมาณงาน ถนนกวาง 4 เมตร 
ยาว 50 เมตร หนา 0.15 เมตร ไหลทางลงลูกรังขางละ 0.05 เมตร ตามแบบ
อบต.วังใหม กําหนด ตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซ้ือจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
(พ.ศ. 2561 – 2565) (เพ่ิมเติม ครั้งท่ี 1 พ.ศ. 2563) หนาท่ี 40 ลําดับท่ี 
12 (กองชาง)  

      

        

   
โครงการกอสรางถนนยกรองพูนดินพรอมลงลูกรังเสนทางขางวัดสระแกว
ไปนานายสุเนตร  

จํานวน 166,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการกอสรางถนนยกรองพูนดินพรอมลง
ลูกรังเสนทางขางวัดสระแกวไปนานายสุเนตร ปริมาณงาน ถนนกวาง 5 
เมตร ยาว 250 เมตร หนาเฉลี่ย 1.50 เมตร หรือมีปริมาตรดินถมไมนอยกวา 
1,875 ลบ.ม. ตามแบบอบต.วังใหม กําหนด ตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เปนไปตาม
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) หนาท่ี 49 ลําดับท่ี 66 (กองชาง)  

      

        

   
โครงการกอสรางรองระบายน้ําจากบานนายบุญตา  ไชยแหมง  
ไปบานนางทองเล่ือน  พอสอน  

จํานวน 180,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการกอสรางรองระบายน้ําจากบาน    
นายบุญตา ไชยแหมง ไปบานนางทองเลื่อน พอสอน ปริมาณงาน กวาง 0.60 
เมตร ลึก 0.60 เมตร หนา 0.12 เมตร ระยะทาง 115 เมตร ตามแบบอบต.
วังใหม กําหนด ตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.  2560 เปนไปตามแผนพัฒนาทอง ถ่ิน 
(พ.ศ. 2561 – 2565) หนาท่ี ลําดับท่ี (กองชาง) พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

      



 ขอบัญญัตงิบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หนา  89 
 

เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) (เพ่ิมเติม ครั้งท่ี 1 พ.ศ. 
2563) หนาท่ี 38 ลําดับท่ี 3 (กองชาง) 

       

   คากอสรางส่ิงสาธารณูปโภค       

   
โครงการขุดเจาะบอบาดาลพรอมถังประปาหอถังสูง บานวังใหมพัฒนา  
ม.6 

จํานวน 250,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการขุดเจาะบอบาดาลพรอมถังประปา 
หอถังสูง บานวังใหมพัฒนา ม.6 ตามแบบแปลนท่ีองคการบริหารสวนตําบล
วังใหมกําหนด เปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
(พ.ศ. 2561 – 2565) หนาท่ี 58 ลําดับท่ี 8 (กองชาง) 
 

      

       

   คาปรับปรุงท่ีดินและส่ิงกอสราง       

   
โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบานวังปลาโด 
เสนทางหลังวัดวังปลาโดจากสามแยกไปเมรุ 

จํานวน 200,000 บาท 

      

    เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
บานวังปลาโดเสนทางหลังวัดวังปลาโดจากสามแยกไปเมรุ ปริมาณงาน    
ถนนกวาง 4 เมตร ยาว 105 เมตร หนา 0.15 เมตร ไมมีไหลทาง ตามแบบ
อบต.วังใหม กําหนด ตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซ้ือจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
(พ.ศ. 2561 – 2565) หนาท่ี ลําดับท่ี (กองชาง) พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) (เพ่ิมเติม ครั้งท่ี 1    
พ.ศ. 2563) หนาท่ี 39 ลําดับท่ี 9 (กองชาง) 

      

        

       

       

   โครงการเปล่ียนหลังคาอาคารสํานักงานองคการบริหารสวนตําบลวังใหม จํานวน 200,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการเปลี่ยนหลังคาอาคารสํานักงาน
องคการบริหารสวนตําบลวังใหม ตามแบบแปลนท่ีองคการบริหารสวนตําบล
วังใหมกําหนด ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.  2560 เปนไปตามแผนพัฒนาทอง ถ่ิน 
(พ.ศ. 2561 – 2565) (เพ่ิมเติม ครั้งท่ี 2 พ.ศ. 2564) หนาท่ี 44 ลําดับท่ี 1 
(กองชาง) 

      

 

แผนงานการเกษตร 

 
งานสงเสริมการเกษตร รวม 490,330 บาท 

  งบบุคลากร รวม 439,280 บาท 
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   เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 439,280 บาท 

   เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จํานวน 200,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนเงินเดือนหรือเงินปรับปรุงเงินเดือนขาราชการ/พนักงาน 
สวนทองถ่ิน ประจําป ใหแกพนักงานสวนตําบล ตามประกาศคณะกรรมการ
กลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและ
วิธีการจายเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน ฉบับท่ี 5 ลงวันท่ี 27 
มกราคม 2559 และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 
พ .ศ .  2542 จํ านวน อัตร าตาม ท่ีปร ากฏ ในแผน อัตร า กํ าลั ง ส ามป 
(ปงบประมาณ 2564 – 2566 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน) โดยคํานวณ
ตั้งจายไว 12 เดือน จํานวน 1 ตําแหนง รายละเอียดดังนี้ 
     1. ผูอํานวยการกองสงเสริมการเกษตร (กองสงเสริมการเกษตร) 

      

       

   เงินประจําตําแหนง จํานวน 42,000 บาท 

      

     เ พ่ือจายเปน เ งินประจํ าตํ าแหน งรายเดือนของผูดํ ารงตํ าแหน ง
วิชาการ บริหาร อํานวยการ ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวน
ตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและประโยชนตอบแทน
อ่ืน (ฉบับท่ี 6) ลงวันท่ี 7 มีนาคม 2559 และพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 จํานวนตามท่ีปรากฏในแผน
อัตรากําลังสามป (ปงบประมาณ 2564 – 2566 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง
ปจจุบัน) โดยคํานวณตั้งจายจํานวน 12 เดือน รายละเอียดดังนี้      
     1. ผูอํานวยการกองสงเสริมการเกษตร (นักบริหารงานการเกษตร ระดับ
ตน) ในอัตราเดือนละ 3,500 บาท (กองสงเสริมการเกษตร) 

      

       

   คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 197,280 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ ตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และประกาศคณะ 
กรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดมหาสารคาม เรื่อง มาตรฐานท่ัวไป
เก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับท่ี 4) ลงวันท่ี 19 สิงหาคม 2558 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติมถึงปจจุบัน จํานวนอัตราตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลังสามป 
(ปงบประมาณ 2564 – 2566 และฉบับแกไขเพ่ิมเติม) รายละเอียดดังนี้ 
     1. ผูชวยเจาพนักงานการเกษตร คํานวณตั้งจายไว 12 เดือน (กอง
สงเสริมการเกษตร) 

      

      

  งบดําเนินงาน รวม 46,550 บาท 

   คาใชสอย รวม 36,550 บาท 

   
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย 
งบรายจายอ่ืน ๆ 

      

   โครงการสงเสริมการเพ่ิมประสิทธิภาพเกษตรกรตามแนวทางเศรษฐกิจ จํานวน 36,550 บาท 
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พอเพียง 

      

     เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพเกษตรกร
ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เชน คาใชจายเก่ียวกับการตกแตงสถานท่ี
ฝกอบรม คาวัสดุ และอุปกรณ คาคูมือ คากระเปาหรือสิ่งท่ีใชบรรจุเอกสาร
สําหรับผู เขารับการฝกอบรม คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาอาหาร          
คาสมนาคุณวิทยากร คาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนในการดําเนินโครงการ เปนไป
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และการ
เขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 เปนไปตามแผนพัฒนา
ทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) หนา 60 ลําดับท่ี 4 (กองสงเสริมการเกษตร) 

      

       

   คาวัสดุ รวม 10,000 บาท 

   วัสดุการเกษตร จํานวน 10,000 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาวัสดุการเกษตร เชน วัสดุเพาะชํา อุปกรณขยายพันธุ
พืช ปุย ผาใบหรือผาพลาสติก ไมไผ เปนตน และรวมถึงสิ่งของอยางอ่ืนท่ี
จัดเปนวัสดุวัสดุการเกษตร  เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ท่ี มท 0808.2/ว 134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 และระเบียบกระทรวง   
การคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
(กองสงเสริมการเกษตร) 

      

      

  งบลงทุน รวม 4,500 บาท 

   คาครุภัณฑ รวม 4,500 บาท 

   ครุภัณฑสํานักงาน       

   โตะทํางานระดับ 3 - 6 พรอมเกาอ้ี จํานวน 4,500 บาท 

      

     เพ่ือจายเปนคาโตะทํางานระดับ 3 - 6 พรอมเกาอ้ี ขนาด 80 x 150 x 
75 เซนติเมตร จํานวน 1 ชุด  ตามระเบียบกระทรวงหมาดไทยวาดวยการ
เบิกค า ใช จ าย ในการบริหารงานขององคกรปกครองส วนทอง ถ่ิน
พ.ศ. 2562 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  (กองสงเสริมการเกษตร)     
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