
 

รายงานผลการดําเนนิการ 
ตามแผนปฏิบตักิารปองกนัการทุจรติ 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 

 
 
 

องคการบริหารสวนตาํบลวงัใหม 
อําเภอบรบือ จงัหวดัมหาสารคาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัต ิ
การปองกันการทุจริต  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 
------------------------------------------------ 

 

 องคการบริหารสวนตําบลวังใหม ไดมีการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔ เพ่ือใชเปนกรอบดําเนินงานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภายใน

องคการบริหารสวนตําบลวังใหม ซ่ึงในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ ไดจัดทําแผนปฏิบัติการในการวัดความสําเร็จ

ของการดําเนินการตามแผนการปองกันการทุจริตข้ึน 

 โดยองคการบริหารสวนตําบลวังใหม ไดมอบหมายใหสวนราชการภายในรับไปดําเนินการ         

และบัดนี้การดําเนินการตามแผนฯ ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๒ ไดสิ้นสุดลงแลว จึงขอรายงานผลการดําเนินงาน 

พรอมท้ังระบุปจจัยสนับสนุน ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯ สําหรับกรอบแผนการ

ดําเนินงาน  ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑.ผลการดําเนินงาน 

แบบรายงานผลการดําเนินงานเก่ียวกับการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลวังใหม 

 ผลงานปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ � รอบ ๖ เดือน � รอบ ๑๒ เดือน (ผลงานสะสม) 

งานกิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนินงานผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณปองกัน

การทุจริต 

หมายเหตุ 
งบบูรณา

การ 
งบ

หนวยงาน 
ผลเบิกจาย 

สรางจิตสํานึก
และปลูกฝง

ความ 
ซ่ือสัตยสุจริต 

สรางกลไก
ปองกันการ

ทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ
ในการปองกัน 

การทุจริต 

มิติท่ี ๑ 
๑.โครงการบรหิารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล 

จํานวนผูเขารวม
โครงการ 

ผู บ ริ ห า ร ท อ ง ถ่ิ น 
สมาชิกสภาทองถ่ิน 
พนักงานสวนตําบล
และพนักงานจาง 

บุคลากรมีความรู คว าม เข า ใ จและให
ความสําคัญกับการปองกันและปราบปราม
การทุจริต  ประพฤติมิชอบ (Anti 
Corruption 

- - - - / -  

๒.โครงการสงเสรมิพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม ในการ
ปองกันการทุจริต 

จํานวนผูเขารวม
โครงการ 

ผูบริหารสมาชิกสภา 
พนักงานองค การ
บริหารสวนตําบล
และและพนักงาน
จาง 

พนักงาน เจาหนาท่ี มีคุณธรรมจริยธรรม 
เขาใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและ
นอมนําหลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียงเปน
แนวทาง ในการดํ า เ นิน ชี วิต  และการ
ปฏิบัติงาน 

- - - - / -  

๓.โครงการอบรมและ
ศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของผูบริหาร
สมาชิก    สภาองคการ
บริหารสวนตําบล 
พนักงานพนักงานจาง 
และผูนําชุมชน 
 

จํานวนผูเขารวม
โครงการ 

ผูบริหารสมาชิกสภา 
พนักงานองค การ
บริหารสวนตําบล
และและพนักงาน
จาง 

ผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวน
ตําบล พนักงาน พนักงานจาง ผูนําชุมชน             
และหัวหนาสวนราชการ มีกระบวนทัศน
วัฒนธรรมและคานิยมในการปฏิบัติงานท่ีมุง
เพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการใน
การใหบริการประชาชนโดยยึดหลักบริหาร
กิจการบ าน เมื อง ท่ีดี ตามปลักปรั ชญา
เ ศ รษฐ กิ จพอ เ พี ย ง เ ป น แนวท า ง เ พ่ื อ
ประโยชนสุขของประชาชนและตระหนักใน
การตอตานการทุจริต 

- ๒๐๐,๐๐๐ ๑๙๕,๐๔๐ / - /  

๔.โครงการพัฒนาองค
ความรูและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 

จํานวนผูเขารวม
โครงการ 

พนักงานองค การ
บริหารสวนตําบล
และและพนักงาน
จาง 

พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางไดรับ
การพัฒนาความรูทักษะตลอดจนแนวคิดใน
การบริหารจัดการ 

- ๕๐,๐๐๐ - / / / ไมได
ดําเนินการ 

 



งานกิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนินงานผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณปองกัน

การทุจริต 

หมายเหตุ 
งบบูรณา

การ 
งบ

หนวยงาน 
ผลเบิกจาย 

สรางจิตสํานึก
และปลูกฝง

ความ 
ซ่ือสัตยสุจริต 

สรางกลไก
ปองกันการ

ทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ
ในการปองกัน 

การทุจริต 

๕.โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรทาง
การศึกษา 

จํานวนผูเขารวม
โครงการ 

พ นั ก ง า น อ ง ค ก า ร
บริหารสวนตําบลและ
และพนักงานจาง 

เพ่ือใหครูผูดูแลเด็ก ผูดูแลเด็กไดรับการ
พัฒนาศักยภาพในการดํา เ นินงานดาน
วิชาการ 

- - - / / / ไมได
ดําเนินการ 

๖.มาตรการสงเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

จํานวนผูเขารวม
โครงการ 

ผู บ ริ ห า ร ท อ ง ถ่ิ น 
สมาชิกสภาทองถ่ิน 
พนักงานสวนตําบล
และพนักงานจาง 

พนักงาน เจาหนาท่ี ไดรับการพัฒนาจิตใจ 
พัฒนาตนใหมีจิตสาธารณะเกิดความสํานึก
รวมในการสรางสังคม แหงคุณธรรมและ
สมานฉันท สรางประโยชนแกครอบครัวและ
ประเทศชาติ รูจักการใหและเสียสละเพ่ือ
ประโยชนสวนรวม  

       

๗.มาตรการเสริมสราง
องคความรูดานการ
ตอตานการทุจริต 

จํานวนขอมูล/
องคกรความรู

ดานการตอตาน
การทุจริตท่ี

นํามาเผยแพร 

ผู บ ริ ห า ร ท อ ง ถ่ิ น 
สมาชิกสภาทองถ่ิน 
พนักงานสวนตําบล
และพนักงานจาง 

ผู บริ หา รท อง ถ่ิน  สมา ชิกสภาทอ ง ถ่ิน 
พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง  มี
ความรูดานการตอตานการทุจริต 

- - - - / -  

๘.กิจกกรมใหความรูเรื่อง
ผลประโยชนทับซอน
ใหกับบุคลากรทองถ่ิน 

จํานวนผูเขารวม
โครงการ 

ผู บ ริ ห า ร ท อ ง ถ่ิ น 
สมาชิกสภาทองถ่ิน 
พนักงานสวนตําบล
และพนักงานจาง 

ผูบริหารพนักงานสวนตําบลและพนักงาน
จางมีความรูเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน 
และมีความประพฤติปฏิ บัติ ง านไม ยุ ง 
เก่ียวกับผลประโยชนทับซอน 

- - - / - /  

๙.กิจกรรมการเผยแพร
ขอมูลขาวสารเก่ียวกับ
การปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตให
ประชาชนไดรับทราบ 

จํานวนผูเขารวม
โครงการ 

ประชาชนตําบล 
วังใหม 

เพ่ือใหประชาชนในเขตพ้ืนท่ีตําบลวังใหม
และนักเรียนในเขตพ้ืนท่ีตําบลวังใหมมี
ความรูความเขาใจเก่ียวกับการปองกันและ
ปราบปรามการ ทุจริ ตการมีคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปรงใสในการทํางาน 

- - - / / -  

๑๐.โครงการสงเสริมการ
ปลูกปาและดูแลปาชุมชน 

จํานวนตนไมท่ี
ปลูก 

พ้ืนท่ีปาสาธารณะ
ประโยชนในตําบล 
วังใหม 

เ พ่ิมพ้ืนท่ีสี เ ขียวภายในตําบลเพ่ิมแหลง
อาหารในชุมชน 

- ๓๐,๐๐๐ ๕,๗๐๐ - / -  

 



 

งานกิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนินงานผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณปองกัน

การทุจริต 

หมายเหตุ 
งบบูรณา

การ 
งบ

หนวยงาน 
ผลเบิกจาย 

สรางจิตสํานึก
และปลูกฝง

ความ 
ซ่ือสัตยสุจริต 

สรางกลไก
ปองกันการ

ทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ
ในการปองกัน 

การทุจริต 

๑๑.โครงการสงเสริมการ
ลดปรมิาณขยะ 

ประชาชนผาน
การอบรมการ
คัดแยกขยะไม
นอยกวา ๓๐ 
คน/หมูบาน  

ประชาชนตําบล 
วังใหม 

ปริมาณขยะในชุมชนลดลง และขยะตกคาง
ตามทาธารณะนอยลง 

- ๕๐,๐๐๐ ๔๕,๓๘๖ / / -  

๑๒.โครงการฝงกลบขยะ ไมมีขยะตกคาง
ตามถนนหรือท่ี

สาธารณะ 

ท่ี ท้ิ ง ข ย ะ ข อ ง ทุ ก
หมูบาน 

ฝงกลบขยะในจุดท้ิงขยะทุกไตรมาศ - ๒๙,๐๐๐ ๑๓,๐๐๐ / - /  

๑๓.โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพตาม
แนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง 

จํานวนผูเขารวม
โครงการ 

 

ประชาชนตําบล 
วังใหม 

ประชาชนสามารถดํ า เ นินชี วิตอยู แบบ
พอเพียง 
 

- ๔๙,๗๐๐ - / / / ไมได
ดําเนินการ 

 
 

๑๔.โครงการสงเสริม
ผลิตภณัฑและการแสดง
ผลิตภณัฑของกลุมอาชีพ 

จํานวนอาชีพท่ี
เขารวมโครงการ 

กลุมอาชีพตางๆใน
ตําบลวังใหม 

เพ่ือใหประชาชนมีรายไดเสริมหลังฤดูเก็บ
เก่ียว 

- ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ / / -  

๑๕.โครงการเขาคาย
เยาวชน 

จํานวนผูเขารวม
โครงการ 

เยาวชนตําบลวังใหม เด็กและเยาวชนมีคานิยมท่ีดีงามมีความ
สํ า นึ กรั บผิ ดชอบต อสั งคมมี คุณธรรม
จริยธรรม 

- ๕๐,๐๐๐ ๔๕,๕๒๐ / / -  

๑๖.กิจกรรมอบรมศลี ๕ 
พัฒนาชีวิตสําหรับ
นักเรียนท้ังสามโรงเรียน 

จํานวนผูเขารวม
โครงการ 

นั ก เ รี ย น ท้ั ง ส า ม
โรงเรียน 

เด็กและเยาวชนไดรับการพัฒนาจิตใจ
เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม 
 

- ๓๐,๐๐๐ ๒๘,๓๕๐ / / -  

 

 

 



งานกิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนินงานผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณปองกัน

การทุจริต 

หมายเหตุ 
งบบูรณา

การ 
งบ

หนวยงาน 
ผลเบิกจาย 

สรางจิตสํานึก
และปลูกฝง

ความ 
ซ่ือสัตยสุจริต 

สรางกลไก
ปองกันการ

ทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ
ในการปองกัน 

การทุจริต 

มิติท่ี ๒. 
๑.กิจกรรมประกาศ
เจตจํานงตอตานการ
ทุจริตของผูบริหารองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

จํานวนเรื่องราว
รองเรียนรอง

ทุกข 

ผูบริหารทองถ่ิน ลดขอรองเรียนการดําเนินงานของ อปท. - - - / / /  

๒.มาตรการสรางความ
โปรงใสในบริหารงาน
บุคคล 

จํานวนขอ
รองเรียน 

ผู บ ริ ห า ร ท อ ง ถ่ิ น 
พนักงานสวนตําบล
และพนักงานจาง 

เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดาน
การบริหารงานบุคคลใหดีข้ึน 

- - - / / -  

๓.มาตรการสรางความ
โปรงใสในการพิจารณา
เลื่อนข้ันเงินเดือน 

จํานวนขอ
รองเรียน 

ผู บ ริ ห า ร ท อ ง ถ่ิ น 
พนักงานสวนตําบล
และพนักงานจาง 

เกิดความโปรงใสและเปนธรรมในการเลื่อน
ข้ันเงินเดือน 

- - - / / -  

๔.มาตรการจัดทํา
แผนการตรวจสอบภายใน
ประจําปและแตงตั้งผู
ปฏิบัติหนาท่ีตรวจสอบ
ภายใน 

แผนการ
ตรวจสอบ
ภายใน 

ทุกสวนราชการ ลดความเสี่ยงในการเบิกจายงบประมาณทุก
สวนราชการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับอยางเครงครัด 

- - - - / /  

๕.กิจกรรมการเผยแพร
ขอมูลขาวสารการจดัซื้อ
จัดจาง 

จํานวนเรื่องราว
รองเรียนรอง

ทุกข 

ทุกสวนราชการ เพ่ือปองกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจาง
เกิดความโปรงใสในการบริหารราชการ 

- - - / - /  

๖.โครงการจางสาํรวจ
ความพึงพอใจในการ
ใหบริการและคณุภาพ
การใหบริการ 

จํานวนคะแนน
รอยละท่ีไดรับ
ความพึงพอใจ 

ทุกสวนราชการ เปนการปรับปรุงและพัฒนางานดานบริการ
ใหมีคุณภาพ และมีประสิทธิภาพ 

- ๑๕,๐๐๐ - - / / ไมได
ดําเนินการ 

 

๗.มาตรการลดข้ันตอน
การปฏิบัติงานและจดัทํา
คูมือแสดงแผนผังข้ันตอน
การใหบริการ 

จํานวนคูมือ
แผนผังแสดง
ข้ันตอนการ
ใหบริการ 

ทุกสวนราชการ ประชาชนไดรับความสะดวกรวดเร็วในการ
ติดตอขอรับบริการ 

- - - / / -  



งานกิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนินงานผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณปองกัน

การทุจริต 

หมายเหตุ 
งบบูรณา

การ 
งบ

หนวยงาน 
ผลเบิกจาย 

สรางจิตสํานึก
และปลูกฝง

ความ 
ซ่ือสัตยสุจริต 

สรางกลไก
ปองกันการ

ทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ
ในการปองกัน 

การทุจริต 

๘.มาตรการการมอบ
อํานาจอนุมัติ อนุญาตสั่ง
การ เพ่ือลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติราชการ 

จํานวนเรื่องท่ี
ไดรับมอบ
อํานาจ 

ผู บ ริ ห า ร /  ป ลั ด 
อ บ ต . / ร อ ง ป ลั ด 
อบต. /หัวหนาสวน
ราชการ 

การบริหารราชการการปฏิบัติงานเกิดความ
คลองตัวและรวดเร็ว 

- - - / / /  

๙.มาตรการออกคําสั่ง
มอบหมายของนายก
องคการบริหารสวนตําบล
มอบอํานาจใหปลัด
องคการบริหารสวนตําบล
หรือหัวหนาสวนราชการ
รักษาราชการแทน 

จํานวนเรื่องท่ี
ไดรับมอบ
อํานาจ 

ผู บ ริ ห า ร /  ป ลั ด 
อ บ ต . / ร อ ง ป ลั ด 
อบต. /หัวหนาสวน
ราชการ 

การบริหารราชการการปฏิบัติงานเกิดความ
คลองตัวและรวดเร็วอํานวยความสะดวก
และการใหบริการประชาชน 

- - - / / -  

๑๐.กิจกรรมยกยองเชิดชู
เกียรตหินวยงานบุคคลท่ี
ประพฤติปฏบัิติตนใหเปน
ท่ีประจักษ 

จํานวนบุคคลท่ี
ไดรับการยกยอง

เชิดชูเกียรต ิ

ห น ว ย ง า น แ ล ะ
ป ร ะ ช า ช น ตํ า บ ล    
วังใหม 

เพ่ือสรางขวัญและกําลังใจใหบุคคลหรือ
ห น ว ย ง า น ท่ี ป ร ะ พ ฤ ติ ป ฏิ บั ติ ต น เ ป น
แบบอยางท่ีดี 

- - - / / -  

๑๑.กิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผูมีจติ
สาธารณะ 

การเขารวม
กิจกรรมทํา

คุณประโยชน
ตางๆ 

ประชาชนตําบล 
วังใหม 

เปนการสนับสนุนสงเสริมบุคคลท่ีทําความดี - - - / / -  

๑๒.กิจกรรมยกยองเชิดชู
เกียรติแกบุคคลหรือ
หนวยงานองคกรภาค
ประชาชนดีเดนท่ีทํา
คุณประโยชนหรือเขารวม
กิจกรรมของ อปท. 

การเขารวม
กิจกรรมทํา

คุณประโยชน
ตางๆ 

ประชาชนตําบล 
วังใหม 

สรางแรงจูงใจใหประชาชน หนวยงาน 
องคกรท้ังภาครัฐและเอกชนตระหนักถึง
ความซื่อสัตยสุจริต 

- - - / / -  

 



 

งานกิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนินงานผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณปองกัน

การทุจริต 

หมายเหตุ 
งบบูรณา

การ 
งบ

หนวยงาน 
ผลเบิกจาย 

สรางจิตสํานึก
และปลูกฝง

ความ 
ซ่ือสัตยสุจริต 

สรางกลไก
ปองกันการ

ทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ
ในการปองกัน 

การทุจริต 

๑๓.กิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผูปฏิบัติตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

จํานวนกิจกรรม
หรืออาชีพทาง
การเกษตรท่ี
ดําเนินการ 

ประชาชนตําบล 
วังใหม 

ประชาชนตําบลวังใหมสามรถนําหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดําเนิน
ชีวิต 

- - - / - /  

๑๔.มาตรการจดัทํา
ขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการระหวางผูบริหาร
กับหัวหนาสวนราชการ
ทุกสวนราชการ 

งาน/โครงการ/
ภารกิจท่ีไดรับ

มอบหมาย 

ผู บ ริ ห า ร ท อ ง ถ่ิ น 
พนักงานสวนตําบล
และพนักงานจาง 

เ พ่ือ ให การปฏิ บัติ ราชการ เปน ไปตาม
ขอตกลงการปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล 

- - - / / -  

๑๕.มาตรการการใหความ
รวมมือกับหนวยงานท่ีมี
หนาท่ีตรวจสอบท้ัง
ภาครัฐและองคกรอิสระ 

จํานวนเรื่องท่ีได
ออกรายงานจาก
หนวยตรวจสอบ 

ทุกสวนราชการ เพ่ือใหเกิดความโปรงใสและปฏิบัติงานตาม
ระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับ หนังสือสั่งการ 

- - - / / -  

๑๖.มาตรการแตงตั้ง
ผูรับผิดชอบเก่ียวกับเรื่อง
รองเรียนรองทุกข 

จํานวนเรื่องราว
รองเรียนรอง

ทุกข 

ทุกสวนราชการ เพ่ือปองกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจาง
เกิดความโปรงใสในการบริหารราชการ 

- - - / / -  

๑๗.มาตรการดําเนินการ
เก่ียวกับเรื่องรองเรยีน 
กรณีมีบุคคลภายนอกหรือ
ประชาชนกลาวหา
เจาหนาท่ีของ อบต.ทุจริต
หรือปฏิบัตริาชการตาม 
อํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 

จํานวนเรื่องราว
รองเรียนรอง

ทุกข 

ผูบริหารทองถ่ิน 
พนักงานสวนตําบล
และพนักงานจาง 

เพ่ือสรางจิตสํานึกใหแกพนักงานของ อบต. 
ใหยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมท่ีดี 

- - - / / -  

 

 



 

งานกิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนินงานผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณปองกัน

การทุจริต 

หมายเหตุ 
งบบูรณา

การ 
งบ

หนวยงาน 
ผลเบิกจาย 

สรางจิตสํานึก
และปลูกฝง

ความ 
ซ่ือสัตยสุจริต 

สรางกลไก
ปองกันการ

ทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ
ในการปองกัน 

การทุจริต 

มิติท่ี ๓ 
๑.มาตรการจัดตั้งศูนย
ขอมูลขาวสารของ อบต. 
ใหมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน 

จํานวนขอมูล
ขาวสาร 

ประชาชนท่ัวไป เพ่ือใหประชาชนสามารถเขาตรวจดูขอมูล
ขาวสารของทางราชการได 

- - - / / -  

๒.กิจกรรมอบรมให
ความรูตาม พรบ.ขอมลู
ขาวสารของทางราชการ 
พ.ศ.๒๕๔๐ 

รอยละของ
ความพึงพอใจ
ของผูเขารวม

กิจกรรม 

ผู บ ริ ห า ร ท อ ง ถ่ิ น 
พนักงานสวนตําบล
และพนักงานจาง 

ผูบริหารทองถ่ินและพนักงานมีความรูความ
เขาใจเก่ียวกับ พรบ.ขอมูลขาวสาร 

- - - / / -  

๓.กิจกรรมเผยแพรขอมลู
ขาวสารท่ีสาํคัญและ
หลากหลาย 

จํานวนขอมูล
ขาวสาร 

ประชาชนท่ัวไป เพ่ือใหประชาชนสามารถเขาตรวจดูขอมูล
ขาวสารของทางราชการได 

- - - / / -  

๔.กิจกรรมการเผยแพร
ขอมูลขาวสารการจดัซื้อ
จัดจาง 

จํานวนขอมูล
ขาวสาร 

ประชาชนท่ัวไป เพ่ือใหประชาชนสามารถเขาตรวจดูขอมูล
ขาวสารของทางราชการได 

- - - / / -  

๕.มาตรการจัดใหมี
ชองทางท่ีประชาชนเขาถึง
ขอมูลขาวสารของ อบต. 

จํานวนชองทาง
เขาถึงขอมูล

ขาวสาร 

ประชาชนท่ัวไป เพ่ือใหประชาชนสามารถเขาตรวจดูขอมูล
ขาวสารของทางราชการได 

- - - / / -  

๖.โครงการประชุม
ประชาคมหมูบานเพ่ือ
สนับสนุนการจัดทําแผน
ชุมชนและบูรณาการการ
จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

จํานวนผูเขารวม
โครงการ 

ทุกหมูบาน ให ป ระชาชนมี ส วนร ว ม ในกา รจั ด ทํ า
แผนพัฒนาทองถ่ิน 

- ๔๐,๐๐๐ ๘,๓๐๐ - / -  

 

 



งานกิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนินงานผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณปองกัน

การทุจริต 

หมายเหตุ 
งบบูรณา

การ 
งบ

หนวยงาน 
ผลเบิกจาย 

สรางจิตสํานึก
และปลูกฝง

ความ 
ซ่ือสัตยสุจริต 

สรางกลไก
ปองกันการ

ทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ
ในการปองกัน 

การทุจริต 

๗.มาตรการจัดตั้งศูนยรับ
แจงเรื่องราวรองทุกข
องคการบริหารสวนตําบล
และชองทางในการรับ
เรื่องราวรองทุกข 

จํานวนชองทาง
เขาถึงขอมูล

ขาวสาร 

ประชาชนท่ัวไป เพ่ือใหประชาชนสามารถเขาตรวจดูขอมูล
ขาวสารของทางราชการได 

- - - / / -  

๘.กิจกรรมรายงานผลการ
ตรวจสอบขอเท็จจริงเรื่อง
รองเรียนรองทุกขให
ประชาชนไดรับทราบ
ภายใน ๑๕ วัน 

จํานวนเรื่อง
รองเรียนรอง

ทุกข 

ประชาชนท่ัวไป เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบข้ันตอนการ
ดําเนินการของทางราชการ 

- - - / / -  

๙.มาตรการแตงตั้งเปน
คณะกรรมการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน 

จํานวน
ประชาชนท่ี

ไดรับการแตงตั้ง 

ประชาชนตําบล 
วังใหม 

มี คณะกรรมกา รส นับส นุนกา รจั ด ทํ า
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 

- - - / / -  

๑๐.กิจกรรมการมสีวน
รวมในการจดัทํา
แผนงาน/โครงการตางๆ 

จํานวนโครงการ
ตางๆท่ี

ดําเนินการ 

ประชาชนตําบล 
วังใหม 

เพ่ือใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ
จัดทําโครงการหรือกิจกรรมตางๆ 

- - - / / -  

๑๑.มาตรการแตงตั้งเปน
ตัวแทนประชาคมเขารวม
เปนคณะกรรมการตรวจ
รับงานจาง 

โครงการ
กอสรางของ 

อบต. 

ตัวแทนประชาคม
หมูบาน 

ภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจรับงาน
จางของ อบต.วังใหม 

- - - / / -  

๑๒.มาตรการแตงตั้งเปน
กรรมการติดตาม
ประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 

จํานวนโครงการ
ท่ีติดตามใน
แผนพัฒนาฯ 

ตัวแทนประชาคม
หมูบาน 

เพ่ือประเมินและติดตามแผนพัฒนาทองถ่ินฯ - - - - / -  

๑๓.กิจกรรมการมสีวน
รวมตรวจสอบตดิตาม
ประเมินผลโครงการตางๆ 

จํานวนโครงการ
ตางๆท่ี

ดําเนินการ 

ประชาชนตําบล 
วังใหม 

เพ่ือใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ
จัดทําโครงการหรือกิจกรรมตางๆ 

- - - / / -  



งานกิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนินงานผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณปองกัน

การทุจริต 

หมายเหตุ 
งบบูรณา

การ 
งบ

หนวยงาน 
ผลเบิกจาย 

สรางจิตสํานึก
และปลูกฝง

ความ 
ซ่ือสัตยสุจริต 

สรางกลไก
ปองกันการ

ทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ
ในการปองกัน 

การทุจริต 

มิติท่ี ๔ 
๑.มาตรการจัดทํา
แผนการตรวจสอบภายใน
ประจําป 

แผนการ
ตรวจสอบ
ประจําป 

ทุกสวนราชการ เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในตาม
ระเบียบ คตง. 

- - - / / -  

๒.มาตรการจัดทํารายงาน
การควบคุมภายใน 

แผนการ
ตรวจสอบ
ประจําป 

ทุกสวนราชการ ลดความเสี่ยงในการปฏิบัติงานเพ่ือรายงานผู
กํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดิน 

- - - / / -  

๓.มาตรการติดตาม
ประเมินผลระบบควบคุม
ภายใน 

รอยละของ
ระดับความพึง

พอใจ 

ทุกสวนราชการ เปน เครื่ อ งมือช วย กํา กับผูบริหารและ
พนักงานในการปฏิบัติงาน 

- - - / / -  

๔.มาตรการสงเสริมให
ประชาชนมีสวนรวม
ตรวจสอบกํากับดูแลการ
บริหารงานบุคคล 

รอยละของ
ระดับความพึง

พอใจ 

ประชาชนตําบล 
วังใหม 

ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบกํากับ
ดูแลการบริหารงานบุคคล 

- - - / / -  

๕.กิจกรรมเปดเผยขอมลู
ขาวสารแผนอัตรากําลัง
และแผนพัฒนาบุคลากร 

จํานวนขอมูล
ขาวสาร 

ประชาชนตําบล 
วังใหม 

ประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารแนว
ทางการบริหารงานบุคคล 

- - - / / -  

๖.กิจกรรมการเผยแพร
ขอมูลขาวสารสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจาง 

จํานวนขอมูล
ขาวสาร 

ประชาชนท่ัวไป เพ่ือใหประชาชนสามารถเขาตรวจดูขอมูล
ขาวสารของทางราชการได 

- - - / / -  

๗.กิจกรรมการมีสวนรวม
ของประชาชนในการ
ตรวจสอบการใชจาย
งบประมาณ 

รอยละของ
ระดับความพึง

พอใจ 

ประชาชนท่ัวไป เ ป ด โ อ ก า ส ใ ห ป ร ะ ช า ชน ไ ด เ ข า ร ว ม
สังเกตการณในการบริหารงบประมาณ 

- - - / / -  

 

 



งานกิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนินงานผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณปองกัน

การทุจริต 

หมายเหตุ 
งบบูรณา

การ 
งบ

หนวยงาน 
ผลเบิกจาย 

สรางจิตสํานึก
และปลูกฝง

ความ 
ซ่ือสัตยสุจริต 

สรางกลไก
ปองกันการ

ทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ
ในการปองกัน 

การทุจริต 

๘.โครงการฝกอบรมให
ความรูเก่ียวกับการจดัหา
พัสด ุ

จํานวนผูเขารวม
โครงการ 

ผูบริหารทองถ่ิน 
พนักงานสวนตําบล
และพนักงานจาง 

คณะกรรมการจัดหาพัสดุไดทําหนาท่ีอยาง
ถูกตอง 

- - - / / -  

๙.การประกาศรายงานผล
การดําเนินการทุกข้ันตอน
ใหประชาชนไดทราบ 

จํานวนขอมูล
ขาวสาร 

ประชาชนท่ัวไป เพ่ือใหประชาชนสามารถเขาตรวจดูขอมูล
ขาวสารของทางราชการได 

- - - / / -  

๑๐.โครงการอบรมและ
ศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของผูบริหาร
สมาชิก    สภาองคการ
บริหารสวนตําบล 
พนักงานพนักงานจาง 
และผูนําชุมชน 
 

จํานวนผูเขารวม
โครงการ 

ผูบริหารสมาชิกสภา 
พนักงานองค การ
บริหารสวนตําบล
และและพนักงาน
จาง 

ผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวน
ตําบล พนักงาน พนักงานจาง ผูนําชุมชน             
และหัวหนาสวนราชการ มีกระบวนทัศน
วัฒนธรรมและคานิยมในการปฏิบัติงานท่ีมุง
เพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการใน
การใหบริการประชาชนโดยยึดหลักบริหาร
กิจการบ าน เมื อง ท่ีดี ตามปลักปรั ชญา
เ ศ รษฐ กิ จพอ เ พี ย ง เ ป น แนวท า ง เ พ่ื อ
ประโยชนสุขของประชาชนและตระหนักใน
การตอตานการทุจริต 

- ๒๐๐,๐๐๐ ๑๙๕,๐๔๐ / - /  

๑๑.กิจกรรมการใหความรู
ความเขาใจเก่ียวกับ
ขอบังคับการประชุมสภา
ทองถ่ิน การตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบ 
การตั้งกระทูถาม รวมท้ัง
ใหมีการปรึกษาหารือใน
รางขอบัญญัติ ญัตติท่ีฝาย
บริหารเสนอใหสภาฯ
พิจารณา 

จํานวนผูเขารวม
โครงการ 

ผูบริหารและสมาชิก
สภาทองถ่ิน 

ใหผูบริหารทองถ่ินและสมาชิกสภาทองถ่ินมี
ความรูความเขาใจเก่ียวขอบังคับการประชุม
สภาทองถ่ินรวมถึงกฎหมายอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 

- - - / / -  

 



 

งานกิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนินงานผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณปองกัน

การทุจริต 

หมายเหตุ 
งบบูรณา

การ 
งบ

หนวยงาน 
ผลเบิกจาย 

สรางจิตสํานึก
และปลูกฝง

ความ 
ซ่ือสัตยสุจริต 

สรางกลไก
ปองกันการ

ทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ
ในการปองกัน 

การทุจริต 

๑๒.กิจกรรมการเผยแพร
ขอมูลขาวสารเก่ียวกับ
การปองและปราบปราม
การทุจริตใหนักเรียนและ
สถานศึกษาในสังกัด 
อปท. 

จํานวนผูเขารวม
โครงการ 

สถานศึกษาและ
นักเรียนจํานวน 
๑๐๐ คน 

นักเรียนในเขตพ้ืนท่ีตําบลวังใหมมีความรู
ความ เข า ใจ เ ก่ี ยว กับการป อง กันและ
ปราบปรามทุจริต 

- - - / / -  

๑๓.มาตรการแตงตั้ง
ตัวแทนประชาคมเขารวม
เปนคณะกรรมการตรวจ
รับงานจาง 

โครงการ
กอสรางของ 

อบต. 

ตัวแทนประชาคม
หมูบาน 

ภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจรับงาน
จางของ อบต.วังใหม 

- - - / / -  

๑๔.มาตรการเฝาระวัง
การทุจริตคอรัปช่ันโดย
ภาคประชาชน 

จํานวนเรื่องราว
รองเรียนรอง

ทุกข 

ตวัแทนประชาคมใน
ชุมชน 

ตั ว แ ทน ปร ะช าค ม ใ น ชุ มชนส าม า ร ถ
ตรวจสอบการทํางานของสวนราชการได 

- ๒๐๐,๐๐๐ ๑๙๕,๐๔๐ / - /  

๑๕.กิจกรรมการติดปาย
ประชาสมัพันธกรณีพบ
เห็นการทุจรติ 

จํานวนเรื่องราว
รองเรียนรอง

ทุกข 

ท้ัง๑๐ หมูบาน เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกัน
การทุจริต 

- ๒,๐๐๐ - / / -  
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