
 
 

                                                    บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลวังใหม่    โทร ๐ ๔๓70 6870                                         
ที่ มค 791๐1/2568 วันที่    5   เดือน  กุมภาพันธ์   พ.ศ. ๒๕๖8            
 

เร่ือง  ขออนุมัตจิัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลวังใหม ่   
         ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังใหม่ 
 

เรื่องเดิม 

   ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้
พัฒนาเครื่องมือเพื่อเป็นมาตรการการป้องกันการทุจริต และกลไกในการสร้างความตระหนักในหน่วยงานภาครัฐ 
มีการดำเนินการอย่างโปร่งใส และมีคุณธรรม โดยใช้ชื ่อว่า “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” ในรูปแบบออนไลน์ โดย
ใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมิน ตามที่สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด และหน่วยงานของรัฐได้ให้ความร่วมมือเข้า
ร่วมการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งสอดคล้องกับแผนแม่บท
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561-2580) ได้กำหนดค่าเป้าหมาย
ไว้ร้อยละ 85 ขึ้นไป นั้น  

ข้อเท็จจริง  
  บัดนี้ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานหน่วยงานภาครัฐ Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๗ ได้ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว และสำนักงาน 
ป.ป.ช. ดำเนินการประกาศผลคะแนนการประเมินผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 เมื่อวันที่ 30  กรกฎาคม ๒๕๖7   ซึ่งองค์การ
บริหารส่วนตำบลดอนงัว ได้ผลการประเมินภาพรวมที่คะแนน 84.34 (ระดับ ต้องปรับปรุง) ซึ่งยังไม่บรรลุค่า
เป้าหมาย แต่มีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT เครื่องมือใดเครื่องมือ
หนึ่ง มีผลคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน นั้น 
  สำนักงาน ป.ป.ช. ได้จัดทำคู่มือสำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖8 ในตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๑๐.๒ มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ข้อ o27 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน เพื่อให้มีการพัฒนาในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐ   ในการนี้ผู้รับผิดชอบจึงได้
ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินในปีที่ผ่านมา และไดจ้ัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขึ้น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการกำกับ ติดตาม นำไปสู่การปฏิบัติและ
การรายงานผล และเพื่อปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ให้มีความพร้อมในการ
ปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบตามหลักมาตรฐาน โปร่งใส เท่าเทียมกัน และมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

 

-/ข้อพิจารณา............... 
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  ข้อพิจารณา 
  เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังใหม่ เป็นไปด้วยความเรียนร้อย สำนักปลัด องค์การ
บริหารส่วนตำบลวังใหม่ จึงขออนุมัติการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน(มี
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบมาพร้อมนี้)  และขอความเห็นชอบประสานงานเจ้าหน้าที ่ที ่เกี ่ยวข้อง
ดำเนินการเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานต่อไป         
  
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา  

 

                               (ลงชื่อ) 
                                 (นางสาวพิกุล ดีแหบ) 
                                            เจ้าพนักงานธุรการ 

ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัด 
............................................................................................................................. ................................................. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
                                                      (ลงชื่อ) 
                                                               (นางสาวอัชรา วิชาพูล)       

              หัวหน้าสำนักปลัด 
ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
 

..................................................................…………………………………………………………………………………………….... 

..................................................................…………………………………………………………………………………………....... 
 
(ลงชื่อ)   

                                                                       (นายนิรันดร์ วิเศษสมบัติ) 
                                                   ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม รักษาราชการแทน 

           ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวังใหม ่
ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 

 

 อนุมัติ         
 
  ไม่อนุมัต ิ............................................................................................................................. ..... 
                     ............................................................................................................................. ...... 

 

(ลงชื่อ) 
                               (นายเดชณรงค์ โรมสมบุตร) 

  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังใหม ่   
 

 

 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลวังใหม่  อำเภอบรบือ  จังหวัดมหาสารคาม 

*************************** 
1. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังใหม่ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 
 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังใหม ่
พบว่า มีผลคะแนน 84.34 คะแนน อยู่ในระดับ (ต้องปรับปรุง) ดังนี้ 
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สรุปคะแนนผลการประเมินรายตัวชี้วัด 
เครื่องมือ ตัวช้ีวัด คะแนน หมายเหตุ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสีย
ภายใน หรือแบบวัด IIT 

(Internal Integrity and 
Transparency Assessment) 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 90.59  

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  90.59  

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ    94.90  

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 78.29  

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 81.37  

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก  หรือแบบวัด EIT 
(External Integrity and 
Transparency Assessment)  

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 92.12  

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 88.89  

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 84.10  

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ หรือแบบวัด OIT 
(Open Data Integrity and 
Transparency Assessment)  

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
 

95.95  

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 83.34  

 
 องค์การบริหารส่วนตำบลวังใหม่ ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ปี 2567 ทั้งจากแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยสรุปเป็นประเด็น ดังต่อไปนี้ 
 1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
    สำหรับประเด็นการปฏิบัติงานที่มีความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ จะสะท้อนอยู่ในแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) ในตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ข้อ i1-i3 และตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผย
ข้อมูล ข้อ o7-o10 ซึ่งมีผลการประเมิน ดังนี้ 

ข้อ คำถาม คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  

i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที ่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด  

82.35 

i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที ่ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือ  ผู้
มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

89.41 
 

i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการหรือไม่ 

100 

ข้อ คำถาม คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

O7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 
O8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี 100 
O9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 100 
O10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 100 
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 จะเห็นได้ว่าในประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล
ดอนงัว ได้คะแนนน้อยจำนวน 2 ข้อได้แก่ 
   - ข้อ i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด  
  - ข้อ i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที ่ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือ  ผู้มารับ
บริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 
  โดย 2 ประเด็นดังกล่าวอยู่ในตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ซึ ่งเป็นประเด็นที่ เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา ซึ่งหน่วยงานควรระบุ
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่หรือคู่มือการให้บริการสำหรับผู้มารับบริการหรือมาติดต่อและประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู ่มือ
ดังกล่าวให้แก่ บุคลากรภายในหน่วยงานถือปฏิบัติ 
 

    2. การให้บริการและระบบ E-service 
    สำหรับประเด็นการให้บริการและระบบ E-service จะสะท้อนแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 
ในตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ข้อ e1-e3  และตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน ข้อ e7-e9 รวมถึง
ตัวชี้วัดที่ 9 แบบเปิดเผยข้อมูล ในข้อ o11-o13 และ o25 ซึ่งมีผลการประเมิน ดังนี้ 

ข้อ คำถาม คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน eitPublic eitSurvey 

e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 90.30 87.83 
 

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียม 90 83.09 
 

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่
ท่าน หรือไม่  

98.48 100 
 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน   
e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง

พัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 
87.27 93.91 

 
e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 88.18 91.30 
e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-service) ของหน่วยงานหรือไม่ 43.94 100 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
o11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 100 
O12 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 0 
O13 E-Service 0 
O25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 0 

 



 จะเห็นได้ว่าในประเด็นการให้บริการและระบบ E-service ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนงัว มีผล
คะแนนในส่วนของ eitSurvey ที ่ต่ำกว่า eitPublic ในส่วนนี้  อบต.ดอนงัวจะต้องให้บริการอย่างเป็นธรรม 
รับผิดชอบต่อหน้าที่เพ่ิมข้ึน เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันให้ประชาชนผู้มารับบริการอย่างท่ัวถึงในวงกว้าง -4- 
 3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
     สำหรับประเด็นช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร จะสะท้อนแบบวัดการ
รับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ในตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ข้อ e4-e6  และตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ข้อ o1-o6 ซึ่งมีผลการประเมิน ดังนี้ 

ข้อ คำถาม คะแนน 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร eitPublic eitSurvey 

e4 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย  89.39 86.09 
e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารทีป่ระชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับ

ทราบอย่างชัดเจน  
89.09 89.57 

e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 88.79    90.43 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

o1 โครงสร้าง 100 
o2 ข้อมูลผู้บริหาร 100 
o3 อำนาจหน้าที่ 100 
O4 ข้อมูลการติดต่อ 100 
O5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 0 
O6 Q&A 100 

 จะเห็นได้ว่าในประเด็นการช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลวังใหม่ โดยจะเห็นได้ว่าในประเด็นดังกล่าว หน่วยงานไดศ้ึกษาและทำความเข้าใจหลักเกณฑ์การ
ประเมิน โดยเฉพาะกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT และการเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้า
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา 
ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลที่มีความครบถ้วนและชัดเจนตามองค์ประกอบของข้อมูลที่กำหนด  
  4. กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
    สำหรับประเด็นกระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ จะสะท้อนแบบวัดการรับรู้ผู้มี
ส่วนได้เสียภายใน ในตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในข้อ i10-i12 ซึ่งมีผลการประเมิน ดังนี้ 

ข้อ คำถาม คะแนน 
ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  

i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที ่ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง
มากน้อยเพียงใด 

53.53 

i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่นำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

95.29 
 

i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อ 
ประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ มากน้อยเพียงใด 

77.06 
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 จะเห็นได้ว่าในประเด็นกระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลวังใหม ่ได้คะแนนน้อย จำนวน 2 ประเด็นได้แก่ ได้แก่ 

- ข้อ i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้องมากน้อย
เพียงใด 
          - ข้อ i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อ ประโยชน์
ส่วนตัวเป็นประจำ มากน้อยเพียงใด 
 โดย 2 ประเด็นดังกล่าวอยู่ในตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
 จาก ข้อ i10 เป็นประเด็นที่ บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง ดังนั้น หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ
ตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์คู่มือหรือ
แนวทางการขอยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ และควรมีแนวทางในการกำกับ 
ดูแล ตรวจสอบเพื่อป้องกันมิให้นำทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์ในทางส่วนตัวหรือพวกพ้อง  

และข้อ i12 เป็นประเด็นที่ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานขาดการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพ่ือ
ป้องกันไม่ให้นำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น หน่วยงานควรกำหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ พร้อม
ทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อ
หน้าที่เพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้าง
จิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม  
 5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
     สำหรับประเด็นกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  จะสะท้อน
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน ในตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ในข้อ i4-i6 และตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผย
ข้อมูล ข้อ o14-o17 ซึ่งมีผลการประเมิน ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ข้อ คำถาม คะแนน 
i4 ในหน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 83.00 
i5 ในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกค่าใช้จ่ายเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง 

ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 
88.57 

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบระมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อย
เพียงใด 

90.71 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
o14 รายงานการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 50 
o15 ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 100 
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 จะเห็นได้ว่าในประเด็นกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างของ
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนงัว ได้คะแนนน้อย จำนวน 2 ข้อ ได้แก่ 

- ข้อ i4 ในหน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 
ซึ่งหน่วยงานควรจัดทำข้อมูลรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปีที่มีเนื้อหาและ

องค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยเฉพาะการเผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ ที่ต้องดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย และเผยแพร่ชุดข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบที่มี
โครงสร้าง ทำให้สามารถนำข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ต่อไปได้ และควรมีการวิเคราะห์ข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ เพื่อกำหนดมาตรการในการป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมความโปร่งใสใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน 

 
6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
   สำหรับประเด็นการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล จะสะท้อนแบบวัดการ

รับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ในตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ในข้อ i7-i9 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ข้อ O18  O19 
และ o20-o21 ซึ่งมีผลการประเมิน ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
ข้อ คำถาม คะแนน 
i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา  

 มากน้อยเพียงใด 
92.35 

i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือ 
ประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

95.29 

i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพื่อแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย 
เลื่อนตำแหน่ง หรือไม่ 

97.06 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 0 
O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 100.00 
O20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100.00 
O21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 

  จะเห็นได้ว่าในประเด็นกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนตำบลวังใหม่ มีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ที่น่าพึ่งพอใจ หน่วยงานควรศึกษาและทำความ
เข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินในแต่ละปี การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์หลักและการรักษาหรือคงสภาพ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา 
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7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
   สำหรับประเด็นการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล จะสะท้อนแบบวัดการ

รับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ข้อ i13-i15  ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ข้อ 
o22-o26 ซึ่งมีผลการประเมิน ดังนี้ 

ข้อ คำถาม คะแนน 
ตัวช้ีวัดที่ 3 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 
86.43 

i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานท่าน 
สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อยเพียงใด 

82.14 

i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

79.29 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  
O22 แนวปฏิบัติจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
O23 ช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
O24 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
O26 การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  100.00 

  จะเห็นได้ว่าในประเด็นกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลวังใหม่ ได้คะแนนน้อย จำนวน 2 ข้อ ได้แก่ 
 - ข้อ i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน
ของท่าน มากน้อยเพียงใด 
 - ข้อ i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานท่าน สามารถ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อยเพียงใด 
 โดย 2 ประเด็นดังกล่าวอยู่ในตัวชี้วัดที่ 3 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 จากข้อ i15 เป็นประเด็นที่บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังขาดความเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงานควรทบทวนแนวปฏิบัติสำหรับการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต และมีช่องทางการร้องเรียนที่สะดวก เข้าถึงได้ง่าย สร้างความมั่นใจแก่ผู้ร้องเรียนว่าจะมี
การเก็บรักษาข้อมูลเป็นความลับและไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน และควรเผยแพร่แนวปฏิบัติและช่องทาง
ดังกล่าวให้สาธารณชนทราบด้วย 
           และข้อ i14 เป็นประเด็นที่บุคลากรในหน่วยงานบางรายเห็นว่ามาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน
ยังไม่สามารถป้องกันการทุจริตได้จริง ดังนั้น หน่วยงานควรวิเคราะห์มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานที่ได้กำหนดไว้ รวมทั้งผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ประกอบกับการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการเรียกรับสินบน จากนั้น นำผลการวิเคราะห์มากำหนด
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน และดำเนินการตามแผนฯ 
ที่ได้กำหนดไว้ ทั้งนี้ ควรเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบด้วย 
 
 



-8- 
2. การนำผลการวิเคราะห์ไปพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

จากการวิเคราะห์ผลคะแนนการการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ 2567 เพื่อกำหนดมารตราการ
ในการส่งเสริมความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลวังใหม่ ในการพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 

 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ/ขั้นตอน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
การติดตามผล 

1. กระบวนการปฏ ิบ ัต ิ งานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
ประเด็น  มีผู ้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการกับหน่วยงานบาง
รายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่
มีการปรับปรุงวิธีการ ขั้นตอน การ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้มี
ความสะดวกรวดเร็ว กว่าที่ผ่านมา 

 
 
- ปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงานให้มี
ความชัดเจนและประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบ ณ จุดให้บริการ 
- สำรวจความพึงพอใจในการให้บรกิาร 
เพื่อนำไปพัฒนาการให้บริการให้ดีขึ้น 
 

 
 
สำนักปลดัฯ 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 
 

 
 

ตุลาคม 2566 
ถึง 

กันยายน  2567 
 

 
 
การรายงานผล
การดำเนินการใน
การประชมุประจำ 
เดือน เมษายน 
2567 

2. การให้บร ิการและระบบ E-
service 
2.1 มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการกับหน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าการดำเนินงานหรือ
โครงการยังไม่ก่อให้เกิดประโยชน์
แ ก ่ ป ร ะ ช า ชน แ ล ะ ส ่ ว น ร ว ม
เท่าที่ควร 
2.2 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้
มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบาง
รายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่
มีการปรับปรุงวิธีการ ขั้นตอน การ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้มี
ความสะดวกรวดเร็ว กว่าที่ผ่านมา 

 
 
- เปิดโอกาสให้ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ในกระบวนการตามภารก ิ จของ
หน่วยงาน เช่น การประชาคม /รับฟัง
ความค ิ ด เห ็ น  ต ่ อ โคร งการของ
หน่วยงาน 
- เผยแพร่ประชาส ัมพันธ ์ข ่าวสาร
เก ี ่ ย วก ับก ับการม ีส ่ วนร ่ วมของ
ประชาชน ในช่องทาง online และ 
ofline 
 

 
 
สำนักปลดัฯ 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 
 

 
 

ตุลาคม 2567 
ถึง 

กันยายน  2568 
 

 
 
การรายงานผล
การดำเนินการใน
การประชมุประจำ 
เดือน เมษายน 
2567 

3 .  ช ่ องทางและร ู ปแบบการ
ประชาส ัมพ ันธ ์ เผยแพร ่ข ้อมูล
ข่าวสาร 
ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึง 
ข ้ อม ู ลข ่ าวสารท ี ่ เผยแพร ่ ให้
ประชาชนหร ือผ ู ้ร ับบร ิการได้
รับทราบนั ้นยังขาดความชัดเจน
เพียงพอ 
 
 

 
 
- เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร ผ่านช่องทางที ่หลากหลาย 
เ ช ่ น  ส ื ่ อ  Social Media ห รื อ
ประชาสัมพันธ์ ณ จุดให้บริการ/ที่ทำ
การ  
- ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานใน
เว ็บไซต ์ของหน่วยงานให ้ม ีความ
ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 

 
 
สำนักปลดัฯ 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 
 

 
 

ตุลาคม 2567 
ถึง 

กันยายน  2568 
 

 
รายงานการ
เผยแพร่ข้อมลู
ประชาสมัพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร 
ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย เช่น 
สื่อ Social 
Media  
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ/ขั้นตอน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

4. กระบวนการกำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
ประเด ็นเก ี ่ยวกับแนวปฏิบ ัต ิที่
ถูกต้องเกี ่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ หร ือม ีการขอยืม
ทรัพย์ส ินของทางราชการไปใช้
ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง หรือ
ขาดการกำกับดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินเพื่อป้องกันไม่ให้
นำไปใช้เพื่อนประโยชน์ส่วนตัว   

 
- กำหนดแนวทางการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการไว ้ ในค ู ่ม ือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน  
- ประชาสัมพันธ์แนวทางฯ/แจ้งเวียน
แนวทาง ดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด 
 

 
กองคลัง 
 

 
ตุลาคม 2567 

ถึง 
เมษายน  2568 

 

 
รายงานผลการ
ดำเนินการผ่าน
การประชุม
ประจำเดือน 

5. กระบวนการสร้างความโปร่งใส
ในการใช ้งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
5.1 บุคลากรภายในหน่วยงานไม่
ทราบข้อมูลเกี ่ยวกับงบประมาณ
ของหน่วยงานหรือของส่วนงานที่
รับผิดชอบ  
5.2 เจ้าหน้าที ่ในหน่วยงานบาง
ราย ไม่เคยเข้าไปมีส ่วนร่วมใน
กระบวนการงบประมาณ  

 
 
- จ ัดประชุมชี ้แจงแผนการใช้จ ่าย
งบประมาณประจำปีให้แก่บุคลากร
ภายในหน่วยงานทราบและจัดทำสรุป
ข ้ อม ู ล เก ี ่ ยวก ับงบประมาณของ
หน่วยงาน เผยแพร่ ผ่านช่องทางการ
สื ่อสารต่าง ๆ เช่น ช่องทางออนไลน์ 
( Line, Facebook) แ ล ะ บ อ ร์ ด
ประชาสัมพันธ์ 
- แจ้งผลการใช้จ่ายงบประมารในที่
ประชุมประจำเดือนของ อบต.ดอนงัว 
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วน
ร่วมในกระบวนการงบประมาณ 
 

 
 
กองคลัง 
 

 
 

ตุลาคม 2567 
ถึง 

เมษายน  2568 
 

 
 
จัดประชุมช้ีแจง
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ
ประจำปี ผ่านการ
ประชุม
ประจำเดือน 

6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ
การใช้อำนาจและการบริหารงาน
บุคคล 
บุคลากรบางรายในหน่วยงานเห็น
ว่าผู้บังคับบัญชาคัดเลือกผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม ศึกษาดูงาน หรือให้
ทุนการศึกษาอย่างไม่เป็นธรรม 

 
 
- กำหนดนโยบายหรือแผนการบริหาร  
ทรัพยากรและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ที่มุ่งเน้นการแก้ไขปัญหาข้างต้น และ
กำกับติดตามการขับเคลื่อนนโยบาย
หรือแผนดังกล่าวอย่างต่อเนื ่อง และ
เปิดเผยหลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลที ่สอดคล้อง
ตามประเด็นข้างต้นโดยละเอียด 

 
 
สำนักปลดั 
 

 
 

ตุลาคม 2567 
ถึง 

เมษายน  2568 
 

 
 
แจ้งเวียนนโยบาย
หรือแผนการ
บริหาร  
ทรัพยากรและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคลให้บุคลากร
ในหน่วยงานทราบ 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ/ขั้นตอน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

7. กลไกและมาตรการในการแก้ไข
และป ้องก ันการท ุจร ิตภายใน
หน่วยงาน 
1.จาการวิเคราะห์ผลการประเมิน
ในปีท่ีผ่านมา ในประเด็นกลไกและ
มาตรการในการแก้ไขและป้องกัน
การทุจริต พบว่า มีประเด็นที่ควร
ยกระดับค่าคะแนนในตัวช้ีวัด ตาม
ประเด็นที ่เป็นข้อบกพร่องหรือ
จ ุดอ่อนที ่จะต ้องแก้ไข และใน
ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ท่ี
ม ี ความสอดคล ้องก ับผลการ
ประเมิน ฯ  
 
 
 
 
2.มีผ ู ้ร ับบริการหรือผู ้มาติดต่อ
ราชการกับหน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการ
ปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใส
มากเท่าที่ควร 

 
 
 
1.วิเคราะห์ผลการประเมินในปีที่ผ่าน
มา กำหนดมาตรการเสริมสร้างความ
โปร่งใส และวิธีการที่จะยกระดับค่า
คะแนนในตัวชี ้วัด พร้อมทั้งกำหนด
ผู ้ร ับผิดชอบหรือผู ้ท ี ่เกี ่ยวข้องเป็น
ผู้ดำเนินการและกำกับติดตาม และ
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
รับทราบ เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติและ
รายงานผล 
2.ดำเนินการตามมาตรฐานดังกล่าว ที่
ก ำหนด ไว ้  และรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการ 
 
 
- จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต และดำเนินการตามแผน รวมถึง
การรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนด้วย 
 

 
 
 
สำนักปลดั 
 

 
 
 

ตุลาคม 2567 
ถึง 

กันยายน  2568 
 

 
 
- 

 
ข้อจำกัดขององค์การบริหารส่วนตำบลวังใหม่ในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ  
1. เจ้าหน้าที่ไม่เพียงพอ เนื่องจากมีอัตรากำลังเจ้าหน้าที่น้อย และต้องรับผิดชอบหลายหน้าที่ 
2. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบยังขาดความรู้่ความเข้าใจในการประเมิน 

 

 

 
 
 
 
 

 


