
 

                                                    บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลวังใหม่ โทร 043-706807 
 

ที ่ มค 791๐1/ 2568                                      วนัที่  5   เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2568 
 

เรื่อง รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจำปี  
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

เรียน    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังใหม่ 
 

 เรื่องเดิม 
1.1 ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) 

ได้พัฒนาเครื่องมือเพื่อเป็นมาตรการการป้องกันการทุจริต และกลไกในการสร้างความตระหนักในหน่วยงาน
ภาครัฐ มีการดำเนินการอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA)” ในรูปแบบ
ออนไลน์ โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด นั้น 

1.2 ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลดอนงัว ได้จัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2567 (ตามตัวชี้วัดที่ 034) เพื่อใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการ
ประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ 2567 นั้น 
 

 ข้อเท็จจริง 
  บัดนี้ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment  : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ได้ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว  และ
สำนักงาน ป.ป.ช. ได้มีประกาศผลคะแนนการประเมินฯ  เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย เป็น
ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานหน่วยงาน  และเพื่อการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  
การดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ O28 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2567  เป็นไปด้วยความเรียนร้อย สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลดอน
งัว จึงขอรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายนี้  

 ข้อพิจารณา 
 เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติงาน และการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  เป็นไปด้วยความเรียนร้อย  สำนักปลัด องค์การบริหาร
ส่วนตำบลวังใหม่ จึงขอรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีรายละเอียด ปรากฏตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ และขออนุมัติ
ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลดอนงัวให้ประชาชนได้รับทราบต่อไป 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา 
 

         (ลงชื่อ)  
                         นางสาวพิกุล  ดีแหบ 
                                                      เจ้าพนักงานธุรการ 
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ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัด                     
......................................................................................................................................................................... 
……………………………………………………………….…………………………………………………………………………………….. 
 

     (ลงชื่อ)                                                          
                  (นางาสาวอัชรา วิชาพูล)                            
                           หัวหน้าสำนักปลัด                                    

                                                        
 
ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
......................................................................................................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

  
(ลงชื่อ)              

       (นายนิรันดร์ วิเศษสมบัติ) 
                                           ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม รักษาราชการแทน 

    ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวังใหม ่
 
ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
......................................................................................................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
      
     
                                   (ลงชื่อ) 
            (นายเดชณรงค์  โรมสมบุตร)   
                        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังใหม่ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

**************************** 
 

  ตามท่ีได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังใหม ่ปีงบประมาณ พ.ศ 2567 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังต่อไปนี้  
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ 
ดำเนินการ 

1 .  ก ร ะ บ ว น ก า ร 
ปฏิบัติงานที่ โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ  

1. ป ร ั บ ป ร ุ ง ข ั ้ น ต อ น ก า ร
ปฏ ิบ ัต ิ งานให ้ม ีความช ัด เจน 
วิธีดำเนินการ  
- จ ัดทำคู ่ม ือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่แต่ละคน
ให้ทราบถึงระเบียบและวิธีปฏิบัติ  
- จัดทำคู ่มือหรือมาตรการการ
ให้บริการของแต่ละภารกิจงาน 
พร ้อมท ั ้ งประชาส ัมพ ันธ ์ ให้
ประชาชนทราบ ณ จุดให้บริการ  
2. สำรวจความพึงพอใจในการ
ให้บริการ เพื ่อนำไปพัฒนาการ
ให้บริการให้ดีขึ้น 
 

สำนักปลัดฯ 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
(ตุลาคม 2566 
ถึง กันยายน 
2567) 

1. จ ัดทำ ค ูม ื อหร ือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่แต่ละคนให้
ทราบถึงระเบียบและวิธีปฏิบัติ มีการ
อบรมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร   
  2.จ ัด โครงการส ่ ง เสร ิมค ุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรขอองค์การบริหาร
ส ่ วนตำบลดอนง ั ว เพ ื ่ อ เสร ิมสร ้ าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
3. มีช ่องทางร ับเร ื ่องร ้องเร ียนและ
รายงานความผิดที่สามารถทำได้โดยง่าย 
รวมถึงปกปิดสถานะของผู้ร้องเรียน หาก
เขาเหล ่าน ั ้นไม ่ต ้องการเป ิดเผยตัว 
รวมถึงจะต้องสามารถติดตามผลการ
ดำเนินการได้ด้วยเพื่อความโปร่งใส่ และ
เป็นธรรม 

1. ม ีค ู ่ ม ือการปฏ ิบ ัต ิ งานของ
เจ้าหน้าที ่ 
2. เจ้าหน้าที่ ให้บริการหรือปฏิบัติ
ต ่อผู ้มารับบริการหรือมาติดต่อ
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 
ตามที่ระบุในคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่หรือคู ่มือ
การให้บริการ 
 3. จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบลดอนงัว เพ่ือ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต   
4. ผลการประเมิน ITA ในหัวข้อ
การปฏิบัติหรือการให้บริการของ
เจ้าหน้าที่  โดยรวมมีคะแนน
เฉลี่ยนเพ่ิมขึ้นจากปี 2567 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ 
ดำเนินการ 

2.การให้บริการ และ
ระบบ E-Service 

1. สร้างการรับรู้กระบวนการและ 
ขั ้นตอนการให้บริการระบบ E-
Service วิธีดำเนินการ  
- กำหนดขั้นตอนและระยะเวลา
การ ให้บริการต่อผู้มารับบริการ 
- ประชาส ัมพ ันธ ์ข ั ้นตอนและ 
ระยะเวลาการให้บริการระบบ E-
Service ขององค์การบริหารส่วน 
ตำบลดอนงัว ผ่านช่องทางต่างๆ 
เช ่น  เว ็บไซต ์  Facebook ไลน์
กลุ่ม หอกระจายข่าวของหมู่บ้าน  
- จัดทำช่องทางการสื ่อสารให้
สะดวก และตอบสนอง ต่อความ
ต้องการแก ่ผู้รับบริการ 
2. เปิดโอกาสให้ประชาชนได้มี
ส ่วนร ่วมในกระบวนการตาม
ภารกิจของหน่วยงาน เช่น การ
ประชาคม /รับฟังความคิดเห็น 
ต่อโครงการของหน่วยงาน 
3.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร
เกี ่ยวกับกับการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

สำนักปลัดฯ 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
(ตุลาคม 2566 
ถึง กันยายน 
2567) 

E-Service หรือระบบบริการประชาชน
ผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ คือการนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการให้บริการ
ของภาครัฐแก่ประชาชนผ่านช่องทาง
ออนไลน์ ทำให้ประชาชนสามารถเข้าถึง 
บร ิการต ่างๆ ได ้อย ่างสะดวกสบาย 
รวดเร็ว และง่ายดายมากขึ้นไม่ว่าจะเป็น
การขอใบอนุญาตต่างๆ การชำระภาษี 
การขอรข้อมูล ข่าวสาร หรือการติดต่อ
ราชการอ่ืนๆ  
 

1. ผลการประเมิน ITA ในหัวข้อ
การปฏิบัติหรือการให้บริการของ
เจ้าหน้าที่  โดยรวมมีคะแนนเฉลี่ย
เพ่ิมข้ึน 
2.มีการประชาสัมพันธ์สร้างการ
รับรู้เรื่องการใช้ งานระบบ E-
Service ให้กับประชาชน หรือผู้ที่
ไม่ชำนาญได้ใช้งานอย่างสะดวก 
เพ่ือลดเวลาและลดค่าใช้จ่ายในการ 
เดินทางมายัง จุดบริการ ณ 
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนงัว 
เพ่ือให้เกิด การปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการที่เกิด ความพึงพอใจ
สูงสุดสะดวกและมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ 
ดำเนินการ 

3.ช่องทางและ 
รูปแบบการ 
ประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารภาครัฐ 

-เผยแพร ่และประชาส ัมพ ันธ์
ข ้อมูล ข่าวสารผ่านช่องทางที่
หลากหลายอย ่ า ง  ต ่ อ เน ื ่ อ ง 
วิธีดำเนินการ  
1. เผยแพร ่ร ัฐประชาส ัมพันธ์
ข้อมูล ข่าวสาร ภารกิจหน่วยงาน 
กิจกรรม ต่างๆผ่านช่องทางทั้ง
เว ็บไซต ์และ  Social Network 
ของหน ่วยงาน  ไลน ์กล ุ ่ม หอ
กระจายข่าวของหมู่บ้านใน เขต
ตำบลบ้านดอนงัว อย่างต่อเนื่อง 
 2. ปรับปรุงข้อมูล ข่าวสารใน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน ให้มีความ
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

สำนักปลัดฯ 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
(ตุลาคม 2566 
ถึง กันยายน 
2567) 

- การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เป็น วิธีการ
ดำเนินการที่จะสร้างความ ร่วมมือใน
การทำกิจกรรมอย่างใด อย่าง หนึ่งเพ่ือ
นําไปสู่การยอมรับ อย่างกว้างขวางและ
ต่อเนื่อง โดย วิธีการจะต้องอาศัยการใช้
สื่อต่าง ๆ ที่หลากหลาย เข้าถึง 
กลุ่มเป้าหมาย -ช่องทาง  
1. เว็บไซต์ 
htps://www.wungmai.go.th  
2.Line กลุ่มส่วนราชการ ของ อบต.วัง
ใหม่ 
3. Facebook องค์การบริหารส่วน
ตำบลวังใหม่ 

- การรับรู้ การเข้าถึงของประชาชน 
สามารถเข้าถึง ข้อมูลข่าวสาร ได้
ง่าย สะดวก รวดเร็ว  
- ความโปร ่ ง ใสของหน ่วยงาน
ภาครัฐมี เพิ ่มขึ ้นร มีความหน้า
เช ื ่อถ ือและเป็นที่ ไว ้วางใจของ
ประชาชน  
- ประชาชนม ีส ่ วนร ่ วมในการ
ต ร ว จ ส อ บ  ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง
หน่วยงานภาครัฐ 
- ผลการประเม ิน ITA ในหัวข้อ
ช ่ อ ง ท า ง แ ล ะ  ร ู ป แ บ บ ก า ร 
ประชาส ัมพ ันธ์  เผยแพร ่ข ้อมูล 
ข่าวสารภาครัฐ โดยรวมมีคะแนน
เฉลี่ยเพิ่มข้ึน 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ 
ดำเนินการ 

4.กระบวนการ 
กำกับดูแลการใช้ 
ทรัพย์สินของ 
ราชการ 

1.กำหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช้ หรือขอยืมทรัพย์สินของ
ราชการ วิธีดำเนินการ  
1. กำหนดแนวทางปฏิบัติในการ
ขอยืม หรือขอใช้ทรัพย์สินของ
ราชการตาม ระเบียบกฎหมาย  
2. กำช ับให ้บ ุ คลากรภาย ใน
หน่วยงานมี การขออนุญาตใน
การยืมใช้ทรัพย์สิน ของราชการ
อย่างถูกต้อง 
3. ม ีการตรวจสอบว ัสด ุ และ
ครุภัณฑ์ในแต่ละกอง  
4.จัดทำและประชาสัมพันธ์คู ่มือ 
แนวทางปฏิบัติการใช้ทรัพย์สิน
ของทาง ราชการซึ่งระบุขั ้นตอน 
และแนวทา ง ใน  กา รข อยื ม
ทรัพย์สินของ ทางราชการ ตาม
ประเภทงานด้านต่างๆ 

สำนักปลัดฯ 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
(ตุลาคม 2566 
ถึง กันยายน 
2567) 

- จัดทำและประชาสัมพันธ์คู่มือ แนวทาง
ปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
ซึ่งระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของ ทางราชการตามประเภท
งานด้าน ต่างๆ 
 - มีการประชาสัมพันธ์ชี้แจงให้พนักงาน 
ได้รับทราบในการประชุม ประจำเดือน 
เกี ่ยวกับคู ่ม ือแนวทาง ปฏิบัต ิการใช้
ทร ัพย ์ส ินของทาง  ราชการซ ึ ่ งระบุ
ข ั ้นตอน และ  แนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของ ทางราชการตามประเภท
งานด้าน ต่างๆ 

ผลการประเมิน ITA ในหัวข้อ
เจ้าหน้าที ่ของหน่วยงานท่าน มี
การใช้ทรัพย์สินของ ราชการ เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อย 
เพียงใด/ในหน่วยงานของท่าน 
เจ้าหน้าที ่ที่นำทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้เพื่อ ประโยชน์ส่วนตัว 
มากน้อยเพียงใด มีคะแนนเพ่ิมข้ึน 
จากปีที่ผ่านมา แสดงให้เห็นว่า
เจ้าหน้าที่มีความรู้ความ เข้าใจใน
เกี่ยวกับกระบวนการกำกับดูแล 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ การ
กำหนดมาตรฐานในการยกระดับ 
การใช้ทรัพย์สินทางราชการโดย
การจะ ดำเนินการออกเป็น
บทลงโทษโดยให้ ผู้บริหาร
ประกาศใช้หรือออกเป็น มาตรการ
ในการใช้ทรัพย์สินทางราชการ การ
ยืมหรือนำพัสดุไปใช้ในกิจการซึ่ง
มิใช่ เพ่ือประโยชน์ของทางราชการ
จะกระทำ มิได้ผู้ยืมพัสดุจะต้องนำ
พัสดุมาส่งคืนใน สภาพที่ใช้การได้
เรียบร้อย 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ 
ดำเนินการ 

5.กระบวนการ 
สร้างความโปร่งใส
ในการใช้
งบประมาณ จัดซื้อ
จัดจ้าง 

วิธีดำเนินการ  
   1. กำหนดความต้องการหรือ 
ลักษณะเพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน  
   2. ของบประมาณจากแหล่งที่
กำหนด  
   3. จะทำแผนการ จัดซื้อจัดจ้าง 
จ ัดเตร ียม  ประกาศฯ กำหนด
รายละเอียดคุณลักษณะ ช่วงเวลา
ส่งมอบ  
   4. ประกาศจัดซื้อจัดจ้าง การ
ยื ่นเสนอราคา การพิจารณาผล 
และการทำสัญญา  
   5. ผู้มีหน้าที่บริหารสัญญาต้อง
บริหารให้ผ ู ้ร ับจ้างปฏิบัต ิตาม
สัญญา 
  6. การทำรายการร ับ - จ ่าย
พัสดุหรือการจัดทำทะเบียนคุม
ครุภัณฑ ์ 
  7. เ ป ิ ด เ ผยข ้ อม ู ล ข ่ า วสาร
เกี ่ยวกับการใช้งบประมาณและ
การจัดซื ้อจัดจ้างให้เป็นไปตาม
ระเบ ียบของราชการและให้
ประชาชน สามารถตรวจสอบได้ 

สำนักปลัดฯ 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
(ตุลาคม 2566 
ถึง กันยายน 
2567) 

1.ให้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการ 
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการ 
คลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ในเรื่อง
ขั้นตอนและวิธีการในการจัดซื้อจัดจ้าง 
อย่างเคร่งครัด  
2.ให้มีการจัดทำขอบเขตงาน (TOR) 
หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ 
พัสดุที่จะซื้อหรือจ้างที่มีรายละเอียดที่ 
ชัดเจน เพ่ือให้ได้รับพัสดุที่ตรงตาม 
วัตถุประสงค์ในการใช้งาน  
3. การกำหนดเกณฑ์ในการพิจารณา 
คัดเลือกที่ชัดเจนและเปิดเผยให้ 
ผู้เกี่ยวข้องทราบ เพื่อให้การพิจารณา 
เป็นไปอย่างโปร่งใส  
4.มีการจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับแนว 
ทางการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างที่ถูกต้อง 
อย่างสม่ำเสมอ รวมทั้งประชาสัมพันธ์ 
และเผยแพร่ข้อมูลที่เกี่ยวกับการจัดซื้อ 
จัดจ้าง เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานในกระบวน 
การจัดซื้อจัดจ้างมีความรู้ความเข้าใจ
และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

- หน่วยงานที่กำกับดูแลและ 
ตรวจสอบ มีการตรวจสอบการ ใช้
จ่ายงบประมาณ อย่างเข้มงวด เพ่ือ
รักษามาตรฐานไว้  
- ประชาสัมพันธ์ชี้แจงให้พนักงาน
ได้รับทราบในการประชุม
ประจำเดือน เกี่ยวกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณเพ่ือสร้างความรู้
ความเข้าใจ 
- ผลการประเมิน ITA ในหัวข้อ
ความโปร่งใสในการใช้งบประมาณ
จัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุ
โดยรวมมีคะแนนเฉลี่ยลดลงขึ้น
จากปีที่ผ่านมา 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ 
ดำเนินการ 

6 . ก ร ะ บ ว น ก า ร 
ควบค ุมตรวจสอบ
การใช ้อำนาจและ
ก า ร บ ร ิ ห า ร ง า น
บุคคล 

วิธีดำเนินการ  
1.ก า ร จ ั ด อ บ ร ม ใ ห ้ ค ว า ม รู้  
เกี่ยวกับจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ  
2.การขับเคลื่อนจริยธรรมบรรลุ 
ผลสัมฤทธิ ์ และมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการรับรู้ เพิ่มมาก
ขึ้น  
3.การแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
สรรหา บุคลากรมาดำรงตำแหน่ง
ตามแผน อัตรากำลัง 3 ปี  
4.การคัดเลือกบุคลากรอย่างเป็น
ธรรม และจัดส่งบุคลากรเข้ารับ
การฝึกอบรม เพื่อพัฒนาความรู้ 
ในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้บุคลากร
มีคุณค่าต่อองค์กรมาก ยิ่งขึ้น  
5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของ ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 
พนักงาน องค์การบริหารส ่วน
ตำบลวังใหม ่

สำนักปลัดฯ 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
(ตุลาคม 2566 
ถึง กันยายน 
2567) 

1.จัดอบรมให้ความรู้ เกี่ยวกับ จริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐ  
2.พนักงานทราบถึงจรรยาบรรณ 
เจ้าหน้าที่แนวทางการปฏิบัติตาม 
จรรยาบรรณของเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง 
3. ผู้บริหาร/ข้าราชการ/ ลูกจ้างประจำ/
พนักงานจ้าง ทราบขอบเขตหน้าที่การ
ปฏิบัติงาน มีการกำหนดโครงสร้าง
องค์กรรวมถึงมอบหมายหน้าที่การ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

จากผลการประเมิน ITA ปี 2567 
ในหัวข้อที่เกี่ยวกับการบริหารและ
พัฒนาบุคลากร โดยรวมมีคะแนน
เพ่ิมข้ึน จากปีท่ีแล้ว เนื่องจาก 
- ผู้บริหารไดว้างนโยบายและ 
หลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากร 
บุคลลที่มุ้งเน้นในประเด็นการ
ป้องกันหรือแก้ไขปัญหาการ
บริหารงานบุคคล  
- มีการติดตามการดำเนินการนโน
บายมาตราการโดยมีคำสั่ง แบ่งงาน
ให้เป็นสัดส่วนและไม่มีการใช้
อำนาจในทางที่ไม่ควร  
- มีการดำเนินการจัดอบรมให้
ความรู้เกี่ยวกับจริยธรรมเจ้าหน้าที่
ของรัฐ ในการประชุมประจำเดือน 
อย่างสม่ำเสมอเพ่ือให้การ 
ขับเคลื่อนจริยธรรมบรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ และมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการรับรู้เพ่ิมมากข้ึน 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ 
ดำเนินการ 

7.กลไกและ 
มาตรการในการ 
แก้ไขและป้องกัน 
การทุจริตใน 
หน่วยงาน 

1. การประกาศนโยบาย No Gift 
Policy 
2. มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริต  
3. มาตรการตรวจสอบการใช้
ด ุลพิน ิจ และอำนาจหน้าที ่ให้
เป ็น ไปตามหล ักการบร ิหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ี 
4. มาตรการส ่งเสร ิมคุณธรรม
และความโปร่งใสในหน่วยงาน 
วิธีดำเนินการ 
4.1 มอบนโยบายของผู้บริหารให้ 
บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติงาน
ให้ เป็นไปตามมาตรการในการ
แก ้ ไขและ  ป ้องก ันการท ุจริต
ภายในหน่วยงาน  
4.2 ส ่ ง เสร ิมให ้บ ุ คลากรใน
หน่วยงาน ปฏิบัติงานให้เป็นไป
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตโปร่งใส
และสามารถตรวจสอบได้  
4.3 จ ัดอบรมให ้ความร ู ้ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับการแก้ไขและการ
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

สำนักปลัดฯ 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
(ตุลาคม 2566 
ถึง กันยายน 
2567) 

- สำนักปลัดได้ดำเนินการ 
ประชาสัมพันธ์ชี้แจงให้พนักงาน ได้รับ
ทราบในการประชุมประจำเดือน 
เกี่ยวกับช่องทางการ ติดต่อ-สอบถาม 
หรือแสดงความ คิดเห็น/ทักท้วง/
ร้องเรียน ในเรื่อ การใช้จ่ายงบประมาณ
หรือเรื่อง อ่ืนๆ ผ่านทางเว็บไซต์อบต.วัง
ใหม ่ 
- ดำเนินการจัดทำประกาศ และ
ประชาสัมพันธ์ ผ่านทางเว็บไซต์) 
อบต.วังใหม ่ 
เรื่อง - มาตรการให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วน
เสีย  
       - ประกาศนโยบาย  เรื่อง ไม่ รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
       - ประมวลจริยธรรม 
       -ช่องทางการร้องเรียนการทุจริต   

- การจัดอบรมให้กับผู้บริหารและ 
บุคลากรภายในหน่วยงานในการ
สร้างความรู้ความเข้าใจในการ
ต่อต้านการทุจริตและการป้องกัน
การทุจริตภายใน หน่วยงานเพ่ือ
เป็นการปรับรุงพัฒนาตนเองในด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือให้
เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงาน 
ภาครัฐ มุ้งเน้นการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต มุ่งเสริมสร้างวัฒนธรรมการ
ทำงานเพ่ือประโยชน์สูงสุดของส่วน
ร่วม มีจิตสาธารณะ โดยจัดทำ
มาตรการการป้องกันและมีระบบ
ติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการ
ทุจริตอย่างชัดเจนและเปิดเผย  
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

 

 


