
 

 

 

คำส่ังองคการบริหารสวนตำบลวังใหม 

ท่ี    4  /2565 

เรื่อง  มอบอำนาจใหรองนายกองคการบริหารสวนตำบลรักษาราชการแทน และมอบอำนาจใหรองนายก
องคการบริหารสวนตำบลปฏิบัติราชการแทนนายกองคการบริหารสวนตำบลวังใหม 

………………………. 

 เพ่ือใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลวังใหม เปนไปดวยความเรียบรอยและมี
ประสิทธิภาพคลองตัว เปนการอำนวยความสะดวกแกประชาชน ความรวดเร็วในการปฏิบัติราชการ  

              อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 60 แหงพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวน
ตำบล พ.ศ.2537  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2562 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการ
พนักงานสวนตำบลจังหวัดมหาสารคาม (ก.อบต.จังหวัด) เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคลขององคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2545 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม หมวด 11 ขอ 240,242 และ 243  
จึงแตงตั้งใหรองนายกองคการบริหารสวนตำบลรักษาราชการแทน นายกองคการบริหารสวนตำบลวังใหม    
ในกรณีท่ีนายกองคการบริหารสวนตำบลวังใหมไมอยู หรือไมสามารถปฏิบัติราชการได และมอบอำนาจให    
รองนายกองคการบริหารสวนตำบลปฏิบัติราชการแทนนายกองคการบริหารสวนตำบล ในการสั่งการอนุญาต   
การอนุมัติ การปฏิบัติราชการท่ีนายกองคการบริหารสวนตำบลจะพึงปฏิบัติหรือดำเนินการตามกฎหมาย
ระเบียบขอบังคับขอบัญญัติหรือคำสั่งใด หรือมติของคณะรัฐมนตรีในเรื่องใดถากฎหมายกฎระเบียบขอบังคับ
ขอบัญญัติหรือคำสั่งนั้น หรือมติของคณะรัฐมนตรีในเรื่องนั้นไมไดกำหนดในเรื่องการมอบอำนาจไวเปนอยางอ่ืน
จึงมอบหมายและมอบอำนาจใหรองนายกองคการบริหารสวนตำบลปฏิบัติราชการแทนนายกองคการบริหาร
สวนตำบลวังใหม ตามลักษณะของเรื่องตอไปนี้ 

1. แตงตั้งรองนายกองคการบริหารสวนตำบล รักษาราชการแทนนายกองคการบริหารสวนตำบล
วังใหม ในกรณีท่ีนายกองคการบริหารสวนตำบลวังใหมไมอยู หรือไมสามารถปฏิบัติราชการได ใหรองนายก
องคการบริหารสวนตำบลเปนผูรักษาราชการแทนตามลำดับ ดังนี้ 

ลำดับท่ี 1 นายจันทรที  ซาเกิม ตำแหนง รองนายกองคการบริหารสวนตำบล 
ลำดับท่ี 2 นายบุดดี  สิมหลา  ตำแหนง รองนายกองคการบริหารสวนตำบล 
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2. มอบอำนาจใหรองนายกองคการบริหารสวนตำบล ปฏิบัติราชการแทนนายกองคการบริหาร
สวนตำบลวังใหม ในการชวยกำกับดูแลสวนราชการตางๆ โดยใหรองนายกองคการบริหารสวนตำบล มีอำนาจ
ปฏิบัติราชการแทนนายกองคการบริหารสวนตำบลวังใหมเก่ียวกับราชการขององคการบริหารสวนตำบลวังใหม 
ภายใตเง่ือนไขปฏิบัติราชการแทนในการสั่ง การอนุญาต และการอนุมัติ เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการ
บริหารสวนตำบลวังใหมเปนไปดวยความรวดเร็ว คลองตัว รวมท้ังเปนการลดข้ันตอนและระยะเวลาในการ     
สั่งการ การอนุญาตและการอนุมัติในเรื่องเก่ียวกับการใหบริการประชาชนโดยตรง ดังรายละเอียดตามบัญชีการ
มอบอำนาจแนบทายคำสั่งนี้ และใหผูรับมอบอำนาจถือปฏิบัติตามคำสั่งระเบียบอยางเครงครัด อยาใหเกิด
ความบกพรองเสียหายแกราชการ หากมีปญหาอุปสรรคใหรีบรายงานนายกองคการบริหารสวนตำบลวังใหม
ทันที พรอมท้ังจัดทำรายงานสรุปการรับมอบอำนาจเสนอนายกองคการบริหารสวนตำบลวังใหมทราบ           
ปละ 1 ครั้ง 

ท้ังนี้ตั้งแต บัดนี้ เปนตนไป 

  สั่ง ณ วันท่ี  19   มกราคม  พ.ศ.2565 

  

   
     
    (นายเดชณรงค  โรมสมบุตร) 
        นายกองคการบริหารสวนตำบลวังใหม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บัญชีการมอบอำนาจของนายกองคการบริหารสวนตำบลใหรองนายกองคการบริหารสวนตำบลปฏิบัตริาชการแทน 

แนบทายคำสั่งองคการบริหารสวนตำบลวังใหมที่  4  /2565  ลงวันที่  19 มกราคม 2565 

ท่ี 
อำนาจท่ีมอบใหปฏิบัติ

ราชการแทนในสวนราชการ
สำนัก/กอง 

มอบโดยอาศัยอำนาจตามกฎหมาย 
ระเบียบขอบังคับ 

ลักษณะงานท่ีมอบหมายใหปฏิบัติราชการแทน ผูท่ีไดรับมอบอำนาจ 

1. กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

พ.ร.บ.สภาตำบลและองคการบริหารสวน
ตำบล พ.ศ.2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง

(ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2562 มาตรา 60 

1. งานบริหารการศึกษา 
2. งานสงเสริมการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม      
งานสงเสริมกิจการศาสนา งานสงเสริมสนับสนุนภูมิ
ปญญาทองถ่ิน  งานสงเสริมขนบธรรมเนียมจารีต
ประเพณี 
3. งานสงเสริมการกีฬาและนันทนาการ งานสงเสริม
สนับสนุนกีฬาในตำบล งานการจัดกิจกรรมนันทนาการ
สำหรับเด็กและเยาวชน 
4. งานสงเสริมคุณภาพการศึกษางานบริหารจัดการ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก งานควบคุมดูแลรับผิดชอบในงาน
การปฐมวัย 

นายจันทรที  ซาเกิม 
รองนายกฯ คนท่ี 1 

2. กองสวัสดิการสังคม พ.ร.บ.สภาตำบลและองคการบริหารสวน
ตำบล พ.ศ.2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง

(ฉบบัท่ี 7) พ.ศ.2562 มาตรา 60 

1. งานสังคมสงเคราะห 
2. งานสงเสริมสวัสดิการสังคม งานลงทะเบียนผูสูงอายุ
ผูพิการและ ผูปวยเอดสงานรับลงทะเบียนเด็กแรกเกิด
งานสังคมสงเคราะหผูสูงอายุ ผูพิการ ผูยากไร ผูขาด
แคลน ไรท่ีพ่ึงและทุพลภาพ งานจัดเก็บขอมูลความ
จำเปนพ้ืนฐาน (จปฐ.) งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
3. งานสงเสริมและพัฒนาอาชีพ งานสรางความเข็มแข็ง
ของชุมชนงานสงเสริมอาชีพและพัฒนารายไดงาน
เศรษฐกิจชุมชนงานสงเสริมการแสดงผลิตภัณฑ 

นายบุดดี  สิมหลา 
รองนายกฯ คนท่ี 2 

 
 


