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ของพนักงานสวนทองถ่ิน 
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องคการบริหารสวนตำบลวังใหม 

อำเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม 

 



คำนำ 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มีสาระสำคัญประการหนึ่งที่มุงแกไข

ปญหาการผูกขาดอำนาจรัฐและการใชอำนาจอยางไมเปนธรรม รวมท้ังการดำเนินการทางการเมืองท่ีขาดความ

โปรงใส ไมมีคุณธรรม จริยธรรมและระบบการตรวจสอบการใชอำนาจที่ลมเหลว จึงมีบทบัญญัติที่มุงเนนการ   

ทำใหบานเมืองมีความโปรงใส มีคุณธรรมและจริยธรรม โดยกำหนดในหมวด 6 นโยบายแหงรัฐ มาตรา 76 

วรรคสาม เปนบทบัญญัติเกี ่ยวกับจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ โดยมีกลไกและระบบคือใหมีการจัดทำ

ประมวลจริยธรรม เพื่อเปนมาตรฐานทางจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานนั้นๆ เพื่อใหการบังคับใช

มาตรการทางจริยธรรม ของเจาหนาท่ีของรัฐเปนไปอยางมีประสิทธิภาพองคการบริหารสวนตำบลวังใหม จึงได

จัดทำประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลวังใหม ขึ้นและหวังวาขาราชการ พนักงาน และลูกจาง

ขององคการบริหารสวนตำบลวังใหมทุกคนจะไดใชประโยชนจากประมวลจริยธรรมฉบับนี้ในการนำมาเปน

แนวทางปฏิบัติงานและเปนเครื่องกำกับความประพฤติในการปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรมและจริยธรรมยัง

ประโยชนสุขและผลสำเร็จมาสูหนวยงานสืบไป 

         

               งานการเจาหนาท่ี  
                 องคการบริหารสวนตำบลวังใหม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สารบัญ 

 เร่ือง            หนา  

คำนำ  

ประมวลจริยธรรมของขาราชการ         ๑  

หมวด 1 บทท่ัวไป          ๑  

หมวด ๒ มาตรฐานจริยธรรม         ๑  

 สวนท่ี ๑ จริยธรรมหลักและจริยธรรมท่ัวไปสำหรับขาราชการ  

    ขององคการบริหารสวนตำบลวังใหม      ๑  

 สวนท่ี ๒ จรรยาวิชาชีพขององคกร       ๒  

 สวนท่ี ๓ จรรยาวิชาชีพ         ๓  

หมวด ๓             ๓  

 สวนท่ี ๑ กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม      ๓  

 สวนท่ี ๒ ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม      5  

หมวด ๔ ข้ันตอนการลงโทษ         ๕  

บทเฉพาะกาล            ๕  

ภาคผนวก  

แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนทองถิ่น 

ขององคการบริหารสวนตำบลวังใหม อำเภอบรบือ  จังหวัดมหาสารคาม   

พ.ศ.2568  

--------------------------------------------------  

 ประมวลจริยธรรมของขาราชการนี้จัดทำตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ  
 ๑. เปนเครื ่องมือกำกับความประพฤติของราชการที ่สรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล  
 ๒. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองคกรและระดับบุคคล 
และเปนเครื ่องมือการตรวจสอบการทำงานดานตางๆ ขององคการบริหารสวนตำบลวังใหม เพื ่อใหการ
ดำเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมมีประสทิธิภาพและประสิทธิผล  
 ๓. ทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับเพิ่มความหนาเชื่อถือเกิดความมั่นใจแกผูรับบริการ 
และประชาชนท่ัวไตลอดจนผูมีสวนไดเสีย  
 ๔. ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอำนาจใน
ขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกรตอผูบังคับบัญชาตอประชาชน และตอ
สังคมตามลำดับ  
 ๕. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดข้ึน 
รวมทั ้งเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ รวมถึงเพื ่อใชเปนคานิยมรวมสำหรับองคกรและ
ขาราชการทุกคน พึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ ควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอื่นๆ อยางทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ ดังนี้  
     หมวด ๑  
              บทท่ัวไป  
 ขอ ๑ ในประมวลจริยธรรมนี้  
 “ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของขาราชการขององคการบริหารสวนตำบล  
วังใหม  
 “ขาราชการ” หมายถึง ขาราชการสวนทองถ่ิน ขาราชการสวนทองถ่ินสามัญ ขาราชการครู และ 
บุคลากรทางการศึกษา ตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการสวนทองถิ่น รวมถึงพนักงานจาง 
และ ลูกจาง ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
 “คณะกรรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจำองคการบรหิารสวนตำบล
วังใหม  
 ขอ ๒ ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลวังใหม รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้  

      หมวด ๒  
         มาตรฐานจริยธรรม  
   สวนท่ี ๑ จริยธรรมหลักและจริยธรรมท่ัวไป  
   สำหรับขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลวังใหม  
 ขอ ๓ ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลวังใหมทุกคน มีหนาที่ดำเนินการใหเปนไปตาม 
กฎหมาย เพื่อรักษาประโยชนสวนรวม เปนกลางทางการเมือง อำนวยความสะดวกและใหบรกิารแกประชาชน 
ตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองพึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรมดังตอไปนี้ 
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 ก. จริยธรรมหลัก 
 (1) ยึดมั ่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยและการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยยึดถือผลประโยชนของประเทศชาติ
เปนสำคัญ ประพฤติ ปฏิบัติตนอยูในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย 
 (2) ซ่ือสัตยสุจริต รับผิดชอบตอหนาท่ี ปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตาม
ทำนองคลองธรรม โปรงใส และมีจิตสำนึกท่ีดี 
 (3) กลาตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม และกลาแสดงความคิดเห็นคัดคาน 
หรือเสนอใหมีการลงโทษผูท่ีทำสิ่งไมถูกตอง 
 (4) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ 
 (5) มุงผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 (6) ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรม ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติ โดยการใชความรูสึกหรือ
ความสัมพันธสวนตัวหรือเหตุผลของความแตกตางทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุสภาพรางกาย สถานะของ
บุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 
 (7) ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ ดวยการรักษาเกียรติ
ศักดิ์ของความเปนพนักงานสวนทองถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง           

 ข. จริยธรรมท่ัวไป 
 (1) ยึดม่ันธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพ่ือประโยชนสุขแกประชาชน 
 (2) ดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัด คุมคา และระมัดระวังไมใหเกิด

ความเสียหาย 
 (3) ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ เรียบรอย และมีอัธยาศัยท่ีดี 
 (4) มุงบริการประชาชน และแกปญหาความเดือดรอนของประชาชน ดวยความเปนธรรม 

รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 
 (5) จัดทำบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ตองคำนึงถึงคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอ

สิ่งแวดลอม 
 (6) ใหขอมูลขาวสารตามขอเท็จจริงแกประชาชนอันอยูในความรับผิดชอบของตนอยาง

ถูกตองครบถวนและไมบิดเบือน 
 (7) เรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถใหกับองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินอยางยั่งยืน 
 (8) ไมกระทำการอันมีลักษณะเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชน

สวนรวม 
 (9) ตองปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา และไมกระทำการเลี่ยงประมวล
จริยธรรมนี้ 

     สวนท่ี ๒  
    จรรยาวิชาชีพขององคกร  
 ขอ ๔ ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลวังใหมตองจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และ 
พระมหากษัตริย  
 ขอ ๕ ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลวังใหมตองเปนแบบอยางที่ดีในการรักษาไวและ 
ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ  
 ขอ ๖ ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลวังใหมตองเปนแบบอยางท่ีดีในการเปนพลเมืองดี 
เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด  
 



      -3- 
 ขอ ๗ ขาราชการขององคการบรหิารสวนตำบลวังใหมตองไมประพฤติตนอันกอใหเกิดความเสื่อม
เสียตอเกียรติภูมิของตำแหนงหนาท่ี  
 ขอ ๘ ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลวังใหมต องปฏิบัต ิหนาที ่อยางเต็มกำลัง
ความสามารถดวยความเสียสละทุมเทสติปญญาความรูความสามารถ ใหบรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพตาม
ภาระหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน  
 ขอ ๙ ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลวังใหมตองมุ งแกปญหาความเดือดรอนของ
ประชาชนดวยความเปนธรรมรวดเร็วและมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน 
 ขอ ๑๐ ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลวังใหมตองปฏิบัติหนาที ่ดวยความสุภาพ 
เรียบรอยมีอัธยาศัย  
 ขอ ๑๑ ขาราชาการขององคการบริหารสวนตำบลวังใหมตองรักษาความลับที่ไดจากการปฏิบัติ
หนาที่การเปดเผยขอมูลที่เปนความลับโดยขาราชการ/พนักงานจะกระทำไดตอเมื่อมีอำนาจหนาที่และไดรับ
อนุญาตจากผูบังคับบัญชาหรือเปนไปตามกฎหมายกำหนดเทานั้น  
 ขอ ๑๒ ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลวังใหมตองการรักษาและเสริมสรางความสามัคคี 
ระหวางผูรวมงานพรอมกับใหความชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันในทางท่ีชอบ  
 ขอ ๑๓ ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลวังใหมตองไมใชสถานะหรือตำแหนงไปแสวงหา 
ประโยชนที่มิควรไดสำหรับตนเองหรือผูอื่นไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตามตลอดจนไมรับ 
ของขวัญของกำนัล หรือประโยชนอื่นใดจากผูรองเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวของเพื่อประโยชนตางๆ อันอาจเกิด
จากการปฏิบัติหนาท่ีของตน เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยาหรือการใหตามประเพณี  
 ขอ ๑๔ ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลวังใหมตองประพฤติตนใหสามารถทำงานรวมกับ 
ผูอื่นดวยความสุภาพมีน้ำใจ มีมนุษยสัมพันธอันดี ตองไมปดบังขอมูลที่จำเปนในการปฏิบัติงานของเพื ่อน 
รวมงานและไมนำผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน 

             สวนท่ี ๓  
          จรรยาวิชาชีพ  
 ขอ ๑๕ ขาราชการองคการบริหารสวนตำบลวังใหมผูประกอบวิชาชีพอื่น อาทิ แพทย พยาบาล 
วิศวกร ครู ฯลฯ ตองมีจรรยาบรรณในทางวิชาชีพนั้น ๆ และสามารถนำจรรยาบรรณทางวิชาชีพดังกลาวมาใช 
บังคับเพ่ิมเติมสำหรับบุคลากรท่ีเปนผูประกอบวิชาชีพขางตนแลวแตรายกรณีไป  

              หมวด ๓  
    กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม  
              สวนท่ี ๑  
        กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม  
 ขอ ๑๖ ใหสำนักงานปลัดองคการบริหารสวนตำบลวังใหมมีหนาที่ควบคุมกำกับการใหมีการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางท่ัวถึงและเครงครัดโดยมีอำนาจหนาท่ีดังนี้  
  (๑) ดำเนินการเผยแพร ปลูกฝงสงเสริมยกยองขาราชที่เปนแบบอยางที่ดีและติดตาม 
สอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสม่ำเสมอ  
  (๒) สืบสวนหาขอจริงหรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้ เพื่อรายงานผลใหนายกองคการ 
บริหารสวนตำบลวังใหมหรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา ทั้งนี้โดยอาจมีผูรองขอหรืออาจดำเนินการตามท่ี 
นายกองคการบริหารสวนตำบลวังใหมหรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือตามท่ีเห็นเองก็ได  
  (๓) ใหความชวยเหลือและดูแลขาราชการซึ ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี ้อยาง
ตรงไปตรงมามิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรม ในกรณีที่เห็นวานายกองคการบริหารสวน
ตำบลวังใหมหรือคณะกรรมการจริยธรรมไมใหความคุมครองตอขาราชการผูนั้นตามควร อาจยื่นเรื่องโดยไม
ตองผานนายกองคการบริหารสวนตำบลวังใหมหรือคณะกรรมการจริยธรรม ไปยังผูตรวจการแผนดินก็ได  



      -4- 
  (๔) คุมครองขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมามิใหถูกกลั่น
แกลงหรือถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรมการดำเนินการตอขาราชการที่อยูระหวางถูกกลาวหาวาไมปฏิบัติตาม
ประมวล จริยธรรมนี้อันมีผลกระทบตอการแตงตั้ง โยกยาย เลื่อนข้ันเงินเดือน ตั้งกรรมการสอบสวนขอเท็จจริง
หรือวินัย หรือกระทบตอสิทธิหนาที่ของขาราชการผูนั้นจะกระทำมิได เวนแตจะไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการจริยธรรมแลว  
  (๕) ทำหนาท่ีฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
  (๖) ดำเนินการอ่ืนตามท่ีกำหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีคณะกรรมการจริยธรรม
หรือปลัดมอบหมาย ท้ังนี้โดยไมกระทบตอความเปนอิสระของผูดำรงตำแหนงในสำนักปลัด  
  (๗) อ่ืน ๆ ตามท่ีเห็นสมควร  
 ขอ ๑๗ ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลวังใหมแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขึ้น เพื่อควบคุม 
กำกับใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบดวย  
  (๑) ปลัดหรือรองปลัดท่ีไดรับมอบหมาย เปนประธานกรรมการ  
  (๒) กรรมการจากขาราชการซ่ึงดำรงตำแหนงสายงานผูบริหาร เลือกกันเองใหเหลือสองคน  
  (๓) กรรมการซึ่งเปนขาราชการที่ไมไดดำรงตำแหนงสายงานผูบริหารในองคการบริหาร
สวนตำบลวังใหมท่ีไดรับเลือกตั้งจากขาราชการพนักงานจางและลูกจางขององคการบริหารสวนตำบลวังใหมนั้น 
จำนวนสองคน 
  (๔) กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก ใหกรรมการตาม (๑) - (๓) รวมกันเสนอชื่อและ
คัดเลือกให เหลือสองคนใหหัวหนาสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลวังใหม เปนเลขานุการคณะกรรมการ
จริยธรรม และอาจแตงตั้งผูชวยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมไดตามความเหมาะสม กรรมการจริยธรรม
ตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอน 
 ขอ ๑๘ คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหนาท่ี ดังนี้  
  (๑) ควบคุม กำกับ สงเสริมและใหคำแนะนำในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี ้ใน       
องคปกครองสวนทองถ่ิน  
  (๒) สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน      
ในกรณีท่ีมีขอสงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยาหรือในกรณีท่ีมีการอุทธรณ การลงโทษ
ผูฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้จะตองไตสวนขอเท็จจริงและมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว  
  (๓) ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผูที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอำนาจหนาท่ี
ขอใหกระทรวง กรม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอื่นของรัฐหรือหางหุนสวน บริษัท ชี้ขอเท็จจริง 
สงเอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวของ สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัด มาชี้แจงหรือใหถอยคำเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน  
  (๔) เรียกผูกลาวหาหรือขาราชการของหนวยงานนี ้มาชี้แจง หรือใหถอยคำหรือใหสง
เอกสาร และหลักฐานท่ีเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน  
  (๕) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินเม่ือไดวินิจฉัยแลวใหสงคำวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน 
ถาคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดว ินิจฉัยเปนอยางอื ่นภายในเกาสิบวันนับแตว ันท่ี
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่องใหคำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนท่ีสดุ  
  (๖) สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่องสำคัญ
หรือมีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
  (๗) คุ มครองขาราชการซึ ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี ้อยางตรงไปตรงมามิให
ผูบังคับบัญชา ใชอำนาจโดยไมเปนธรรมตอราชการผูนั้น  
  (๘) ดำเนินการอื ่นตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่ผู ตรวจการแผนดินมอบหมาย     
การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนำกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใชบังคับ  
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        สวนท่ี ๒  
    ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม  
 ขอ ๑๙ กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีเจาหนาท่ีประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรม 
ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลวังใหม เปนผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการ   
 ขอ ๒๐ การดำเนินการตามขอ ๑๙ ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการ
จำนวนไมนอยกวาสามคน เปนผูดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม  
 ขอ ๒๑ การประพฤติปฏบิัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรมรายแรงหรือ
ไมใหพิจารณาจากพฤติกรรมของการฝาฝน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจความสำคัญและระดับตำแหนง 
ตลอดจนหนาที่ความรับผิดชอบของผูฝาฝน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต สภาพแวดลอมแหงกรณี 
ผลรายอันเกิดจากการฝาฝน และเหตุอ่ืนอันควรนำมาประกอบการพิจารณา  
 ขอ ๒๒ หากการดำเนินการสอบสวนตามขอ ๒๐ แลว ไมปรากฏขอเท็จจริงวามีการฝาฝน
ประมวลจริยธรรม ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามขอ ๑๙ สั่งยุติเรื่อง แตหากปรากฏขอเท็จจริงวาเปน
การฝาฝนประมวลจริยธรรม แตไมถึงกับเปนความผิดทางวินัยใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามขอ ๑๙ 
สั่งลงโทษ ผูฝาฝนตามขอ ๒๕ แตหากปรากฏวาเปนความผิดทางวินัยใหดำเนินการทางวินัย 
 ขอ ๒๓ การดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนขอ ๑๙ ขอ ๒๐ และขอ ๒๒ 
ใหนำแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการดำเนินการทาง
วินัยขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมาบังคับใชโดยอนุโลม  
 ขอ ๒๔ การสั่งการของผูรับผิดชอบดำเนินการตามขอ ๒๒ ใหดำเนินตามนั้นเวนแตจะปรากฏ 
ขอเท็จจริงในภายหลังท่ีอาจทำใหผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลง 

           หมวด ๔  
     ข้ันตอนการลงโทษ 
 ขอ ๒๕ การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีอันมิใชเปนความผิดทางวินัยหรือ 
ความผิดทางอาญาใหดำเนินการตามควรแกกรณีเพื่อใหมีการแกไขหรือดำเนินการที่ถูกตอง หรือตักเตือน หรือ 
นำไปประกอบการพิจารณาการแตงตั้ง การเขาสูตำแหนง การพนจากตำแหนง การเลื่อนข้ันเงินเดือน หรือการ 
พิจารณาความดีความชอบ หรือการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเองหรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณี  
 ขอ ๒๖ เม่ือมีการดำเนินสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั่งลงโทษตามขอ ๒๒ แลว ใหองคการ 
บริหารสวนตำบลวังใหม ดำเนินการใหเปนไปตามคำสั่งดังกลาวโดยไมชักชา  
 ขอ ๒๗ ผูถูกลงโทษตามขอ ๒๕ สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการจริยธรรมของ
องคการ บริหารสวนตำบลวังใหม ภายในสามสิบวัน นับแตวันไดทราบการลงโทษ ผูถูกลงโทษตามขอ ๑๘ (๒) 
สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด ภายในสามสิบวัน นับแตวันได
ทราบการลงโทษ  
 ขอ ๒๘ เม่ือผลการพิจารณาเปนท่ีสุดแลว ใหรายงานผลตอผูตรวจการแผนดินโดยเร็ว  

บทเฉพาะกาล 
 ขอ ๒๙ จัดใหมีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ พรอมดำเนินการปรับปรุงแกไข 
ประมวลจริยธรรมใหมีความเหมาะสม (ถามี) และแจงใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด 
คณะกรรมการขาราชการสวนทองถิ่น ซึ่งเปนองคกรกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น และผูตรวจการ 
แผนดินทราบตอไป  
 

*************************************** 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 



 

คูมือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนทองถิ่น 

ขององคการบริหารสวนตำบลวังใหม อำเภอบรบือ  จังหวัดมหาสารคาม   

ส่ิงท่ีควรปฏิบัติและไมควรปฏิบัติ (Dos & Don’ts) 

 ........................................................  

 องคการบร ิหารส วนตำบลว ังใหม เป นหนวยงานที ่ม ีภารกิจและอำนาจหนา ท่ีตาม
พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 7) พ.ศ. ๒๕6๒ 
และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 
มีฐานะเปนนิติบุคคล เพื่อใหบรรลุเปาหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจขององคการบริหารสวนตำบล      
โดยกลุ มงานการเจาหนาที ่ สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลวังใหม ไดจัดทำ แนวทางปฏิบัติงาน           
ดานจริยธรรม (Dos & Don’ts) ซึ่งมีคำอธิบายที่ชัดเจน เขาใจงาย และมีเนื้อหาสอดคลอง กับภารกิจที่ปฏบิัติ
อยูทำใหบุคลากรมีความเขาใจในประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนและมาตรฐานทาง จริยธรรมตาม
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มากขึ้น สามารถนำไปใชในการปฏิบัติตน และปฏิบัติ
หนาท่ีไดอยางเหมาะส พม เพ่ือใหควรแกความไววางใจและความเชื่อม่ันของประชาชน ดำรงตนเปน แบบอยาง
ท่ีดีงาม สรุปไดดังนี้ 

หลักการ ขอควรทำ (Dos) ขอไมควรทำ (Don’ts) 
1.ยึดมั่นในสถาบัน หลักของประเทศ 
อันไดแก ชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

๑. จงรักภักดีตอประเทศชาติ มีความภูมิใจ
ในความเปนไทย รักษาผลประโยชนของ
ชาติและรักษาความลับเก่ียวกับความ 
มั่นคงของชาติ  
2. แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ และ 
ยึดถือผลประโยชนของประเทศชาติเปน 
สำคัญ  
3. ปกปองดูแลผลประโยชนและความ 
มั่นคงของประเทศชาติ  
4. ยึดมั่นและพิทักษรักษาไวซ่ึงเอกราช 
และอธ ิปไตยของชาต ิให คงอยูอย างมี 
เกียรติภูมิ  
5. ม ีส  วนร วมในการพ ัฒนาประเทศ           
ใหเจริญกาวหนา  
6. ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และ 
เคารพในความแตกตางของการนับถือ 
ศาสนา  
7. ประพฤติปฏิบัติตนอยู ในกรอบศีลธรรม
อันดี  
8. นําหลักธรรมตามศาสนาที่ตนเคารพ 
น ับถ ือมาประกอบการปฏ ิบ ัต ิหน าที่
ราชการ 
9. ส งเสริม สนับสนุนใหม ีการปฏิบ ัติ 
ศาสนกิจสืบทอดและทำนุบำรุงศาสนาใหมี 
ความเจริญยั่งยืน  
 

1. ไม แสดงออกในล ักษณะด ูหมิ่น 
เหย ียดหยาม หร ือไม กระทำการ         
อันเปนการทำลายความมั่นคงของชาต ิ
 2. ไมแสดงออกในลักษณะที่ส อไป
ในทางดูแคลน อันอาจกอใหเกิด ความ
เ สื่ อ ม เ ส ี ย ต  อ ภ า พ ล ั ก ษ ณ  ข อ ง 
ประเทศชาติ  
3. ไมกระทำการอันเปนการใหร าย 
หร ือก อให  เก ิดความเสื่ อม เส ี ยตอ 
ภาพลักษณของประเทศ  
4. ไม แสดงก ิร ิยาวาจาหร ืออาการ      
ในเชิงลบหลูดูแคลนหรือดอยคา ศาสนา
ใดศาสนาหนึ่ง  
5. ไมขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนา 
และการปฏิบัติศาสนกิจทั้งปวง  
6. ไมแสดงออกดวยกิริยาอาการหรือ 
วาจาในลักษณะที่ไมใหเกียรติหรือไม
จงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 
7. ไมแสดงการตอตาน หรือกระทำ 
การอ ันอาจ เป นปฏ ิป  กษ  ต  อการ 
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
8. ไม กล าวให ร ายต อสถาบ ันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย 
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หลักการ ขอควรทำ (Dos) ขอไมควรทำ (Don’ts) 
 10. แสดงออกถึงความเคารพเทิดทูน และ 

รักษาไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย  
11. สนับสนุนและมีสวนรวมกับกิจกรรม 
เฉลิมพระเกียรติในโอกาสตาง ๆ  
12. แสดงออกถึงความเชื่ออมั่นนและ 
ส น ั บ ส น ุ น ก า ร ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง 
เปนประมุข  
13. หลีกเลี่ยงกระทำการใดที่ทำใหเกิด 
ความเสื่อมเส ียต อชาต ิ  ศาสนา หรือ 
พระมหากษัตริย  
14. รายงานผูบังคับบัญชา เมื่อพบการ 
ก ร ะ ท ำ ที่ จ ะ ท ำ ใ ห  ช า ต ิ ไ ท ย ห รื อ 
พระมหากษัตริย เสื่อมเสีย 

 

2. ซื่อสัตยสุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และ 
รับผิดชอบตอหนาที่ 

1.  ปฏ ิบ ั ต ิ หน  าท ี ่ ด  วยความจร ิ ง ใจ 
ตรงไปตรงมา  
2. ปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซ่ือสัตย 
สุจริต โปรงใสตรวจสอบได  
3. รับประโยชนจากการปฏิบัติราชการ 
เฉพาะที่ทางราชการจัดใหตามกฎหมาย 
และระเบียบ  
4. ตรงตอเวลาทั้งการมาปฏิบัติหนาที่ และ
การนัดหมาย  
5. ปฏ ิบ ัต ิหน าท ี ่ด วยความรอบคอบ 
ถูกตอง รวดเร็ว เต็มกำลังความสามารถ  
6. มีจิตสำนึกที่ดีและตระหนักในหนาที่ 
ของผูจัดทำบริการสาธารณะเพื่อประโยชน 
ของประชาชนและประเทศชาติ  
7. ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบโดย 
คำนึงถึงผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดลอม 
สิทธิมนุษยชน ศักดิ ์ศรีความเปนมนุษย 
และ สิทธิเสรีภาพของบุคคล 
8. กลาร ับผ ิดชอบในความผิดพลาดที่ 
เกิดข้ึนจากการปฏิบัติหนาที่และพรอม   
รับการตรวจสอบรวมถึงรับผิดชอบตอผล
การกระทำของตนเองอธิบายสิ่งที่ตนได
ปฏิบัติอยางมีเหตุผลและชอบธรรม  
9. กลายอมรับผลดีและผลเสียที่เกิดจาก 
การกระทำของตนเอง  
10. มีจ ิตสำนึกตอการปฏิบัติหนาที่ที่
 ไดรับ มอบหมายอยางเต็มความสามารถ 
โดย คำนึงถึงประโยชนของทางราชการ 
และประชาชน 

1. ไมกระทำการแสวงหาประโยชน โดย
มิชอบในงานของตน  
2. ไม นำข อม ูลสำค ัญหร ือข อมูล 
ความลับของหนวยงานและของทาง 
ร า ช ก า ร ไ ป ใช  เ พื่ อ ก า ร แ ส ว ง ห า 
ผลประโยชนสวนตนหรือพวกพอง  
3. ไมใชเวลาและทรัพยากรของทาง 
ราชการเพื่อไปทำงานภายนอกให  
ผลประโยชนกับตนเองและครอบครัว 
4. ไมลอกหรือนำผลงานของผูอ่ืนมาใช
เปนของตนเองโดยมิไดระบุ แหลงที่มา 
รวมทั้งการไมใชสิ่งของ วัสดุอุปกรณ 
หรือซอฟตแวรที่เปนการละเมิดลิขสิทธิ์
หรือผิดกฎหมาย  
5. ไมเลี่ยงหรือปฏิเสธความรับผิดชอบ 
ไมกลาวโทษผูอ่ืนเมื่อเกิดขอผิดพลาด 
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หลักการ ขอควรทำ (Dos) ขอไมควรทำ (Don’ts) 
 11. พรอมรับผิดเมื่อทำงานผิดพลาด และ 

ยินดีแกไข  
12. อดทนหรือยับยัง้ชั่งใจตอผลประโยชน 
ที่เยายวน โดยคำนึงถึงเกียรติและศักดิ์ศรี  
13. ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน และ 
พรอมที่จะแกไขหร ือปร ับปร ุงเมื่อพบ 
ขอผิดพลาดโดยเร็วที่สุด  
14. ใหคำปรึกษาแนะนำผูอ่ืนดวยความ   
ซื่ อส ั ตย  ตรง ไปตรงมาและให ข  อมูล 
รายละเอียดที่สมบูรณครบถวน เพียงพอ 
15. ระมัดระวัง ใสใจในการปฏิบัติงานเพื่อ 
รักษาทรัพยสินสาธารณะ และสิ่งแวดลอม 
16. ปฏิบัติงานดวยความรอบคอบ ใสใจ 
ระมัดระวัง ถูกตอง รักษาผลประโยชน 
สาธารณะอยางเต็มความสามารถ 

 

3. กลาตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่
ถูกตองชอบธรรม 

1. ปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความถูกตอง 
ชอบธรรมตามกฎหมายและตามทำนอง 
คลองธรรม  
2. ปฏิบัติตามคำสั่งผูบังคับบัญชาที่ชอบ
ดวยกฎหมายและกลาคัดคาน หรือโตแยง
คำสั่งที่ไมถูกตองหรือไมชอบดวยกฎหมาย  
3. กลาแจงเหตุหรือรองเรียนในกรณีที่พบ 
เห็นการกระทำผิด หรือการกระทำที่อาจ 
กอใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ   
แมผูกระทำผิดจะเปนเพื่อนรวมงาน หรือ 
ผูบังคับบัญชาในหนวยงานเดียวกัน  
4. รับผิดชอบตอผลการกระทำของตนเอง 
อธิบายสิ่งที่ตนไดปฏิบตัิอยางมีเหตุผล และ
ชอบธรรมกลายอมรับผลดีและผลเสียที่
เกิดจากการกระทำของตนเอง  
5. ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหนาที่ตาม 
หลักว ิชาและจรรยาวิชาช ีพดวยความ    
กลาหาญ 
6. ใหความชวยเหลือประชาชนที่ถูกละเมดิ 
หรือไดรับการปฏิบัติที่ไมเปนธรรมโดย    
ไมชักชา 
7. ปฏิบัติงานตามหลักวิชาตามหลักการ 
และจรรยาบรรณ โดยไมประนีประนอม
กับความเลว ไมหวั่นเกรงตอการขมขู หรือ 
อิทธิพลใด ๆ 

 

 

 

 



-4- 

หลักการ ขอควรทำ (Dos) ขอไมควรทำ (Don’ts) 
 8. ใหรางวัลแกผูกระทำความดี และกลา 

ลงโทษผูกระทำผิดอยางเหมาะสมเปนธรรม  
9. ใชดุลพินิจอยางมีเหตุมีผลในการ ตัดสินใจ
กระทำหรือไม กระทำดวยความ สุจริตใจเพ่ือ
ประโยชนของสวนรวม หรือ ประชาชนเปน
สำคัญ  
10. บันทึกการคัดคานการดำเนินการท่ีไม 
ถูกตองไวในรายงานการประชุม หรือในการ
เสนอเรื่องแลวแตกรณ ี

 

4. คิดถึงประโยชน สวนรวมมากกวา 
ประโยชนสวนตัว และมจีิตสาธารณะ 

1. ปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยยึดถือ ประโยชน
สวนรวมเหนือกวาประโยชน สวนบุคคล  
2. มีความมุงมั่น เสียสละมีจิตสาธารณะใน
การปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือประโยชนของประชาชน  
3. สามารถแยกเรื ่องสวนตัวออกจากหนาท่ี 
การงาน  
4. มีจิตสำนึกในการใชทรัพยสิน บุคลากร 
และเวลาของหนวยงานอยางคุมคา และ เปน
ประโยชนตอสวนรวมในงานและอาชีพของตน  
5. มีจิตสาธารณะ จิตอาสา อุทิศตนปฏิบัติ 
หนาท่ีโดยคิดถึงความผาสุกและประโยชน 
สวนรวมของประชาชน  
6.  ปฏ ิบ ั ต ิ ตามมาตรการทางกฎหมาย     
เก่ียวกับผลประโยชนทับซอน คูมือแนวทาง
การจ ั ดการผลประโยชน ท ับซ  อนของ
หนวยงาน  
7. หลีกเลี่ยงไมเขาไปอยูในสถานการณที่จะ
ไดประโยชนจากการปฏิบัติหนาท่ีของตน 
8. มีสวนในการชวยเหลือสังคมในเรือ่ง ตางๆ 
ท่ีเปนปญหา หรือเกิดความเดือดรอนโดยรูถึง
สิทธิและหนาท่ี ในความรับผิดชอบ  
9. มีสวนรวมในกิจกรรมของหนวยงานหรือ
กิจกรรมของชุมชนเพ่ือสรางชุมชน ใหเขมแข็ง  
10. ตัดสินใจและกระทำใดๆบนพ้ืนฐานของ
หลักการกฎหมายหลักคุณธรรมที่ชอบธรรม 
โ ด ย ยึ ด ห ล ั ก เ ห ต ุ ผ ล ข อ ง ส า ธ า ร ณ ะ 
ประเทศชาติและมนุษยธรรม  
11. สรางความมั่นใจตอสาธารณชนวาการ 
กระทำของเราไมถูกกระทำโดย ผลประโยชน
และความสัมพันธสวนตัว 
12. หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ที่ทำใหองคกร 
หรือบร ิการของร ัฐเสื่อมเสียช่ือเสียงหรือ     
ทำใหประชาชนขาดความไววางใจ 

1. ไม แสวงประโยชน โดยม ิชอบจาก 
ตำแหนงหน า ท่ี เช น ไม ใช ความสนิท 
ส ว น ต ั ว ป ู น บ ำ เ ห น ็ จ พ ิ เ ศ ษ แ ก  
ผูใตบังคับบัญชา  
2. ไม  เอาประโยชน ส วนตนมาทำให 
ประโยชน ส  วนรวมต อง เส ีย ไป เชน 
ปฏ ิบ ัต ิ งานตามอำนาจหน า ท่ีโดยไม  
ดำเนินการอันจะเปนการสรางการ ผูกมัด
หร ือร ับว าจะดำเน ินการในเร ื ่องท่ีอยู
นอกเหนืออำนาจหนาท่ีของตนโดยจงใจ  
3. ไมใชตำแหนงหนาท่ีหรืออิทธิพล กดดัน
ตอการตัดสินใจใดๆ ของตนเอง หรือผู      
อ่ืนท่ีเก่ียวของกับงานในหนาท่ีราชการ  
4. ไมใชตำแหนงหนาท่ีเพ่ือใหไดมา เพ่ือ
ผลประโยชนสวนตนไมวาจะเปน ของขวัญ 
รางวัล หรือผลประโยชน ใน รูปแบบใด ๆ 
และยึดคำแนะนำเก่ียวกับการรับของขวัญ 
ของกำนัล การรับรองแขกและจัดการกับ 
ผลประโยชนทับซอน  
5. ไมอาศัยชองวางทางกฎหมายเพื่อเอ้ือ
ตอการกระทำผิดระเบียบแบบแผนของ
ทางราชการ  
6. ไมปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอรอง คำขู 
หรืออิทธิพลใดๆ ในการชักจูงให กระทำ
ความผิดหรือกระทำในสิง่ที่ไมถูกตองชอบ
ธรรม 
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หลักการ ขอควรทำ (Dos) ขอไมควรทำ (Don’ts) 
5. มุงผลสัมฤทธิ์ ของงาน 1. ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ มุงมั่น 

ขยัน อดทน เพ่ือใหงานบรรลุผลสำเร็จตาม 
เปาหมายทันตามกำหนดเวลาโดย ได ผลลัพธ
อยางคุมคาท้ังในสวนของการ ใชเงินเวลา 
และทรัพยากรอยางประหยัด มีประสิทธิภาพ
และประส ิทธ ิผลตาม ว ัตถ ุประสงค และ
เปาหมายอยางแทจริง  
2. ใชทรัพยากรและงบประมาณของทาง 
ราชการ อยางประหยัดและคุมคา รวมท้ัง 
ปฏิบัติงานใหทัน ตอเวลาและสถานการณ  
3. แสวงหาวิธีปฏิบัติงานใหบรรลุผลสำเร็จ   
ไดอยางมีประสิทธิภาพ และประหยัด มากข้ึน 
4. มุงเปาหมายของหนวยงาน โดยมีตัวชี้วัด 
เป นร ูปธรรมว  าการทำงานน้ันๆบรรลุ  
เป าหมายหร ือไม   และม ีการต ิดตามผล       
เปนระยะอยางตอเน่ือง  
5. มุงพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง โดยการ 
ใฝหาความรู และนำความรู ความเชี่ยวชาญ 
ไปใชพัฒนาตนเอง และสรางสรรคงานเพ่ือ 
สวนรวม รวมท้ังพยายามรักษามาตรฐาน   
การทำงาน  
6. ร ับฟงความคิดเห็นและคำวิจารณ ท่ีมี 
เหตุผลพรอมท่ีจะตอบช้ีแจงอยางมีเหตุผล 
และอธิบายเหตุผลใหผูรวมงานและผูมีสวน 
เก่ียวของ  
7.  เช่ือมั่ น ในระบบการทำงานเป นทีม 
ประสานงานกับทีมงานและฝายท่ีเก่ียวของ 
ใหเกิดความเขาใจในเปาหมายและเน้ือหา 
สาระของงานที่ตรงกันเพื่อใหงานบรรลุตาม 
เปาหมาย 
8. ใชทักษะและสมรรถนะอยางเต็มที่ในการ
ทำงานท่ีรับผิดชอบอยางมืออาชีไดผลลัพธ
ตามเปาหมาย  
9. มีมานะ พยายาม ฝาฟนอุปสรรคมุงมั่นใน
การทำงานใหสำเร็จตามเปาหมาย  
10. จัดสภาพที่เอื้ออำนวยตอการทำงานให 
สำเร็จและขจัดสภาพท่ีขัดขวางตอการ ทำงาน 
เชน การทำ ๕ส, การจัดระเบียบ แฟมงาน, 
การใชเทคโนโลยีตางๆ เขามา ชวยในการ
ทำงาน  
11. ปฏิบัต ิงานและพัฒนางานเพ่ือให ได 
ผลงานท่ีมีคุณภาพดีกวาเดิมและมีมาตรฐาน
สูง  
 

1. ไมปฏิบัติหนาท่ีโดยหวังเพียง ผลงาน
หรือเพียงเพ่ือใหงานเสร็จโดย ไมคำนึงถึง
ผลกระทบหรือความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน  
2. ไมคำนึงถึงผลสำเร็จของงาน  
3. ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบ
เห ็นว  าม ี การปฏ ิบ ั ต ิ หน  า ท่ี  ไม  เ ต็ ม
ความสามารถท่ีมีอยูหรือตาม มาตรฐาน
เดิมท่ีเคยปฏิบัติหรือตามความพึงพอใจ
สวนตัว 
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หลักการ ขอควรทำ (Dos) ขอไมควรทำ (Don’ts) 
 12. ปรับปรุงวิธ ีการกระบวนการทำงาน 

ตลอดจนกฎเกณฑท่ีไมชอบธรรมหรือเปน
อุปสรรคตอการทำงานในหนวยงานโดยการ
สรางสรรคสิ่งใหมท่ีมีคุณภาพอยางตอเนื่อง 
สม่ำเสมอ  
13. ประสานงานกับทุกฝายท่ีเก่ียวของรักษา
สัมพันธภาพในการปฏิบัติงานกับ ผูรวมงาน
และผู ร ับบร ิการม ีความสาม ัคค ี ในการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือใหงานบรรลุผล เปนประโยชน
ตอสวนรวม 

 

6. ปฏิบัติหนาที่อยาง เปนธรรมและ
ไมเลือกปฏิบัติ 

1. ใหบริการและอำนวยความความสะดวก 
แก ประชาชนด วยความรวดเร ็ว เต ็มใจ 
ปราศจากอคติและไมเลือกปฏิบัติ  
2. ไม เล ือกปฏิบ ัต ิด วยเหตุผลของความ 
แตกตาง เชน เช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ หรือ 
สภาพรางกาย สำหรับในกรณีฉุกเฉิน เรงดวน 
หรือมีเหตุจำเปนตองปฏิบัติตอ กลุมท่ีควร
ได ร ับความคุ มครองอยางม ีเหตุม ีผลเพ่ือ
อำนวยความสะดวก และตองอธิบายความ
จำเปนใหผูรับบริการคนอื่นๆที่รออยูรับทราบ
ท่ัวกัน  
3. ใหบริการดวยความเต็มใจยิ้มแยมแจมใส 
รักษาประโยชนใหแกผูรับบริการ ทุกคนเทาที
 จะทำได ใสใจผูอ่ืนจากใจจริง แสดงออกถึง
ความหวงใยเคารพศักดิ ์ศร ีของทุกคนทุก
บทบาท  
4. ปฏิบัติตอทุกคนอยางใหเกียรติ  
5. รับฟงความคิดเห็น พรอมที่จะตอบชี้แจง 
และอธิบายเหตุผลใหแกประชาชนผูรวมงาน
และผูมีสวนเก่ียวของ  
6. ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเสมอภาคเปนธรรม 
และเท่ียงธรรม  
7. ปฏิบัติหนาท่ีโดยละเวนจากการใชอคติ 
ไดแกความรักความโกรธความกลัวความหลง
มาประกอบการตัดสินใจในเรื่องตาง ๆ  
8. วางตัวเปนกลางทางการเมือง 

1 ปฏิบัติหนาท่ีโดยนำความเช่ือ สวนตัวมา
ใชในการเลือกปฏิบัติราชการในเรื่องตาง ๆ  
2. มีอคติในการปฏิบัติหนาท่ีโดยเลือก 
ปฏิบัติอยางไมเปนธรรมปลอยปละละเลย
หรือเพิกเฉยเมื ่อพบเห็นวามีการเลือก
ปฏิบัติอยางไมเปนธรรม  
3. ไมเลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความ
แตกตางในเรื่องเช้ือชาติศาสนา เพศ อายุ 
สภาพรางกาย หรือสถานะ ทางเศรษฐกิจ
สังคมและความเช่ือทางการเมือง  
4. ไมอาศัยตำแหนงหนาท่ีในการอำนวย
ประโยชนหรือเลือกปฏิบัติ ตอนักการเมือง
หรือพรรคการเมือง 

7. ดำรงตนเปน แบบอยางที ่ดีและ 
รักษาภาพลักษณ ของทางราชการ 

1. ดำรงตนเปนขาราชการและเจาหนาที่ของ
ร ัฐท่ีด ีโดยนอมนำพระบรมราโชวาทหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงหลักคำสอนทาง
ศาสนา จรรยาวิชาชีพ มาใชในการดำเนินชีวิต
และการปฏิบัต ิหนาท่ีอยางไมเบียดเบียน
ตนเองเบียดเบียนผูอื่นไมเอาเปรียบธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

1. ไมประพฤติหรือกระทำการใดๆ อันอาจ
เปนเหตุใหเสื่อมเสียเกียรติภูมิศักดิ์ศรี และ
ภาพลกัษณ ของตนเอง และราชการ  
2. ไมประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัต ิหนาท่ี 
ไม สอดคล องก ับประมวล จร ิยธรรม
ขาราชการพลเรือน 
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หลักการ ขอควรทำ (Dos) ขอไมควรทำ (Don’ts) 
 2. ปฏ ิบ ัต ิตนเป นพลเม ืองด ี ในระบอบ 

ประชาธิปไตยดวยการเคารพตอกฎหมาย 
และวินัย  
3. ดำเนินชีวิตอยางเรียบงาย ประหยัด  
4. ดำรงตนอยางเหมาะสมศรัทธาและเคารพ
ตอวิชาชีพของตน  
5 .  พ ัฒนาตน เอง ให  ม ี ค วามอ ุ ต ส าหะ 
ขยันหมั่นเพียร  
6. รับรูถึงความสามารถของตนมองโลกในแง
ดี มี ค ว า ม ส า ม ั ค ค ี ช  ว ย เ ห ลื อ เ ก้ื อ กู ล 
เอ้ือเฟอเผื่อแผแกบุคคลอ่ืน  
7. ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรม ประเพณี 
ท่ีดีงามของสังคมไทยเพ่ือสืบทอด วัฒนธรรม
ความเปนไทยใหดำรงอยูอยางยั่งยืน  
8. เผชิญปญหาอยางรูเทาทัน และควบคุม 
อารมณมีสติสัมปชัญญะในการตัดสินใจ แกไข
ปญหาดวยวิธีท่ีเหมาะสม  
9.  ภาคภ ูม ิ ใจในความเป นข  าราชการ       
ธำรงศักดิ์ด วยความถูกตองชอบธรรมอุทิศ 
แรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจหลักของตน 
แ ล ะ ห น  ว ย ง า น ใ ห  บ ร ร ล ุ ผ ล ส ำ เ ร็ จ                
เพ่ือ สนับสนุนการพัฒนาชาติและสังคมไทย  
10. สำนึกอยูเสมอในการเปนขาราชการ      
ที่จะตองประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ยอมรับ 
และเช่ือถือศรัทธาของประชาชน  
11. ปกปองผลประโยชน ของชาติ  และ 
สาธารณะและประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี
ของประชาชน  
12. เขารวมกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอสังคม 
และประเทศชาติตามความเหมาะสม 

3. ไม  ฟุมเฟ อย หร ือไม ดำรงตน เ กิน
ฐานานุรูปแหงตน  
4. ไมแสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรม 
อันมีลักษณะเปนการคุกคามทางเพศ 

 

 

 

 

(นายเดชณรงค  โรมสมบุตร) 
นายกองคการบริหารสวนตำบลวังใหม 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

คำส่ังองคการบริหารสวนตำบลวังใหม 
ท่ี  320 /2567 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำประมวลประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนทองถิ่น 
ขององคการบริหารสวนตำบลวังใหม 

……………………...............…. 
 ตามท่ีรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติใหรัฐ
พึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื ่อใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม     
สำหรับเจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานนั้นๆ ซ่ึงตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว และพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ไดกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ ่งเปนหลักเกณฑ           
การประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ เพื่อใชเปนหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรม
ของหนวยงานของรัฐ 
 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๓ (๑) (๗) แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๖ วรรคหนึ่ง แหงพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรมพ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบ
กับระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม วาดวยหลักเกณฑการจัดทำประมวลจริยธรรม ขอกำหนด
จริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหนวยงานและเจาหนาที่ของรัฐพ.ศ. ๒๕๖๓ คณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น ในการประชุมครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2564      
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมในการประชุมครั้งที่ 7/2564 เมื่อวันที่ 27 
กันยายน 2564 จึงกำหนดใหมีประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น เพื่อใชเปนหลักเกณฑในการประพฤติ
ปฏิบัติตนท่ีพนักงานสวนทองถ่ินพึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม ดังนั้นเพ่ือใหการจัดทำประมวลจริยธรรมของ
ขาราชการพนักงานสวนตำบล พนักงานครูและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลวังใหมเปนไปดวย
ความเรียบรอยจึงแตงต้ังคณะกรรมการจัดทำประมวลจริยธรรมดังตอไปนี้ 
 1.  นายนิรันดร  วิเศษสมบัติ ผูอำนวยการกองสาธารณสุขฯ รักษาราชการแทน 
  ปลัดองคการบริหารสวนตำบลวังใหม      ประธานกรรมการ
 2. นางสาวสุภาภรณ  คำสะอาด ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม      กรรมการ  

3. นายราชัน  ศรีโคตร  ผูอำนวยการกองคลัง        กรรมการ 
4. นายจีรยุทธ  จันทรผิว นักวิเคราะหนโยบายและแผน       กรรมการ 
5. นางสาวจุรีพร  แสงชา นักวิชาการตรวจสอบภายใน       กรรมการ 
6. นางสาวอัชรา  วิชาพูล หัวหนาสำนักปลัด          เลขานุการ 

 7. จาเอกธนูศักดิ์  สีเทา      นักทรัพยากรบุคคล        ผูชวยเลขานุการ 

 ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

  สั่ง  ณ  วันท่ี  26  เดือน ธันวาคม  พ.ศ.๒๕67 

 

 

(นายเดชณรงค  โรมสมบุตร) 
    นายกองคการบริหารสวนตำบลวังใหม 
 
 



 
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลวังใหม 
เรื่อง  ประมวลประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลวังใหม 

……………………...............…. 
 ตามท่ีรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติใหรัฐ
พึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื ่อใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม     
สำหรับเจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานนั้นๆ ซ่ึงตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว และพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ไดกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ ่งเปนหลักเกณฑ           
การประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ เพื่อใชเปนหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรม
ของหนวยงานของรัฐ 

 บัดนี้องคการบริหารสวนตำบลวังใหม อำเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม ไดดำเนินการจัดทำ
ประมวลจริยธรรมของขาราชการ พนักงานสวนตำบล พนักงานครู และพนักงานจางขององคการบริหารสวน
ตำบลวังใหมเรียบรอยแลว จึงประกาศและประชาสัมพันธใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี  10  มกราคม พ.ศ.๒๕68 

 

 

           (นายเดชณรงค  โรมสมบุตร) 
      นายกองคการบริหารสวนตำบลวังใหม 

 
 

 

 

 


