
 

 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                      
 

 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเส่ียง 
การทจุริตและประพฤติมิชอบ  

ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

******************** 
เหตุการณความเสี่ยงดานการทุจริตเกิดแลวจะมีผลกระทบทางลบ ซึ่งปญหามาจากสาเหตุตาง ๆ ที่คนหา

ต้นตอที่แทจริงไดยาก ความเสี่ยงจึงจําเปนตองคิดลวงหนาเสมอ การปองกันการทุจริต คือ การแกไข ปญหาการ
ทุจริตที่ยั่งยืน ซึ่งเปนหนาที่ความรับผิดชอบของหัวหนาสวนราชการ และเปนเจตจํานงของทุกองคกร ที่รวมตอ 
ตานการทุจริตทุกรูปแบบ อันเปนวาระเรงดวนของรัฐบาล การนําเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใชใน
องคกร จะชวยใหเปนหลักประกันในระดับหนึ่ง ไดวาการดําเนินการขององคกรจะไมมีการทุจริต หรือในกรณีที่พบ
กับการทจุริตที่ไมคาดคิด โอกาสที่จะประสบกับ ปญหานอยกวาองคกรอ่ืน หรือหากเกิดความเสียหายขึ้นก็จะเปน 
ความเสียหายที่นอยกวาองคกรที่ไมมีการนํา เครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช เพราะไดมีการ
เตรียมการปองกันลวงหนาไวโดยใหเปนสวนหนึ่ง  ของการปฏิบัติงานประจํา ซึ่งไมใชการเพ่ิมภาระงานแตอยางใด 
องค์การบริหารส่วนตำบลบรบือ เป็นหนวยงานภาครัฐที่ใหบริหารงานภายใตกรอบธรรมาภิบาล โดยการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตจะเปนเครื่องมือหนึ่งในการขับเคลื่อนธรรมาภิบาล  เพ่ือลดปญหาการทุจริตภาครัฐ ตามคําสั่ง
คณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ ๖๙/๒๕๕๗ ลงวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ เรื่องมาตรการปองกันและแกไขปญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบที่กําหนดใหทุกสวนราชการและ หนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางการปอง
กันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการ  และหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมา 
ภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจาก ทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให
เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได 
 
 

การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ การ
กระจายอํานาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงค์ สําคัญ
เพ่ือให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้นแต่ในทาง
ปฏิบัติทําใหแ้นวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน  

 

ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น จําแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้  
1) การทุจริตดา้นงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง  

ส่วนใหญ่เกิดจากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล  
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย  
4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเขา้ใจและขาด 

คุณธรรมจริยธรรม  
5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  
6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลาย 

ในการตรวจสอบ จากภาคส่วนตางๆ  
7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 
 
 
 



 

 
 

สาเหตุและปจัจัยที่นําไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองสวนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี้  
 

1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ทําให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้ 
กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอํานาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีก
โอกาสหนึ่งที่ทําใหเ้กิดการทุจริต  

2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําให้
คน ในปัจจุบันมุ้งเน้นที่การสร้างความร่ำรวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะทำพฤติกรรม
การทุจริตมากยิ่งขึ้น  

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทําให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไก
การตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากท่ีจะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้  

4) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ -จัดจ ้าง เป็นเรื่องของการ 
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวของเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่ 
เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก ่การผูกขาด
ในโครงการกอ่สร้างและโครงสร้างพ้ืนฐานภาครัฐ 

5) การได้รับคาตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไมเ่พียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัย
หนึ่ง ที่ทําให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ทําให้เจ้าหน้าที่
ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม "รายได ้พิเศษ  "ให ้กับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้น
เป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาป 
น้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 

7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความ 
ซื่อสัตย์สุจริตเป็นยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตําแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มี
ค่านิยมที่ผิด เห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด 
ยอมจะทําการทุจริตฉ้อราษฎรบังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของ
บ้านเมือง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติชอบ 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

1. การอนุมัติ อนุญาต ตามระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวก 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การพิจารณา อนุญาต อนุมัติ เจ้าหน้าที่อาจดำเนินการไม่

เป็นตามขั้นตอนและระเบียบที่กำหนดไว้ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจะเกิดข้ึน 1.ผู้บังคับบัญชาขาดการควบคุม อย่างใกล้ชิด  

2.การรับผลประโยชน์ต่างๆ และ ผลจากการรับผลประโยชน์
ส่งผล ต่อการตัดสินใจในการดำเนินการ ตามอำนาจหน้าที่  
3 .ไม่ ให้ บ ริการแก่ป ระชาชนตามลำดับ  อัน เนื่ องจาก
ความสัมพันธ์ส่วนตัว  
4. การให้สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่ม 
3. ให้บริการใช้เวลาให้บริการนานกว่าที่กำหนดไว้ 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบ/กระตุ้นให้เกิด 
การทุจริต 

1. การอนุญาตก่อสร้าง อาคาร ดัดแปลง รื้อถอน อาคารไม่
เป็นไปข้ันตอน 
2. การออกใบอนุญาตขุด ดินถมดิน  
3. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ โดยเอื้อประโยชน์ให้แก่ บุคคลอ่ืนผู้
หนึ่งผู้ใด  
4. การไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

การควบคุม/ระเบียบที่เก่ียวข้อง 1.พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
2.กฎกระทรวงให้ใช้บังคับผังเมืองรวมจังหวัดมหาสารคาม 
พ.ศ. 2560 
3.คู่มือสำหรับประชาชน  การขออนุญาตก่อสร้างอาคาร 
ดัดแปลง หรือรื้อถอนอาคาร ขององค์การบริหารส่วนตำบลวัง
ใหม่ 
4.ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบล เรื่อง ประมวลจริยธรรม
ของข้าราชการ และพนักงานจ้าง  

ประเมินระดับความเสี่ยง ต่ำ 
วิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. มาตรการ NO Gift Policy 

2. มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและกำกับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลวังใหม่ 
3. โครงการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลวังใหม ่
4.โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
5. มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตของหน่วยงาน 
6 .เสริมสร้าง วินั ย  คุณ ธรรม จริยธรรมให้บุ คลากรใน
หน่วยงาน โดยการวางมาตรการ แนวทางปฏิบัติ ตลอดจนการ
อบรม กิจกรรมด้านการเสริมสร้าง วินัย คุณธรรมจริยธรรม  



 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง 
 
 
 
 

  ยังไม่ดำเนินการ 
  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม
ยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)......................... 

ผลการดำเนินการ ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผู้รายงาน นางสาวจุรีพร แสงชา 
ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 
วันเดือนปีที่รายงาน 2๐  กุมภาพันธ์  256๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

2. การบริหารงานบุคคล 
 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การบริหารงานของหน่วยงานและการปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจะเกิดข้ึน 1. บุคลากรของหน่วยงานไม่ตระหนักในหน้าที่เท่าที่ควร  
2. เจ้าหน้าที่ขาดความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน 
3. การใช้เวลาราชการไปประกอบอาชีพเสริม 
4. การลงเวลาไม่ตรงตามความเป็นจริง 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบ/กระตุ้นให้เกิด 
การทุจริต 

1. การไม่ปฏิบัติตามระเบียบการบริหารงานบุคคล 
2. การไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

การควบคุม/ระเบียบที่เก่ียวข้อง 1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 
2. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
พ.ศ. 2565 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
วิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. โครงการอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร 

2. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ใน
การบริหารงานของผู้บริหารด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
3. มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนตำบลวังใหม่ 
4. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การ
บริหารส่วนตำบลวังใหม ่
5. ทำบันทึกขอความ/แจงเวียนให้มีขออนุญาต หรือรายงาน
ทุกครั้งเวลาออกพ้ืนที่อ่ืน ออกนอกพ้ืนที่ตั้งสำนักงาน ในเวลา
ทำการปกติ 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง 
 
 
 
 

  ยังไม่ดำเนินการ 
  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม
ยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)......................... 

ผลการดำเนินการ ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผู้รายงาน นางสาวจุรีพร แสงชา 
ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 
วันเดือนปีที่รายงาน 28  กุมภาพันธ์  2568 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

3. การจัดซื้อจัดจ้าง  
 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และการจัดหาพัสดุ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจะเกิดข้ึน 1. เป็นความเสี่ยงในการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยการรับ 

ของขวัญและหรือผลประโยชน์ใดๆ แม้จะเป็นการรับในโอกาส 
ที่เหมาะสม ตามขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรม หรือให้
กัน ตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม อย่างไรก็ตาม อาจ
ก่อให้ เกิด ความคาดหวังทั้ งผู้ ให้และผู้ รับและอาจทำให้
บุคคลภายนอกเข้าใจผิดต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ 
2. เจ้าหน้าที่พัสดุ เลือกซื้อร้านที่ตนเองรู้จัก หรือพูดคุยได้ง่าย 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบ/กระตุ้นให้เกิด 
การทุจริต 

1. การไม่ปฏิบัติตามระเบียบการจัดซื้อจัดจ้างฯ 

การควบคุม/ระเบียบที่เก่ียวข้อง - ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ การ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 

ประเมินระดับความเสี่ยง กลาง 
วิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการทำงานอย่าง

ใกล้ชิด มีการสอบทานและกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2. จัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
3. ดำเนินการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
4.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังใหม ่

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง 
 

  ยังไม่ดำเนินการ 
  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม
ยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)......................... 
 

ผลการดำเนินการ ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
ผู้รายงาน นางสาวจุรีพร แสงชา  
ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 
วันเดือนปีที่รายงาน 2๐  กุมภาพันธ์  256๙ 
 
 
 
 
 
 



 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน วิธีการและข้ันตอนการใช้ทรัพย์สินราชการ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจะเกิดข้ึน 1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบขาดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ

ระเบียบ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
2.เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบขาดการควบคุม การกำกับติดตาม 
หรือ ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
3. เจ้าหน้าที่นำทรัพย์ส่วนกลางของทางราชการไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบ/กระตุ้นให้เกิด 
การทุจริต 

1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบขาดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
2.เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบขาดการควบคุม การกำกับติดตาม 
หรือ ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

การควบคุม/ระเบียบที่เก่ียวข้อง 1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการใช้และรักษา 
รถยนต์ของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ 
2. ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ 
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
3. หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและ 
การบริหารพัสดุภาครัฐ ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) ๐๔๐๕.๒/           
ว ๑๙๙ ลงวันที่ ๙ เมษายน ๒๕๖๐ เรื่อง แนวทางปฏิบัติใน
การ จัดซื้อน้ำมันเชื้อเพลิงเพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของ หน่วยงานของรัฐ 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
วิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการทำงาน และ

ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ มีการสอบทานและ
กำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2. ดำเนินการจัดทำคู่มือการใช้ทรัพย์สินของราชการ และ
คู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง 
 

  ยังไม่ดำเนินการ 
  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม
ยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)......................... 
 

ผลการดำเนินการ ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ผู้รายงาน นางสาวจุรีพร  แสงชา 
ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 
วันเดือนปีที่รายงาน 2๐  กุมภาพันธ์  256๙ 



 

5. การให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน 
 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน ให้บริการไม่เป็นไปตามมาตรฐาน ใช้ความสัมพันธ์ส่วนตัว 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจะเกิดข้ึน 1 . ไม่ ให้ บริการแก่ประชาชนตามลำดับ  อัน เนื่ องจาก

ความสัมพันธ์ส่วนตัว  
2. การให้สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่ม 
3. ให้บริการใช้เวลาให้บริการนานกว่าที่กำหนดไว้ 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบ/กระตุ้นให้เกิด 
การทุจริต 

1. การไม่ปฏิบัติตามระเบียบการบริหารงานบุคคล 
2. การไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
  

การควบคุม/ระเบียบที่เก่ียวข้อง 1.พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
2.กฎกระทรวงให้ใช้บังคับผังเมืองรวมจังหวัดมหาสารคาม 
พ.ศ. 2560 
3.คู่มือสำหรับประชาชน  การขออนุญาตก่อสร้างอาคาร 
ดัดแปลง หรือรื้อถอนอาคาร ขององค์การบริหารส่วนตำบลวัง
ใหม่ 
5.ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลวังใหม่ เรื่อง ประมวล
จริยธรรมของข้าราชการ และพนักงานจ้าง  

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
วิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. มาตรการ NO Gift Policy 

2. มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและกำกับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลวังใหม ่
3. โครงการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
4. โครงการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลวังใหม ่
5.โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
6. มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตของหน่วยงาน 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง 
 

  ยังไม่ดำเนินการ 
  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม
ยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)......................... 
 

ผลการดำเนินการ ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการให้บริการสาธารณะ 
ผู้รายงาน นางสาวจุรีพร แสงชา 
ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 
วันเดือนปีที่รายงาน 2๐  กุมภาพันธ์  256๙ 



 

 
 

จากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตบางประการองค์การบริหารส่วนตำบลวังใหม่  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ทีอ่าจเกิดขึ้นจากประเด็นข้อสังเกตการตรวจสอบที่ผ่านมา นั้น ในช่วงระหว่างเดือน 
ตุลาคม 256) – กันยายน ๒๕๖๘ ที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนตำบลวังใหม่ ได้ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง
การทุจริตดังกล่าว ดังนี้ 
 

1.  การสร้างจิตสำนึกและปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมไม่กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ได้มีการประกาศแสดงเจตจำนงสุจริต เสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารงานโดยนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลบรบือ ได้ประกาศเจตจำนงว่าจะเป็นแบบอย่างที่ดีในการและความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต 
เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส่ ในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบรบือ และให้
คำมั่นที่จะนำพาคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู พนักงานจ้างและบุคลากรในสังกัดทุก
คน ให้ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรม ควบคู่กับการบริหารจัดการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ
และร่วมมือและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน 

2. ส่งเสริมให้มีการรณรงค์และสร้างความตะหนักคุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตให้กับพนักงานส่วนตำบล และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบรบือ ให้ทั่วถึงและครอบคลุมทั้ง
หน่วยงานอย่างต่อเนื่อง โดยผ่านกระบวนการฝึกอบรม การประกาศแนวทางการปฏิบัติงาน การมอบนโยบายของ
ผู้บริหารและการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

 3. การวางแนวทางและมาตรการการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือเป็นกลไกลในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อนได้ รวมทั้งการจัดส่งเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างเข้ารับการฝึกอบรม 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานถูกต้อง มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสอดคล้องกับระเบียบ กฎเกณฑ์ใหม่ๆ 

 4. การจัดทำคู่มือการพัฒนาส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม การบริหารจัดการ
ผลประโยชน์ทับซ้อน โดยผ่านกระบวนการวิเคราะห์ประเด็นความเสี่ยงที่จะนำไปสู่การทุจริต ความเสี่ยงเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน กรณีศึกษาการทุจริตในรูปแบบต่างๆ ที่เกิดขึ้นจริง มีการวิเคราะห์
ปัจจัยการเกิดการทุจริต การเกิดผลกระทบต่อประชาชน 

 5. การสร้างการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน โดยเฉพาะผู้ให้บริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ให้เกิดความ
ร่วมมือเป็นผู้เฝ้าระวัง การแจ้งเบาะแส และมีสื่อรณรงค์สร้างความรู้ความเข้าใจในนโยบายผู้บริหาร ซึ่งเน้นการ
ปล่อยทุรจิตเพื่อให้เกิดพลังที่เข้มแข็งในการช่วยกันป้องกันการทุจริต 

6. จัดทำมาตรการเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ดังนี้ 
1) มาตรการในการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งผู้บริหาร สมาชิก 

สภาท้องถิ่น ข้าราชการ และพนักงานส่วนตำบล  
2) มาตรการเผยแพร่ขอ้มูลต่อสาธารณะ 
3)   มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
4)   มาตรการป้องกันการรับสินบน 
5)  มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
6)  มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
7) มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
8)  มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
9)  นโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) 


